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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di tre borse di ricerca per ricercatori
secondari, di cui una per Medico Neurologo e due per Psicologi, della durata di 12 mesi, e comunque non oltre la
durata del progetto, nell’ambito del Progetto PNRR Codice: PNRR-MCNT2-2023-12377271, dal Titolo “Clinical
application and usability of Blood Biomarkers as screening tool in Alzheimer disease: a Validation Study”
(BIOVALID-AD), CUP: 173C23000500007 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 6 -
COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 VALORIZZAZIONE E POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA DEL

SSN - Responsabile Scientifico Prof. Roberto Monastero

L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo, in esecuzione della delibera, pubblicata in
uno col presente bando, esecutiva ai sensi di legge, & indetto Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I'assegnazione di n. 3 borse di ricerca per ricercatori secondari, di cui una per Medico Neurologo e due per Psicologo,
della durata di 12 mesi, e comunque non oltre la durata del progetto, nel’lambito del Progetto PNRR Codice: PNRR-
MCNT2-2023-12377271, dal Titolo “Clinical application and usability of Blood Biomarkers as screening tool in Alzheimer
disease: a Validation Study” (BIOVALID-AD),CUP: I73C23000500007 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR) MISSIONE 6 -COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 VALORIZZAZIONE E POTENZIAMENTO DELLA
RICERCA BIOMEDICA DEL SSN - Responsabile Scientifico Prof. Roberto Monastero.

ART. 1

La presente borsa, che disciplina un rapporto di collaborazione per I'espletamento in via esclusiva dell'attivita di ricerca
propria del progetto cui si riferisce e sotto il coordinamento del Responsabile scientifico, non pud essere destinata, in
nessun caso, allo svolgimento di attivita di tipo clinico-assistenziale, se non per specifiche attivita finalizzate all’eventuale

reclutamento/arruolamento di pazienti.

L'attivita oggetto della borsa di ricerca, diretta dal responsabile scientifico, Prof. Roberto Monastero, dovra essere
prestata presso questa Azienda ed é finalizzata al raggiungimento degli obiettivi propri del progetto nonché volta a fare
acquisire al ricercatore, gia formato, specifiche conoscenze tecnico operative, indipendentemente dall’acquisizione di un

titolo accademico.

ART. 2
Gli aspiranti alla selezione per 'assegnazione della borsa devono possedere:
REQUISITI GENERALI:

0 Cittadinanza ltaliana ovvero di uno dei Paesi della Comunita Europea o extra U.E.;

. Per i candidati non italiani, la dichiarazione di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo

svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione;

* Godimento dei diritti civili e politici; i candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea
o extra U.E. dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di

appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento. [ Idoneita fisica all’impiego;
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REQUISITI SPECIFICI PER LA FIGURA DI MEDICO NEUROLOGO:

* Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia;
* Specializzazione in Neurologia;
* Iscrizione all’Albo dei Medici e degli Odontoiatri.

* Assenza di rapporti di lavoro in essere con I'ente AOUP e/o altre condizioni di incompatibilita per il conferimento
della Borsa.

Riguardo alle specifiche esigenze del progetto, saranno tenuti in considerazione i seguenti titoli preferenziali:

* Esperienza clinica comprovata nellambito delle malattie neurodegenerative, incluso lo screening cognitivo e la

valutazione neuropsicologica del paziente in eta adulto-anziana, fatta eccezione dei tirocini universitari e di
specializzazione

* Partecipazione documentata a protocolli di ricerca clinica neurologica, inclusi trial clinici in ambito neurologico

* Esperienza documentata in ambito neurologico, neuroepidemiologico e neurofisiologico.

REQUISITI SPECIFICI PER LA FIGURA DI PSICOLOGO:

e Laurea magistrale / specialistica / vecchio ordinamento in Psicologia
= Iscrizione Ordine professionale Psicologi
= Master in Neuropsicologia Il livello o Specializzazione in Neuropsicologia

= Assenza di rapporti di lavoro in essere con I'ente AOUP e/o altre condizioni di incompatibilita per il conferimento della
Borsa

Riguardo alle specifiche esigenze del progetto, saranno tenuti in considerazione i seguenti titoli preferenziali:

. Partecipazione a trial clinici e progetti di ricerca inerenti il declino cognitivo nella popolazione anziana (periodi di
almeno 3 mesi), fatta eccezione dei tirocini universitari e di specializzazione
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= Esperienza documentata (almeno 1 anno) nell’ ambltolgga’aeuropmcologla (Centri Demenze, Laboratori/Ambulatori di

Neuropsicologia, Centri di Riabilitazione Neurologica e Cognitiva, etc), fatta eccezione dei tirocini universitari e di

Specializzazione
= Pubblicazioni scientifiche inerenti alla materia oggetto del bando

L'equipollenza dei titoli di studio € soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile d’interpretazione analogica.
Per i titoli equipollenti, anche conseguiti all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del relativo provvedimento che ne

dichiara I'’equipollenza ed il riconoscimento al corrispondente titolo di studio italiano.

| candidati saranno ammessi alla selezione con riserva, atteso che I’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento,

con atto motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine della presentazione delle
domande di ammissione alla selezione. In nessun caso, possono costituire oggetto di valutazione, i titoli dichiarati nella
domanda o nel curriculum, ma non allegati, ovvero, nei casi in cui € ammessa la certificazione, mancanti di dichiarazione

sostitutiva.

ART. 3

La domanda di ammissione alla presente selezione pubblica dovra essere esclusivamente prodotta tramite procedura
telematica, con le modalita descritte al punto seguente ed entro il termine perentorio di gg. 15 dalla data indicata nella
pubblicazione del presente bando, sul sito internet aziendale all'indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi
in itinere”.

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di partecipazione in via telematica, a
pena di esclusione, utilizzando esclusivamente la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
dell'Azienda (https://concorsi.policlinico.pa.it/) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto, l'invio di domande prive di
tali informazioni.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera piu né modifiche né invio delle domande ma
esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente.

In caso di errore, occorrera eliminare l'istanza errata ed inserire una nuova istanza, sempre entro i termini previsti dal
bando: non saranno consentite correzioni dopo la scadenza dei suddetti termini.

Per ciascun candidato sara valutata la domanda piu recente inviata entro il termine previsto dall'avviso.

Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in
caso di richiesta del'’Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del
D.P.R. n.445/2000, il candidato dovra allegare copia del documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile. Il
documento sara ritenuto utile quale supporto a tutte le eventuali ulteriori autocertificazioni aggiunte o allegate.

E obbligo per il candidato che intenda partecipare alla selezione pubblica prevista dal presente bando, comunicare la
propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa istanza. Questa Amministrazione utilizzera per ogni
comunicazione inerente la presente procedura selettiva, esclusivamente la PEC, con piena efficacia e garanzia di

conoscibilita degli atti trasmessi. Si informa, altresi, che in caso di forza maggiore e/o situazioni contingenti I’Azienda
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presente selezione, anche I'e-mail ordinaria/semplice d&pb%eﬁqa‘%omunlcata in sede di istanza di partecipazione.
L’aspirante ha I'obbligo di comunicare all Amministrazione eventuali/successive variazioni dell’'indirizzo di PEC personale
o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell'istanza, effettuando tale variazione sulla piattaforma
informatica, che permette tale modifica e detiene tutti i dati dalla quale I'Ente estrae le informazioni necessarie alle attivita
procedimentali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita e non risponde nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta semplice-ordinaria, o per tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato/i, mancata modifica di tali informazioni sulla
piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per qualsiasi altra ragione non imputabile a
responsabilita dell’Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni statuite dal presente bando, o eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei requisiti
di ammissione alla procedura selettiva di interesse ed i titoli posseduti.

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate
dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla stessa richieste,
singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro previsto dal presente
bando). Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piu titoli presentate dal candidato in un'unica riga (o voce) della
piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi). Il candidato deve compilare ciascun
record, ciascuna riga con uno ed un solo titolo ed allegare il corrispondente documento in formato elettronico (pdf),
anche se appartenente alla stessa categoria, pena la non valutazione.

Il candidato dovra dichiarare ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti compilando i campi obbligatori richiesti dal
programma informatico.

| candidati stranieri appartenenti agli Stati membri del’'Unione Europea dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti
civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana.

| candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo nell’apposita sezione
della domanda telematica.

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato & tenuto a specificare espressamente,
pena la non valutazione: I'esatta indicazione, denominazione e sede del’Amministrazione (datore di lavoro); se trattasi di
servizio di ruolo, a tempo indeterminato/determinato, a tempo definito, tempo pieno o parziale (in questo caso specificare
la percentuale o il numero di ore), ovvero con altre forme di rapporto di lavoro flessibile; la posizione funzionale, ovvero la
categoria ed il profilo professionale d’inquadramento e I'eventuale disciplina d'inquadramento; la data esatta di inizio
(giorno/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno) del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, & sufficiente la copia del
documento di identita fronte/retro allegata al fine della partecipazione.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente personale.
Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione.

Alla domanda di partecipazione, i candidati dovranno allegare, seguendo le indicazioni del sistema informatico, il titolo di
studio dichiarato, il curriculum formativo professionale datato e firmato, e la ricevuta comprovante I'avvenuto versamento

della tassa di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P n.31786932 intestato a
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Azienda Ospedaliera Universitaria policlinico “Paolo _Giaccone® Via del Vespro, 129 Palermo, ovvero, anche tramite
trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda IBAN:IT86P0100504600000000218030
recante l'indicazione, per entrambe le modalita, della causale del versamento (tassa di partecipazione per borsa di
ricerca codice PNRR- MCNT2-2023-12377271) da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di scadenza del bando.

La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza,
requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec personale, comporta I'esclusione dalla
procedura selettiva, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato
dell'Amministrazione.

Come sopra specificatamente precisato, ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la
domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli in ogni sua parte per
come specificatamente richiesto dal sistema, al fine di poter essere oggetto di valutazione.

Pertanto, tutto cio che il candidato non rappresenta nella pertinente sezione della piattaforma non sara

oggetto di alcuna valutazione.

La Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente bando inseriti dai
candidati nelle rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalita prima descritte, unitamente a
quanto eventualmente altro dalla stessa integrato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia. Solo in
questo ultimo caso le dichiarazioni sostitutive eventualmente presentate dal candidato possono essere utilizzate

in quanto non risultanti e previste dalle voci della piattaforma informatica. Le dichiarazioni sostitutive possono,

altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti nelle opportune

voci previste dalla piattaforma informatica.

Si consiglia di controllare la documentazione eventualmente scannerizzata ed allegata alla procedura telematica
di presentazione della domanda di partecipazione, affinché risulti perfettamente leggibile e/o di verificare in
particolare la firma autografa per le autocertificazioni/autodichiarazioni, al fine di evitare motivi di non valutazione
del relativo documento.

Costituiscono motivi di esclusione:

1.La mancanza dei requisiti di ammissione.
2.La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.
Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della data indicata nella pubblicazione del presente

bando sul sito internet aziendale all’'indirizzo www.policlinico.pa.it. nella pagina “Concorsi in itinere”.

ART. 4

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

- il cognome, nome, data e luogo di nascita;
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- di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il

colloquio di selezione per i cittadini non italiani;

- il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

elettorali medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio carico, ed in caso contrario

devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportate;

- il titolo di studio posseduto con lindicazione dellanno in cui & stato conseguito, della votazione riportata e

dell'istituzione che lo ha rilasciato;
- Il'eventuale possesso di titoli preferenziali;

- di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impieghi presso la Pubblica

Amministrazione;
- lidoneita fisica a svolgere le attivita inerenti la borsa assegnata;

- di non avere in corso altre forme di finanziamento che potrebbero comportare una duplicazione del finanziamento per

gli stessi costi, sostenuti o da sostenere, con altri programmi dell’'Unione o del Bilancio statale;

- dinon frequentare, in Italia o all’estero, corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o contratti

di formazione specialistica, master universitari, o di essere titolari di assegno di ricerca;

- di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre borse o premi conferiti dallo Stato o da altri Enti pubblici o

privati;

- di non avere rapporti di lavoro dipendente in corso con Amministrazioni Pubbliche o con soggetti privati
giuridicamente incompatibili con il presente bando e, in caso contrario, la disponibilita ad interromperli al momento

dell'accettazione dell'incarico;
- diavere idoneita fisica allo svolgimento delle attivita inerenti la borsa di ricerca assegnata;
- di accettare integralmente quanto previsto nel presente bando;
- il proprio domicilio, recapito ed indirizzo pec, al quale si desidera vengano trasmesse le eventuali comunicazioni;

- di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii.;

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra, atteso che la generica dichiarazione del
possesso dei requisiti, I'invio mediante modalita diverse da quelle previste nel presente avviso ovvero oltre il termine
massimo di scadenza, determineranno l'invalidita della domanda stessa e la conseguente esclusione dell’aspirante dalla

selezione.
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Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda%@&?‘govranno essere prodotti mediante autocertificazione o in

copia autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,

formulata secondo le indicazioni di seguito riportate, attestante la conformita all’originale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (ex art. 46 del D.P.R. 445/00) dovranno essere utilizzate per attestare
I'iscrizione all’albo professionale, il titolo di studio, il titolo di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e tutti gli stati,
fatti e qualita personali previsti dal presente avviso; le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 del D.P.R.
445/00) dovranno essere usate per dichiarare i servizi resi presso le Pubbliche Amministrazioni o privati e per autenticare
copie di documenti, e devono contenere la clausola specifica che il candidato & “consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/00, oltre alla decadenza dei

benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere”.

L'Azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le regole e

nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non
deve essere autenticata, se inviata unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento. Le dichiarazioni sostitutive
di certificazioni devono comunque contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilita di procedere alla relativa
valutazione. Non saranno presi in considerazione i titoli, autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive non conformi alle
caratteristiche richieste e non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dellatto di notorieta, quelle contenute nel

“Curriculum formativo e professionale”.
ART. 6

L’esclusione e 'ammissione dei candidati alla selezione sara effettuata con deliberazione, immediatamente esecutiva, del
Legale Rappresentante dellAzienda. La Commissione Giudicatrice, all’'uopo istituita, procedera all'accertamento dei
requisiti generali e specifici per 'ammissione alla selezione, di cui verra predisposto apposito elenco degli idonei e degli

esclusi con provvedimento del rappresentante legale.

L'esclusione e I'ammissione, disposta con provvedimento motivato, sara notificata agli interessati entro 30 giorni

dall'esecutivita della relativa decisione all’indirizzo pec fornito dal candidato.

Al fine di accertare I'adeguatezza del curriculum del candidato alle attivita di ricerca nel’ambito del progetto I'Azienda si

riserva di integrare la selezione con una prova scritta con quesiti a risposta sintetica.
La commissione per la valutazione di ciascun candidato dispone del punteggio che sara distribuito come segue:

Colloguio - massimi 60/100 punti.

La prova colloquio, che vertera su argomenti e/o materie inerenti il profilo professionale e la disciplina di selezione, che
potra essere effettuata anche alla presenza di una sola domanda, dovra prevedere una valutazione complessiva

espressa in termini numerici e riportare un punteggio non inferiore a 46/60.
Titoli, massimo 40/100 punti, cosi ripartiti:

1. Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 8 punti:
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2. Punti per titoli di studio e accademici fino a un S ufti;

. o e .
3. Punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici fino algﬁ)la%g/mo di 10 punti;

4. Punti per il curriculum fino a un massimo di 14 punti:

In attuazione dell’Avviso sopra richiamato e della nota del Ministero della Salute prot. n.546423/12/2022-DGRIC-MDS-P
€ riconosciuto uno specifico punteggio premiale, sino ad un massimo di punti 5, al candidato in possesso di indici

bibliometrici che, al momento della richiesta, siano pari o superiori ad 1,1.

In attuazione dell’art. 5 della Legge Regionale n.9 del 12 maggio 2020 é riconosciuto uno specifico punteggio premiale in
ambito curriculare all’attivita legata allemergenza Covid-19, pari a 0,3 per mese, sino ad un massimo di punti 7, come da

direttiva assessoriale n.24514 del 26 aprile 2023.
Il giudizio di merito della Commissione & insindacabile.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”

di Palermo (www.policlinico.pa.it).

ART. 7

Il colloquio per la selezione avra luogo con la modalita indicate nell’atto di convocazione dei candidati trasmesso a mezzo
PEC all'indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso. L'atto di convocazione, pubblicato

anche sul sito internet dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo

(www.policlinico.pa.it), sara da considerare, a tutti gli effetti, quale atto ufficiale di chiamata ed i candidati saranno tenuti a

presentarsi nel giorno e nell’ora stabilita con idoneo documento di riconoscimento.
ART. 8

L'idoneita viene formulata secondo la valutazione riportata dai candidati e tenuto conto delle eventuali preferenze o

precedenze, la stessa viene approvata con atto deliberativo del Legale Rappresentante dell’Azienda.

La borsa di ricerca sara assegnata al candidato utiimente collocato al primo posto dell’elenco degli idonei.

ART. 9

Il concorrente dichiarato vincitore dovra presentare all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
di Palermo in via Enrico Toti n.76, 90128 Palermo, entro il termine di 15 giorni dal ricevimento dell’apposita
comunicazione, a pena di decadenza dei diritti conseguiti con la partecipazione alla selezione, la seguente

documentazione, anche mediante autocertificazione, ai sensi della normativa vigente:

- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione;

dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto dal certificato generale del casellario giudiziale;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta;

polizza assicurativa annuale per la responsabilita civile contro terzi;
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- polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro valevole a sollevare I'’Azienda da ogni responsabilita civile e penale

che derivi da eventuali incidenti durante il periodo dell’espletamento della borsa di ricerca.

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Il collaboratore secondario decadra dalla borsa e perdera ogni diritto alle attivita previste, qualora la frequenza, non inizi
nei termini stabiliti dalla lettera di convocazione, rifiuti la sede di svolgimento delle attivita previste dalla borsa, si renda

responsabile di gravi mancanze e/o di comportamento indisciplinato e/o non assolva agli obblighi ad essa connessi.

L'interruzione della frequenza, senza giustificato motivo, dara luogo alla cessazione della borsa di ricerca con la

conseguenza che la corresponsione sara liquidata in proporzione all’effettiva frequenza.

Nell’eventualita in cui il collaboratore secondario, nel periodo di assegnazione della borsa, si trovi in stato di gravidanza,
e tenuta a darne tempestiva comunicazione al proprio responsabile, che ha I'obbligo di attenersi alle vigenti disposizioni
di legge in materia di tutela della maternita, a proposito dei rischi da mansioni specifiche. Il collaboratore secondario ha
I'obbligo di svolgere nel periodo di durata della borsa i lavori stabiliti nel provvedimento di assegnazione e di presentare
entro la scadenza di tale periodo una relazione sull’attivita svolta, che comprovi la proficua attivita. La graduatoria degli
idonei potra essere utilizzata a giudizio del’Amministrazione, per I'assegnazione di altra borsa di ricerca, resasi
disponibile per rinuncia o decadenza, purché il periodo residuo abbia una durata non inferiore a mesi uno.

L'A.O.U.P., su proposta del Responsabile della Ricerca, si riserva la facolta di revocare, modificare o sospendere in

qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, la selezione.

ART. 10

Ciascuna delle tre borse di ricerca, di cui una per medico Neurologo e due per Psicologo, della durata di 12 mesi, e
comunque non oltre la durata del progetto, riconosce a ciascun ricercatore secondario un compenso massimo annuale di
€ 40.000,00 omnicomprensivo degli oneri di legge a carico dell’Azienda e del collaboratore ed a lordo di Irap, che sara
corrisposto mediante accredito su c/c bancario, previa attestazione/relazione mensile controfirmata dal responsabile
Scientifico e dal ricercatore, e dietro esibizione del registro presenze. Tale somma & da intendersi omnicomprensiva delle

ore impiegate nella realizzazione delle attivita progettuali.

Qualora il collaboratore secondario, nel corso dell’espletamento delle attivita previste dalla borsa di ricerca, sia inviato,
per finalita strettamente legate alla ricerca, oggetto della borsa, al di fuori della sede di assegnazione, I'Azienda
rimborsera, sia le spese di trasferta del personale partecipante al progetto solo per motivi strettamente legati alle attivita
progettuali e non per attivita di formazione, e sia anche le spese per la partecipazione a meeting, workshop, seminari e

congressi scientifici, nazionali ed internazionali, se finalizzata alla divulgazione dei risultati della ricerca.

ART. 11
L'espletamento dell'attivita di ricerca non costituisce condizione per il reclutamento a tempo indeterminato, atteso che il

presente contratto non riconosce al collaboratore secondario I'accesso al ruolo di questa amministrazione, né il periodo
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di espletamento del presente rapporto contrattuale pud essere computato ai fini di cui all'articolo 20 del decreto
legislativo 25 maggio 2017 n.75.

La borsa di ricerca non da luogo a valutazioni ai fini di carriera né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali e non
configura un rapporto di pubblico impiego o di lavoro subordinato, in quanto portato a termine esclusivamente per

I'effettuazione di specifiche ricerche. |l contratto di borsa di ricerca non € cumulabile e/o compatibile con:
* assegni di ricerca erogati da altri progetti di identica o uguale natura;

* borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente

finalizzate alla mobilita internazionale per motivi di ricerca;

* la frequenza in Italia o all’estero di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o
specializzazione di area medica, master universitari, o titolarita di altro assegno di ricerca; < rapporti di lavoro
subordinato, anche a tempo parziale, presso amministrazioni pubbliche e con tutte le attivita che comportino un
conflitto d’interessi con I'’Azienda.

Il ricercatore secondario & tenuto, nel periodo di durata del contratto di ricerca, a collaborare alla attivita progettuale,

secondo le indicazioni del responsabile del progetto, e di presentare, entro la scadenza di tale periodo, una relazione

dettagliata sull’attivita svolta, indicante eventuali invenzioni o scoperte, anche incidentali, avvenute durante la vigenza del
contratto.

Nel periodo di espletamento del contratto, il collaboratore & tenuto ad osservare il segreto, nei confronti di qualsiasi

persona non coinvolta nell’attivita di ricerca, oggetto del presente contratto, per quanto riguarda fatti, informazioni,

cognizioni e documenti di cui fosse venuto a conoscenza e/o che gli fossero comunicati dal Responsabile o dai suoi
collaboratori, in virtu del presente contratto, e che non costituiscano 'oggetto del contratto stesso.

Qualsiasi documento prodotto, ivi comprese le pubblicazioni scientifiche inerenti al progetto di ricerca, oggetto della

presente convenzione - per i quali deve essere assicurato I'accesso non oneroso al Ministero - deve contenere

'indicazione che il progetto & finanziato nellambito del PNRR, con un’esplicita dichiarazione che reciti "finanziato

dallUnione europea — Next Generation EU — PNRR MCNT2-2023-12377271 — Missione 6 — Componente 2 -

Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN", 'emblema dell’'Unione Europea ed il

codice del progetto.

Il ricercatore secondario € tenuto a presentare lo stato di avanzamento delle attivita, secondo le tempistiche e le

modalita, di seguito riportate:
a) relazioni intermedie di avanzamento attivita ogni prima decade del mese;

b) relazione finale al termine dell'attivita e comunque entro e non oltre 10 giorni dalla fine del presente contratto.

L'attivita sopra indicata dovra essere resa per almeno 30 ore a settimana nel rispetto dell’Avviso, da ripartire secondo
I'articolazione oraria in atto presso la struttura assegnata.

E fatto obbligo al ricercatore di munirsi di contratto di assicurazione per la responsabilita civile contro terzi, con un
massimale non inferiore a centocinquantamila euro, e di una polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro, al fine di
sollevare I'Azienda da ogni responsabilita che derivi da eventuali incidenti durante il periodo di vigenza del contratto, da

esibire prima dell’inizio delle attivita.
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‘o= 2]
ART. 12 o 39“\

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. | dati riguardanti i vincitori saranno
trattati anche ai fini contrattuali. Il trattamento sara effettuato con e senza l'ausilio di mezzi elettronici comunque sin d’ora
autorizzato e, comprendera, nel rispetto dei limiti e delle condizioni poste dallart. 11 del D.Lgs 196/2003, tutte le
operazioni o complesso di operazioni previste dall’art. 4, comma 1, lett. a) del suddetto decreto e necessarie al
trattamento in questione, ivi inclusa la comunicazione ai soggetti di cui al successivo comma del presente articolo e
comunque con l'osservanza delle misure minime di cautela di sicurezza e riservatezza dei dati previsti dalla normativa in

vigore.

| dati personali relativi al trattamento in questione verranno comunicati:

- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dati, sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da norme

comunitarie e da istruzioni operative interne;

- ai vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e per la gestione

dello stato giuridico e patrimoniale;

- agli eventuali enti pubblici secondo quanto previsto dalla legge.

Il conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria. L'eventuale parziale o totale rifiuto del consenso comportera
'impossibilita di perseguire le sopra richiamate finalita. L’interessato potra avvalersi dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del D.
Lgs 196/2003. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di
Palermo. Per chiarimenti ed ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al competente Ufficio Concorsi
dellA.O.U.P. (tel. 0916555580 - 0916555583 - 0916555525) tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle ore
12:00.
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