Deliberazioni Rep. n.951/2026 Prot. n. 0063545 del 16/10/2026 - UOR: 00.02.0

QO\‘C'""V,

AL

‘& é’ 3
""/0:)‘)"‘

L

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Scde legale: Via del Vespron 126 - 90127 Palermo
CF ¢ PIVA- 05841790826
L.0.C. AREA PROVVEDI TORATO
Via Enrico Toti n 76 - 90128 Palermo
Tel. 091 6535503/5749
Email- area provvedijorato@polichnico pa.at
Pec. provveditorato@cert policlinico.pa it
Web' www polichnico.pa.it

VERBALE n.2 COMMISSIONE TECNICA

Seduta riservata

OGGETTO: Procedura aperta sopra soglia, in modalita telematica, ai sensi dell’art. 71 del
D.Lgs 36/2023, suddivisa in 7 lotti, per la fornitura triennale, in conto deposito, di
Impianti Cocleari, con facolta di rinnovo per un anno, con il criterio del minor
prezzo ex art. 108 co. 3 del D.Lgs 36/2023, per I'U.O.C. di Otorinolaringoiatria

dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Paolo Giaccone di Palermo..

I.’anno duemilaventisei il giorno 11 del mese di settembre alle ore 09.00 presso i locali I’ Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone™ sita in Palermo nella Via del Vespro 129 e
precisamente presso i locali della U.0O.C. di Otorinolaringoiatria, al fine di procedere alla verifica
della documentazione tecnica caricata sulla piattaforma Netdmarket dagli operatori economici
partecipanti, si riunisce la Commissione, nominata con nota prot. n. 46929 del 29/07/2026 (ALL.A)
e costituita dal Prof. Francesco Dispenza, in qualita di Presidente, dai Dott.ri Francesco Riggio e
Federico Sireci, in qualita di componenti titolari. La dr Stefania Bongiovanni non presente perche in

malattia, viene sostituita n.q. di segretario verbalizzante Prof. Francesco Dispenza

PREMESSO CHE:
- con delibera a contrarre n.462 del 15/05/2026 ¢ stata indetta una procedura aperta, ai sensi dell’art.
71 del D.Lgs 36/2023, sulla piattaforma certificata Net4Market, suddivisa in 7 lotti, per la fornitura
triennale, in conto deposito, di Impianti Cocleari. con facolta di rinnovo per un anno. sclezionando
I'operatore economico con il criterio del minor prezzo di cui all’art. 50, comma 4 del D.Lgs.

36/2023, per un importo triennale a base d’asta di € 4.263.963.00, IVA esclusa:
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- la procedura de qua é stata caricata sulla piattaforma Net4market, con termine di scadenza per la

presentazione delle offerte, alle ore 09:00 del 01/07/2026;
- ai sensi dell’art. 19 del disciplinare di gara ¢ stato deciso di ricorrere all’istituto dell’inversione
procedimentale, ai scnsi dell’art.107 comma 3 del d.lgs. 36/2023, che prevede di anteporre il
momento della valutazione delle offerte tecniche ed economiche alla verifica della documentazione
amministrativa;
- come si evince dal verbale di gara n.1 del 06/07/2026, al quale si rimanda, si & provveduto ad
acquisire la documentazione tecnica inserita dagli operatori economici in piattaforma, scaricando le
relative offcrte;
- la Commissione prende atto della documentazione tecnica presentata dagli operatori economici.
Cid premesso, sono presenti tutti i membri della Commissione, che risulta essere cosi composta:

1. Prof. Francesco Dispenza. con funzioni di Presidente:

2. Dott. Francesco Riggio, in qualita di Componente:

3. Prof. Federico Sireci. in qualita di Componente

4. Prof. Francesco Dispenza assume contestualmente il ruolo di Segretario verbalizzante:
I componenti della commissione tecnica di gara, dopo aver preso visione degli operatori economici
partecipanti, nel rispetto della normativa di riferimento, hanno prodotto la dichiarazione circa
Iinsussistenza di motivi di incompatibilita e di assenza di conflitti di interessi, sottoscritta da
clascun componente, acquisita agli aui dell’Ufficio U.O.C. Area Provveditorato ed allegata al
presente verbale (ALL.B).
La Commissione Tecnica, dopo aver preso atto che il criterio di aggiudicazione & quello del minor
prezzo ex art. 108 comma 3 del d.lgs 36/2023, procede all’esame approfondito delle offerte tecniche
degli Operatori Economici, in ordine alla presentazione delle stesse, tenuto conto che i requisiti di
valutazione per i quali la Commissione & chiamata ad esprimere il proprio giudizio sono quelli
indicati negli atti di gara ed, in tal senso, viene puntualmente evidenziato che, in merito
all’indicazione dei requisiti essenziali richiesti per i prodotti, oggetto di gara, si applica il principio
di equivalenza.
Pertanto, nel caso in cui un Operatore Economico decida di proporre soluzioni equivalenti ai
requisiti definiti nclle specifiche tecniche, la Commissione ¢ onerata di prendere specificamente

posizione. nel merito, sulla conformita sostanziale delle differenti caratteristiche offerte rispetto a
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quelle descritte negli atti di gara. Conseguentemente, ne

nominata dovra fornire

| caso di non conformita, la Commissione

adeguata motivazione, avendo riguardo allo scostamento rispetlo a quanto

indicato nelle specifiche teeniche di gara.

La Commissione procede alla verifica della

Economici ed esprime parere di conformita, come da tabell

documentazione tecnica presentata dagli Operatori

a di scguito indicata:

LOTTO DITTA PARERE DI DESCRIZIONE DINON |
CONFORMITA” CONFORMITA®
 LOTTO1 GM S.rl. CONFORME
[ LOTTO2 ADVANCED BIONICS CONFORME
ITALIA S.r.l

LOTTO 3 AUDIOLOGICA S.r.l. CONTFORME

LOTTI 4 GMS.r.l. CONFORME |
LOTTI S GM S.r.l. CONFORME
LOTTI 6 GM S.r.l. CONFORME
LOTTI 7 GM S.r.l. CONFORME

J

11 Presidente alle ore 10,00 dichiara conclusa la seduta.

Di tutto quanto descritto, & stato redatto il presente verbale.

progressivamentc numerate che,

Bongiovanni per gli atti consequenziali.

composto da n.3 paginc

letto ¢ confermato, viene trasmesso al RUP Dott.ssa Stefania

Si da atto che il presente verbale sara pubblicato, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs 36/2023, all’interno

della sezione apposita della gara de qua sul profilo dell’A.O.U.P. nonché sulla piattaforma

Net4Market, con applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs n.33/20213.

| etto. confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.
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DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'E

INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESST PER GARE PUBBLICHE EX ARTT. Sl e
93 D.LGS. 36 del 2023.

o

COBESTE DO A
Luogo e data di nascita PALVE od-1L - ( S}u |
Codice fiscale OSPNC ¥4 T 0¥ G213

T Vet s

WOYR DA PHIUNO

Ente . enb A SO NYS
Struttura (servizio, sczione, area) AQVP. (. 0n ©RL:
Ruolo noreXoas  AS l-OC( ATO

(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra
ufficio

I AR s B L i “;‘:“:,':.

e e 2 R
R e

Ordilleio

Numero iscrizione

Data iscrizione

Presa visione dell*elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara:

v

R N S A SO e s, S = Ve SARNTNES TY o

Procedura ?D{l)l TN (HPAN] COCWA
CIG XXXXXXXX
CUP -] XXXXXXXX
In relazione all’incarico assunto in qualita di P L5 DIN della Commissione della

suddetta gara, ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. n.445/2000 ¢ s.m.i. e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, ivi indicate, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
|. L'incsistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5
del D.Lgs 36/2023:



“Art. 93 (Commissione giudicatrice)

5. Non possono ¢ssere nominati commissari:

@ coloro che nel bicnnio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di organidi indirizzo politico della stazione appaltante;

b coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reali previsti
nel Capo I del Titolo IT del Libro 1l del codice  penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano
I'obbligo di astensione previsic dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

2. L’incsistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:

“Art. 51 c.p.c.

I 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertentc su identica questione di diritto:

2 se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o &
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4 se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone.
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato
assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuralore, agente o datore di lavoro di una
delle parti; se, inoltre, € amministralorc o gerente di un cnte. di un'associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

/1. Tn ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richicdere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio.
l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore™.

3. L'inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle
seguenti disposizioni:

e Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggctto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di csecuzione degli appali o delle
concessioni ¢ ne puod influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico 0 altro interesse personale che
pud essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e indipendenza
nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzionc.

2 In coercnza con il principio della fiducia e per preservarc la funzionalita dcll’azione
amministrativa, la percepita minaccia all’imparzialitd ¢ indipendenza deve essere provata da chi
invoca il conflitto sulla basc di presupposti specifici ¢ documentati e deve riferirsi a interessi
effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all’altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione
appaltante o all’ente concedente e si asticne dal partecipare alla procedura di aggiudicazione ¢
all’esecuzione.



4 Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo
efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed
esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinche gli adempimenti di cui al comma 3
siano rispettati”.

¢ Art. 6 bis legge 241/1990:

“I1 responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

¢ Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“I| dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenli alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

¢ Art. 7del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni altro
¢aso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza”.

1. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del
D.Igs. 165/2001 secondo cui “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro sccondo del codice penale:... ¢) non
possono farc parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi. per la concessione o l'crogazione di sovvenzioni. contributi, sussidi. ausili
finanziari, nonché per Iattribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere.

2. l.a disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari™.

5. L’inesistenza a proprio carico delle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 ¢
al D.Lgs.39/2013, ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara
sopra indicata;

6. Di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita, di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a



darne notizia agli altri componenti della commissione e all’ Amministrazione di appartenenza ¢
di astenersi dalla funzione;

7. Di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 ¢ del
D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al finc della
prevenzione di eventuali conflitti d’interesse e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa;

8. di essere informato/a e di accettare che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum
vitae saranno pubblicati sul sito web sezione Amministrazione Trasparente - Profilo
Committente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone, in
ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 ed art. 37 del D.Lgs.
33/2013.

Luogo e data ,/‘( /( (O Q (2026

\ ! Firma !

N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita nel ¢ 0 di sottoscrizi
autografa



Prot. n. 0052988 del 03/09/2026 - UOR: 38.01.0

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’E
INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI PER GARE PUBBLICHE EX ARTT. S1e
93 D.LGS. 36 del 2023.

Cognome ¢ nome T | OSPNIA
Luogo e data di nascita PM:W o8 -(2- |91&
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(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra
ufficio

" Ordine/collegio

Numero iscrizione

Data iscrizione

Presa visionc dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara:

procedura 0 |7 newl0D TZIANNALY  INOANT V
To? NCURA TRINNALS s
CIG XXXXXXXX
CuP XXX R
In relazione all’incarico assunto in qualita di ST MLLO della Commissione della

suddetta gara, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n.445/2000 per lc ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, ivi indicate, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
I. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5
del D.Lgs 36/2023:



“Art. 93 (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominali commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di organidi indirizzo politico della stazione appaltante;

b coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo | del Titolo I del Libro Il del codice  penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano
I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:

“Art. 51 c.p.c.

1. 1l giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto:

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti 0 alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone.
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato
assistenza come consulente tecnico;

3) se € tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una
delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una socicta o stabilimento che ha interesse nella causa.

/1. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufTicio,
l'autorizzazione ¢ chicsta al capo dell'ufficio superiore™.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle
seguenti disposizioni:

e Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle
concessioni e ne pud influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che
puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e indipendenza
nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione
amministrativa, la percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi
invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici ¢ documentati ¢ deve riferirsi a interessi
effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all*altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dad comunicazione alla stazione
appaltante o all’ente concedente ¢ si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e
all’esecuzione.



4 Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo
efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed
esccuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3
siano rispettati”.

« Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

e Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 1l conflitto puo riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assccondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

» Art. 7 del DPR 62/2013:

“I| dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di
soggetli od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 0 grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratorc o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza”.

/. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del
D.Igs. 165/2001 secondo cui “Coloro che sono stati condannali, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo II del libro sccondo del codice penale:... ¢) non
possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I*affidamento di lavori.
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi. sussidi, ausili
finanziari, nonché per I’attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

5. L’incsistenza a proprio carico delle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e
al D.Lgs.39/2013, ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara
sopra indicata;

6. Di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita, di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a



darne notizia agli altri componenti della commissione e all’Amministrazione di appartenenza e
di astenersi dalla funzione;

7. Di cssere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della
prevenzione di eventuali conflitti d’interesse e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa;

8. di essere informato/a e di accettare che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum
vitae saranno pubblicati sul sito web sezione Amministrazione Trasparente — Profilo
Committente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone, in
ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 ed art. 37 del D.Lgs.
33/2013.

Luogo ¢ data A 14)‘0?[&02(

)]

Firma B,

N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita nel ¢aso di sonoscn'/ione\/
autografa
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Prot. n. 0052988 del 03/09/2026 - UOR: 38.01.0

DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA™ E
INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI PER GARE PUBBLICHE EX ARTT. 51 e
93 D.LGS. 36 del 2023.

Cognomeenol.ﬂe | - EDERIZLD
LLuogo e data di nascita BLE AMO ’Z% }L)Q LA 5%%’
Codice fiscale SRC frcBN VWEIR)

s PouClinicn PO CIACCWS

Struttura (servizio, sezione, ) V.oO.c. ™ STHANOLA AN (VAT wil

Ruolo DVWIGEVT NMLDICS
(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)

Riferimenti autorizzazione per incarico extra /

ufficio

" Ordine/collegio

Numero iscrizione /
Data iscrizione /

Presa visione dell’clenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara:

Procedura o PSS 'O’IDJ%
CIG XXXXXXXX
cup XXXXXXXX
In relazione all’incarico assunto in qualita di LCHfDN%M‘T{ della Commissione della

suddetta gara, ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. n.445/2000 ¢ s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R, n.445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, ivi indicate, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5
del D.Lgs 36/2023:



“Art. 93 (Commissione giudicatrice)

5. Non possono ¢ssere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono slati
componenti di organidi indirizzo politico della stazione appaltante:

5 coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo IT del Libro Il del codice  penale:

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano
I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 ¢.p.c.:

“Art. 51 c.p.c.

I. Tl giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto:

2) sc egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di aftiliazione, o &
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4 se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in ¢ssa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato
assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una
delle parti; se. inoltre, & amministratore o gerente di un ente. di un'associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una socicta o stabilimento che ha interessc nella causa.

1. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richicdere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astencrsi; quando |'astensione riguarda il capo dell'ufficio,
l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore™.

3. L'inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle
seguenti disposizioni:

e Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“]. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazionc o nella fase di csccuzione degli appalti o delle
concessioni ¢ ne pud influcnzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione. ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che
pud esserc percepito come una minaccia concercta ed effettiva alla sua imparzialita ¢ indipendenza
nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2 In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione
amministrativa, la percepita minaccia all'imparzialita ¢ indipendenza deve cssere provata da chi
invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici ¢ documentati e deve riferirsi a interessi
effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interessc all*altro.

3. 11 personale che versa nelle ipotesi di cui al comma | ne d& comunicazione alla stazione
appaltante o all’ente concedente ¢ si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e
all’esccuzione.



4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire ¢ risolvere in modo
efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed
esecuzione degli appalti e delle concessioni ¢ vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3
siano rispettati”.

« Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici competenti ad adottarc i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di contlitto di
interessi, scgnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

¢ Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

« Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartencnza”.

]. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del
D.lgs. 165/2001 secondo cui “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penalc:... ¢) non
possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi. ausili
finanziari, nonché per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari™.

5. L’inesistenza a proprio carico delle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e
al D.Lgs.39/2013, ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara
sopra indicata;

6. Di impegnarsi, qualora in un momento successivo all*assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita, di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a



darne notizia agli altri componenti della commissione e all’ Amministrazione di appartenenza ¢
di astenersi dalla funzione;

7. Di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della
prevenzione di eventuali conflitti d’interesse e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa;

8. di essere informato/a e di accettare che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum
vitae saranno pubblicati sul sito web sezione Amministrazione Trasparente — Profilo
Committente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo  Giaccone, in
ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 ed art. 37 del D.Lgs.
33/2013.

O%ltalk

Luogo e data 4 /]

Firma
\ x
N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione
autografa










DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'E
INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI PER GARE PUBBLICHE EX ARTT. 51 ¢
93 D.LGS. 36 del 2023.

Luogo ¢ data di nascita
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(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazionc per incarico extra
| ufficio

Ordine/collegio

Numero iscrizionc

|
" Data iscrizione I _]

Presa visione dell elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara:

N R = e T e

Procedura

“oWW AR COBLEAN

[ CIG ) #.0.0.0.0.0.0.¢
- cup XXXXXXXX |
In relazione all'incarico assunto in qualita di _OHONINT Y della Commissione della

suddetta gara. ai scnsi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 1n.445/2000 ¢ s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n.4452000 per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci, ivi indicate, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
|. L'inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 3
del D.Lgs 36/2023:




“Art. 93 (Commissione giudicatrice)

5. Non possono esserc nominati commissari:

a coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di organidi indirizzo politico della stazione appaltante:

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i rcati previsti
nel Capo [ del Titolo II del Libro I del codice penale:

¢/ coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano
l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente dclla Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:

“Art. 51 c.p.c.

/- 11 giudice ha l'obbligo di astencrsi:

/) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2, sc egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione. o ¢
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori:

3 se egli stesso 0 la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori:

4 se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, 0 ha deposto in c¢ssa come testimone.
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato
assistenza come consulente tecnico:

3) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una
delle parti: se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha intcresse nella causa.

/1. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenicnza, il giudice puo richicdere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi: quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio,
I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore™.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle
scguenti disposizioni:

* Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo. interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di csecuzione degli appalti o delle
concessioni € ne puo influenzare, in qualsiasi modo. il risultato, gli esiti ¢ la gestione, ha
direttamente o indircttamente un interesse finanziario, cconomico o altro intercsse personale che
Puo esscre percepito come una minaccia concreta ed effcttiva alla sua imparzialita e indipendenza
ncl contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2 In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione
amministrativa, la percepita minaccia all'imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi
invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi
cffettivi, la cui soddisfazionc sia conseguibile solo subordinando un interesse all*altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione
appaltante o all’ente concedente ¢ si astiene dal partccipare alla procedura di aggiudicazione e
all’esecuzione.



4 Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire ¢ risolvere in modo
efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed
esccuzione degli appalti e dellc concessioni ¢ vigilano affinch¢ gli adempimenti di cui al comma 3
siano rispettati”.

¢ Art. 6 bis legge 241/1990:

“I| responsabilc del procedimento ¢ i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazion:
tecniche. gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento [inale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

e Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“1I dipendente si astienc dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi. di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puod riguardarc intercssi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche. sindacali o dei superiori gerarchici™.

o Art.7 del DPR 62/2013:

Il dipendente si astiene dal parteciparc all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con lc quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli 0 il coniuge abbia causa pendentc 0 grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuralorc o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, socicta
o stabilimenti di cui sia amministratorc o gerentc o dirigentc. 1l dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenicnza. Sull'astensione decide il responsabile dell'uflicio
di appartcnenza”.

/. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del
D.lgs. 165/2001 secondo cui ~Coloro che sono stati condannati. anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1T del libro secondo del codice penale:... ¢) non
possono fare parte delle commissioni per la scelta del contracnte per I'affidamento di lavon,
forniture e scrvizi, per la concessionc o I'erogazione di sovvenzion, contributi, sussidi, ausili
finanziari. nonché per I"attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 intcgra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni ¢ la nomina dei relativi segretari™.

3. L’inesistenza a proprio carico delle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e
al D.Lgs.39/2013, ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara
sopra indicata:

6. Di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita, di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a



darne notizia agli altri componenti della commissione e all’ Amministrazione di appartenenza ¢
di astencrsi dalla funzione:

7. Di esscre informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 ¢ del
D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii.. i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della
prevenzione di cventuali conflitti d’interesse ¢ saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa;

8. di essere informato/a e dj accettare che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum
vitae saranno pubblicati sul sito web sezione Amministrazione Trasparente — Profilo
Committente dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone, in
ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 ed art. 37 del D.Lgs.
33/2013.

Luogo e data __ Q%JQ}(/O ’/{é/ Z/Zé

N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita 1
autografa






COGNOME E NOME DEL PADRE E DELLA MADRE O DI CHI NE FA LE VECV
FATHER AND MOTHER'S-TUTOR'S NAME

CODICE FISCALE ESTREMIATTO DI NASCITA
FISCAL CODE ATTO . 3384
RGGFNC65P0OGF158T

INDIRIZZO DI RESIDENZA / RESIDENCE
VIA SALINAS ANTONINO, N. 76 PALERMO(PA)
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