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DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITa E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESS! PER GARE PUBBLICHE ' '

(deve essere sottoscritto da tutti coloro che hanno un ruolo nel procedimento e non solo dai membri della
Commissione giudicatrice)

Cognome e nome : ' \/\ rga Qmseme
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Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Ordine/collegio
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In relazione: _

o all'incarico, svolto in qualita di

Oppure

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara



Aisensidell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per'le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)
3. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all 'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di

] organi di indirizzo politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo [
del Titolo /i del Libro Vi del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una szlzzaazwzc) di conflitto di interessi con uno degli operatori economic i partecipanti
alla procedura, costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'urticolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 627,

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c. p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
I I giudice ha l'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2)  seeglistesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente
- 0 commensale abituale di und delle parti o di alcuno dei difensori;

3) seegli stesso o lu moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di (iea’m) o debito con una

" delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4)  se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, 0 ha deposto in essa come testimone, oppure ne
ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza
come consulente tecnico, :

5)  se e tutore, curatore, amminisiratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anc he non riconosciuta, di
un comitato, dl una societd o stabilimento che ha interesse nella causa.

Il In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell u/ﬁcm l'autorizzazione ¢ chiesta al capo
a’e// wfficio superiore”,

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi dlsupllnate dalle seguenti
dlsposmom'

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

"1. Si ha confiitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puod influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di agg/ud/ca210ne o nella fase di esecuzione.

[n coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la

- percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di

presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un intervesse all altro. ’

3. Ml personale che versa nelle ipotesi di cui al comma [ ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ’ente
concedente ¢ si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all esecuzione. '



4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzioné dcgll appalti
e delle concessioni e vigilano affinché gli- adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersiin caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale”

3

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parvenii, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendenie si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi

propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuralore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciule, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza”.

¢

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compm di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione
a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’ ‘acquisizione di ben, servizi e forniture, nonché alla concessione o
“all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o an‘rzbuzzom di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o ['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
Jinanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari”
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CURRICULUM
PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

eDal Dicembre 1993 al
Marzo 2002

Datore di lavoro
-Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

eDa Aprile 2002 fino a
Luglio 2010
Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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VIRGA GIUSEPPE

PIAZZA VIRGILIO N°4 - 90141 PALERMO
347-3737805
giuseppe.virga@libero.it

[taliana

17 APRILE 1961

HA SVOLTO ATTIVITA ASSISTENZIALE = COME DIRIGENTE MEDICO PRESSO
L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “ PAOLO GIACCONE” DI PALERMO

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo
Giaccone di Palermo o

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo (
A0OUP)

Dirigente Medico,dipendente di ruolo a tempo indeterminato

Ha svolto attivita clinica come specialista neurologo, per quasi 5 anni
presso il reparto di Neurochirurgia e poi successivamente presso il reparto di
Neurologia dell’AOUP .

I STATO DIRIGENTE MEDICO PRESSO L'UNITA “SVILUPPO AZIENDALE” IN STAFF
ALLA DIREZIONE GENERALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “
PAOLO GIACCONE” DI PALERMO :

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo
Giaccone di Palermo

Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo
Dirigente Medico, dipendente di ruolo a tempo indeterminato



e Principali mansioni e

responsabilita

Dal 20 Luglio 2010 al 30
Ottobre 2010
Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Dal 1Novembre 2010 al 31
Maggio 2013

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Dal 1 Giugno 2013 al 30
Ottobre 2013

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Dal 1 Novembre 2013 al 31
Luglio 2014

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
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Presso I'U.0. “Sviluppo Aziendale” che si occupava del Sistema Qualita e
della Formazione Aziendale , ha ricoperto diversi ruoli di responsabilita :
facilitatore aziendale per l'accreditamento istituzionale; referente
aziendale per il progetto regionale RSVPA sull’appropriatezza d’uso
d’ospedale;  referente aziendale per un progetto. ‘interaziendale di
Benchmarking sui percorsi assistenziali e sul processi in sanitd, .
organizzato dal CeBePS-Sanita Management & Consulting, Dal 2007 ha
avuto, come Dirigente Medico, I'incarico professionale su “ Governo Clinico
e Gestione del Rischio”.

E’ stato in servizio- come Dirigente Medico Neurologo presso la
Divisione di Neurologia e Neurofisiopatologia dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo
Giaccone di Palermo

Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo ‘
Dirigente Medico, Neurologo ,dipendente di ruolo a tempo indeterminato

ha svolto in posizione di comando il ruolo di Dirigente presso il
Servizio 5 del DASOE dell’Assessorato alla Salute della Regione
Sicilia, come responsabile dell’U.0. B “Sicurezza dei pazienti “.

Assessorato Regionale alla Salute
Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie

- Dirigente responsabile dell’U.0. B “ Sicurezza dei pazienti “ e referente

regionale per il governo dei tempi d’attesa.

ha svolto attivita come Dirigente in Staff alla Direzione Generale
AOUP. Policlinico di Palermo su temi organizzativi legati alla “Qualita
Assistenziale”

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone di Palermo

Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo
Dirigente Medico in Staff alla Direzione Generale

ha svolto in posizione di comando il ruolo di Dirigente presso il
Servizio 5 del DASOE dell’Assessorato alla Salute della Regione
Sicilia, come responsabile dell'U.0. B “ Sicurezza dei pazienti “.

Assessorato Regionale alla Salute

Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie

“"

Dirigente responsabile dell’U.0. B “ Sicurezza ‘dei pazienti “ e

referente regionale per il governo dei tempi d’attesa



Dal 1 Agosto 2014.al 21
ottobre 2014

Datore di Lavoro

Tipo di impiego

Dal 22 ottobre 2014 al 15
Novembre 2016

Datore di lavoro

Tipo di impiego

Dal 16 Novembre 2016 al
11 Luglio 2017

Datore del lavoro

Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Dal 12 Luglio 2017 al 6
ottobre 2019

Dal 7 Ottobre 2019 al 31
dicembre 2020 ’

Dal 1 gennaio 2021 al 31

Maggio 2021

Dal 1 Giugno 2021 al 30
aprile 2022

Dal 1 maggio 2022 al 9
maggio 2023

Dal 10 maggio 2023 al 15
febbraio 2024

Dal 16 febbraio 2024 ad
oggi
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ha svolto attivita come Dirigente in Staff alla Direzione Generale AOU
Policlinico di Palermo su temi organizzativi legati alla “Qualita”

Direttore Generale Azienda Ospedaliera Universitaria di Palermo

Dirigente Medico,in Staff alla Direzione Generale

ha svolto il ruolo di Dirigente in Staff della Direzione Generale
ricoprendo la responsabilita dell’'Unita di Staff Sviluppo Aziendale
fino al 23 giugno 2016 e successivamente ha svolto la funzione di
Dirigente in seno alla unita di Formazione Aziendale

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Paolo Giaccone di Palermo

‘Dirigente in Staff alla Direzione Generale responsabile dell'Unita di Staff
Sviluppo Aziendale

Ha assunto I'incarico di responsabile della realizzazione degli
obiettivi del Piano Regionale di Governo dei tempi di attesa

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone di Palermo

Azienda Ospedaliera Universitaria “ Paolo Giaccone “ di Palermo
-Dirigente Medico presso il CUP

Ha assunto l'incarico di collaborazione in Staff alla Direzione
Sanitaria Aziendale- Il 16 Novembre 2018 é stato assegnato all’U.O
di Educazione e Promozione della Salute mantenendo il rapporto di
collaborazione con la Direzione Sanitaria Aziendale

Ha prestato servizio presso la Direzione Sanitaria Aziendale dell’ASP
di Palermo come Dirigente Medico in staff, in posizione di comando
dalla Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Palermo

Ha prestato servizio presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico di Palermo con incarico presso I'U.O. di educazione alla
salute struttura in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale come
Dirigente Medico '

Ha prestato servizio come Dirigente in comando presso I’Assessorato

 alla Salute della Regione Sicilia Responsabile del Servizio 8 DASOE -

Qualita Governo Clinico Rischio Clinico e Sicurezza dei Pazienti.

Dirigente in servizio di ruolo a tempo indeterminato presso 'AQUP
di Palermo assegnato dal 16 maggio all’'U.O. Formazione aziendale in
staff alla Direzione generale dell’AOUP.

Dal 10 maggio 2023 & stato trasferito presso la Direzione Generale
dell’AOUP con incarico di stretta collaborazione con la Direzione
strategica aziendale.

E’ stato incaricato della responsabilita dell’'UOS Comunicazione e

URP in staff alla Direzione Generale dell’AOUP Paolo Giaccone di
Palermo - Delibera 122 del 30-01-2024



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Nel Novembre 1989

*» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita

professionali  oggetto  dello

studio
» Qualifica conseguita

Nel Dicembre 1994

~« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali  oggetto  dello
studio

« Qualifica conseguita

Da Marzo a Novembre
- 1998

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali  oggetto  dello
studio

« Qualifica conseguita

Da Novembre a Dicembre
2000

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali  oggetto  dello
studio ‘

» Qualifica conseguita

Da Aprile a Giugno 2002

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali  oggetto  dello
studio

¢ Qualifica conseguita
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bRiportando la votazione di

ha conseguito il Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Palermo’

Riportando la votazione di 110/110 e lode , discutendo la tesi
sull”Epilessia in eta evolutiva”

Dottore in Medicina e Chirurgia

ha conseguito il Diploma di Specializzazione in Neurologia
Universita degli Studi di Palermo

50/50 e lode , discutendo la tesi sulle

nn

“Sindromi Lacunari

Specialista in Neurologia

Ha partecipato al I ° Corso Residenziale Modulare su” La Formazione
Manageriale in Sanita” ( organizzazione, qualita, etica nella nuova realta
aziendale). Organizzato dalla Regione Umbria e la Societa Scientifica SNO
- articolato in 5 moduli ( 100 ore complessive)

Regione Umbria e la Societa Scientifica SNO - Societa Neurologi .
Ospedalierti .

Tematiche di natura organizzativa e gestionale delle Aziende Sanitarie ‘

Diploma finale di partecipazione con profitto

Ha partecipato al II° Corso di Formazione in “ Etica e Management
Sanitario” istituito con Decreto 32880/2000 dell’Assessorato Regionale
per la Sanita ( durata del corso 120 ore)

Assessorato Regionale per la Sanita ( durata del corso 120 ore)

Confronto fra le ragioni del management sanitario e attenzioni etiche e
bioetiche.

Attestato di partecipazione

Ha  partecipato al programma formativo per facilitatori
dell’Accreditamento Istituzionale in Sanita

Assessorato Regionale alla Sanita

Percorso formativo per facilitatori per '’Accreditamento Istituzionale in

Sanita
Facilitatore  Aziendale per [Paccreditamento istituzionale
(D.A.890/2002)



Dal 12 al 16 maggio 2003

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali - oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

Dal 26 al 30 Sett. 2005

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali ‘oggetto -dello
studio

« Qualifica conseguita

Dal Novembre 2005 al
Giugno 2006

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali  oggetto = dello
studio

« Qualifica conseguita

. Dal Giugno 2006 al Marzo
2007

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali  oggetto  dello
studio

* Qualifica conseguita

Dal Dicembre 2008 al
Dicembre 2009

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali  oggetto  dello
studio

« Qualifica conseguita
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AUSL Reggio Emilia

Corso di formazione per valutatori di sistemi qualita in sanita ( 40
crediti ECM)

Attestato di partecipazione con profitto

Assessorato Regionale alla Sanita

Programma RS-PVA (Protocollo di Valutazione dell’Appropriatezza
d’'uso d’Ospedale)

Rilevatore Aziendale Programma RS-PVA

CEFPAS

Corso di formazione manageriale per I'accesso agli incarichi relativi
alle funzioni di direttore di struttura complessa (art. 16 quinquies,
comma 1 del D.Lgs n.502/92 come modificato dal D.Lgs 229/99)

Certificato di partecipazione con profitto

CEFPAS

Qualita dei servizi sanitari

Master per operatori degli uffici qualita

CEFPAS

Gestione del Rischio Clinico

Master sulla Gestione del Rischio Clinico



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE SIA DURANTE IL PERIODO LAVORATIVO COME CLINICO MEDICO , MA SOPRATTUTTO

RELAZIONALI DURANTE IL PERIODO DI LAVORO COME DIRIGENTE PRESSO L'U.O. SVILUPPO
AZIENDALE , CHE SI OCCUPA DI QUALITA E DI FORMAZIONE , HA AVUTO MODO DI
SVILUPPARE SUFFICIENTI CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI, SIA PER QUANTO
RIGUARDA LE RELAZIONI ISTITUZIONALI CHE PER QUANTO RIGUARDA LE RELAZIONI
ALL'INTERNO DEI GRUPPI DI LAVORO

CAPACITA E COMPETENZE LE ESPERIENZE SVILUPPATE NELL'AMBITO DEL PROPRIO LAVORO , SOPRATTUTTO IN

ORGANIZZATIVE RAGIONE DEI PROGETTI AZIENDALI A CUI HA'PARTECIPATO HANNO CONSENTITO DI
MATURARE BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE, DI ANALISI CRITICA, DI PIANIFICAZIONE
E DI PROGETTUALITA IN AMBITO SANITARIO, IN ORDINE AL DISEASE MANAGEMENT,
CON INTEGRAZIONE DELLE DIVERSE PROSPETTIVE E COMPETENZE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Ha svolto per parecchi anni attivita di docenza universitaria in diversi

Competenze non corsi di laurea sia su materie inerenti I’ambito delle Neuroscienze sia su

precedentemente indicate. tematiche economico-gestionali ‘e soprattutto organizzative dei processi
di Aziendalizzazione in Sanita.
Ha svolto inoltre attivita in qualita di docente all'interno di diversi corsi
aziendali su temi riguardanti 'organizzazione delle Aziende Sanitarie e il
sistema qualita aziendale.

ULTERIOR! INFORMAZIONI E"dasempre impegnato in una attivita di analisi delle attivita sanitarie ed

assistenziali seconda una logica di processo e di governo clinico,
finalizzata alla valorizzazione dell’appropriatezza organizzativa, per lo
sviluppo di adeguati percorsi assistenziali aziendali, anche in ordine a
processi di benchmarking interno e esterno, nell'intento soprattutto di
valorizzare aspetti riguardanti la qualitd delle prestazioni sanitarie e la
sicurezza delle cure assistenziali.

Palermo 15 -01- 2025 Giuseppe Virga

One Q-

Ai sensi del D.Lgs.196/2003 si consente il trattamento dei dati personali rappresentati e si confermano i
recapiti mail e telefonici gia sopraindicati : giuseppe.virga@libero.it -3473737805

Ulteriore indirizzo mail & : giuseppe.virga@policlinico.pa.it
PEC - giuseppevirga6l@pec.it

Giuseppe Virga

by
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