DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITa E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE
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Presa visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara:

Procedura

CIG

Cup

Ih relazione:

o alf'incarico, svolto in qualita di

Oppure

)Q In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara



Aisensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

L.

DICHIARA

L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)
5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di

organi di indirizzo politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 1 del Libro Vi del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprife 2013, n. 627,

L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 e.p.c.
I 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2)  seeglistesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente
o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3)  se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
delle parti 0 alcuno dei suoi difensori,

4)  se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne
ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza
come consulente tecnico;

3) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di
un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

Il In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

1. 5i ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell'azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialitd e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfuzione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all’altro.

3.1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ‘ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all esecuzione.



4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti
e delle concessioni e vigilano affinché ghi adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2} Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
(ol 4

gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando

ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

"1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. 1l conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come

’

quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.
4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentuzione abituale, ovvero, di soggeiti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agenie, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si

_astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle -situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.Igs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privaii,

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per-la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.
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N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal Marzo 2019 ad oggi
Dal Novembre 2017 al Febbraio 2019
Da Aprile 2012 ad Ottobre 2017

Da Gennaio 1998 ad Ottobre Marzo
2012

Da Agosto 1996 a Dicembre 1997

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1994
1990
1989

1983

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i} Cognome (i)

CAROLINA MAIONE

[
Via Marco Polo 1, Ficarazzi (Palermo)

. 13288105528
$2¢  carlamaio@fiscali.it

Sesso Femminile | Data di nascita 23/11/1964 | Nazionalita Iltaliana

Dirigente Medico AOUP Paolo Giaccone Palermo

Dirigente Medico presso la Direzione Sanitaria di Presidio della
AOUP Paolo Giaccone Palermo)

Dirigente Medico presso la Chirurgia Generale e d'Urgenza , AOUP Paolo
Giaccone Palermo :

Dirigente Medico presso la Chirurgia Generale ad indirizzo Toracico, AOUP
Paolo Giaccone Palermo

Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la Chirurgia Generale,
del’'Uremico e Trapianti d’'Organo, AOUP Paolo Giaccone Palermo

Incarico di Dirigente Medico in regime libero professionale presso la Chirurgia
Generale,dell’'Uremico e Trapianti dOrgano, AOUP

Nelle singole Unita operative ha maturato esperienza lavorativa nella gestione dei reparti e degli
ambulatori , nonché espletamento di servizi di guardia e reperibilita,.di sala operatoria e
nell'ambito del Coordinamento Liste d’'Attesa e trapianti di rene della Regione Sicilia.

Referente della qualita e della gestione delle SDO
Incarico di Bed-Manager

Componente del Comitato Aziendale per la Valutazione Sinistri.

Dipioma di Specializzazione in Chirurgia Generale ad indirizzo Oncologico
presso I'Universita degli Studi di Palermo, con votazione di 50/50 con lode

Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Palermo con
votazione 110/110 e lode

Diploma di Maturita classica, Liceo "V. Emanuele 1", Palermo, con votazione
60/60
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze
Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

~ Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

- ALLEGATI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome {i)

B

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Leftura Interazione

Ascolto . Produzione orale

Possiede buone competenze comunicative acquisite durante l'attivita didattica e di tirocinio formativo
e valutativo rivolta agli studenti dei Corsi di Laurea in Medicina,in particolare per i tirocini post-laurea
ed attivita professionalizzante rivolta agli assistenti in formazione del Corso di Specializzazione in
Chirurgia Generale

Responsabile della gestione pre e post-operatoria dei pazienti nei reparti di degenza presso cui ha
prestato servizio

Incarico di gestione pazienti in liste d'attesa per trapianto di rene(pre-trapianto),gestione del decorso
post-operatorio intensivo e immunosoppressivo dei pz trapiantati di rene e follow-upa lungo termine
dei pazienti trapiantati presso Il Centro Trapianti AOUP Paolo Giaccone di Palermo

Dal Marzo 2019 a tutt'oggi | incarico di bed-manager presso la Direzione Sanitaria di Presidio dell
AOUP Paolo Giaccone Palermo

A partire dal marzo 2020 e per tutta la durata dellemergenza sanitaria a seguito della pandemia da
coronavirus sars cov-2, & stata referente per AOUP per le piattaforme Gecos-Sirges e Sorveglianza
integrata covid-19,per la trasmissione giomaliera dei dati di pazienti covid-positivi assistiti presso
I'Azienda Ospedaliera P. Giaccone. _

Dal 2021 a tutf'oggi  referente per la Direzione di Presidio nellambito def Comitato Aziendale
Valutazione Sinistri.

Nefrologia e dialisi,trapianti di rene e Chirurgia Generale,.Buona padronanza dei processi di controllo
qualita

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Ha conseguito patente diguida autoveicoli categoria B

B
= Varie pubblicazioni di chirurgia Generale,dei trapianti di rene

]
® Unione europea, 2002-2013 | http://eu{'opass.cedefop.europa.eu Pagina 2/2



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre Iingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze
Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

‘ Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

ALLEGATI

3

Lurricuium Vitae Sostituirs con Nome () Cognome (1)

3

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO "PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Produzione orale

Interazione

A2 ; A2 A2 A2 A2
Possiede buone competenze comunicative acquisite durante l'attivita didattica e di tirocinio formativo
e valutativo rivolta agli studenti dei Corsi di Laurea in Medicina,in particolare per i tirocini post-laurea
ed attivita professionalizzante rivolta agli assistenti in formazione del Corso di Specializzazione in
Chirurgia Generale

Responsabile della gestione pre e post-operatoria dei pazienti nei reparti di degenza presso cui ha
prestato servizio

Incarico di gestione pazienti in liste d'attesa per trapianto di rene(pre-trapianto),gestione del decorso
post-operatorio intensivo e immunosoppressivo dei pz trapiantati di rene e follow-upa lungo termine
dei pazienti trapiantati presso Il Centro Trapianti AOUP Paolo Giaccone di Palermo

Dal Marzo 2019 a tutt'oggi | incarico di bed-manager presso fa Direzione Sanitaria di Presidio dell
AOUP Paolo Giaccone Palermo

A partire dal marzo 2020 e per tutta la durata dellemergenza sanitaria a seguito della pandemia da
coronavirus sars cov-2, & stata referente per FAQUP per le piattaforme Gecos-Sirges e Sorveglianza
integrata covid-19,per la trasmissione giomaliera dei dati di pazienti covid-positivi assistiti presso

¥ Azienda Ospedailiera P. Giaccone.

Dal 2021 a tutfoggi & referente per la Direzione di Presidio nel’ambito del Comitato Aziendale
Valutazione Sinistri.

Nefrologia e dialisi,trapianti di rene e Chirurgia Generale, Buona padronanza dei processi di controlio
qualita ' .

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Ha conseguito patente di guida autoveicoli categoria B

« Varie pubblicazioni di chirurgia Generale,dei trapianti di rene
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