Azienda Ospedaliera Universitaria “ P. Giaccone “

U.0.S. Formazione

ANNO 2025
Catalogo Attivita Formative Aziendali
Aree O | Titolo ECM | Target Partec. | N° Durata Giornate | Totale | Personale | Direttore Docenza + |Contributo | Spese Totale
tematiche B per edizionicomplessiva [Per Giornat | coinvolto | Scientifico tutoraggio |ECM Varie Spesa
B edizione evento (ore) [edizione e (totale) costo max. |presunto presunte | massima
L presunto Euro Euro presunta
I Euro Euro
G
O
La Sicurezza | No | Sicurezza Si Medici, 30 n. 2 16 2 4 60 Dott. 1.600 + | 180 100 2.680
del paziente delle cure Infermieri, 2025 Francesco 800
e degli strumenti e Terapisti Armetta
operatori metodi, in della
assistenziali una logica riabilitazione Dott.ssa
di Tecnici di Provvidenza
Risk sapere-saper laboratorio, Damiani
Management fare-saper Tecnici di
essere radiologia,
Ostetriche
Si |Qualita Si Medici, 30 n 1 7 1 1 30 Dott. 350 + 180 100 625
compilazione Infermieri 2025 Francesco 175
cartella clinica Armetta
e
appropriatezza Dott.ssa
scelta del Provvidenza
setting Damiani

assistenziale
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No | Mens Sana Si Tutto il 25 n.1 16 2 25 Prof. 800 + 180 100 1480
in Corpore Personal 2025 Alberto 400
sano e Firenze
Si | Consenso Si Medici, 30 n.1 16 2 30 Prof.ssa 800 + 180 100 1.480
informato, Infermieri 2025 Antonina 400
sicurezza Argo
delle cure:
autodeter- Dott.
minazione del Francesco
paziente, Armetta
sicurezza
delle cure e
responsabilita
professionale
Si | Consenso Si Tutte le 50 1 8 1 50 Prof.ssa 400 + 180 100 880
informato e Professio 2025 Antonina 200
DAT: dalla ni Argo,
norma alla sanitarie Dott.ssa
relazione di Valentina
cura Triolo
No | Prevenzione Si Tutte le 25 2 6 1 50 Dott. Luigi 600 + 180 100 1.180
sorveglianza Professio 2025 Aprea 300
delle infezioni ni
correlate sanitarie Dott.
all’assistenza Francesco
Armetta
No | Il ruolo No 0SS 25 2 6 1 50 Dott. Luigi 600+ 300 ------- 100 1.000
dell’Operatore 2025 Aprea
Socio
sanitario nella
prevenzione
delle infezioni
correlate
all’assistenza
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No | Antimicrobial Si Medici, 20 1 1 20 Prof. A. 300 + 180 100 730
stewardship Infermie 2025 Cascio 150
ri
Dott.ssa
Raffaella
Rubino
Si | Ricoveri Si Medici, 20 1 1 20 Prof. 200 180 100 580
outlier e infermieri Alberto +
dimissioni 2025 Firenze 100
protette
Dott.
Marcello
Noto
No | | principi No | Infermieri, 25 1 1 25 Prof. 300 100 550
fondamentale infermieri 2025 Alberto +
del Wound pediatrici, Firenze 150
Care: un ostetrici
approccio Dott.
sistematico al Marcello
Wound Noto
Management
No | Insieme per Si Tutto il 30 1 3 30 Prof. 300 + 180 100 730
Crescere: personale 2025 Renato 150
aspetti sanitario della Venezia
relazionali e uoC
umanizzazione ginecologia e Dott.ssa
delle cure; team ostetricia. Epifania
buiding e team Figure
working in amministrativ
ginecologia e e coinvolte nel
ostetricia supporto alle
pazienti
No | Il controllo Si Tutte le 20 1 2 20 Prof. 200 + 180 100 580
dell’igiene professio 2025 Carmelo 100
ospedaliera ni Massimo
nella gestione sanitarie Maida
del rischio
infettivo in Prof.
ambienti F.sco
socio- Vitale
assistenziali
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Si | Le Si Tutte le 50 1 8 2 50 Prof. 400 + 180 100 880
vaccinazioni professioni 2025 Claudio 200
raccomandate sanitarie Costantino,
nei soggetti
fragili: ~ come Dott.
creare percorsi Giorgio
vaccinali Graziano
intraospedalieri
No | Prescrizione e Si Medici, 30 4 6 1 120 Dot..ssa 1200 + 180 100 2.080
somministrazio Infermie 2025 Concetta 600
ne”Particolari” ri La Seta,
di medicinali : Dott.
istruzioni per Andrea
’uso. Pasquale
No | Le Si Medici, 30 3 6 1 30 Dott..ssa 900 + 180 100 1.630
raccomandazio Infermie 2025 Concetta 450
ni del Ministero ri La Seta,
della salute in Dott. Andrea
merito ai Pasquale
medicinali
Si | | dieci passi Si Medici 20 1 15 2 20 Prof. Mario | 750 + 180 100 1.405
per Infermieri 2025 Giuffre
promuovere e Ostetriche
sostenere Dott.ssa
I’allattamento Bruna
alseno Gabriele
Si | Rianimazione Si Medici 30 1 8 1 30 Prof. Mario 400 + 180 100 880
Neonatale Infermieri 2025 Giuffre , 200
Ostetriche Dott.
Vincenzo
Insinga




PAASE 1
oo
Si | Pediatric Si Medici 30 1 8 1 30 Prof. Mario 400 + 180 100 880
basic life Infermieri 2025 Giuffre 200
support and Ostetriche
defribrillation Dott.
(PBLS-D) Vincenzo
Insinga
no | Diluizione dei si Infermier 50 3 6 1 150 Prof. 900 + 180 100 1.630
farmaci tra i 2025 Alberto 450
teoria, pratica Firenze
ed errori e 2
gestione del 2026 Dott.
registro dei Giuseppe
farmaci 3 D’Anna
stupefacenti 2027
No | Protocolli Si Infermieri 50 2 6 1 100 Prof. 600 + 180 100 1.180
operativi per 2025 Alberto 300
la Firenze
preparazione
del paziente Dott.
agli esami Giuseppe
diagnostici, D’Anna
ematochimici
e strumentali
No | Lesioni da Si Infermier 50 1 6 1 50 Prof. 300 + 180 100 730
pressione: i 2025 Alberto 150
gestione, Firenze
classificazione
e prevenzione Dott.ssa
Silvia
Dolce
No | Profili di Si Medici, 50 1 12 3 50 Prof.ssa 600 + 180 100 1.180
sicurezza e di specialisti e 2025 Federica 300
rischio Specializzand Vernuccio
connessi i, odontoiatri,
all’utilizzo infermieri, Prof.
delle Tecnici Massimo
radiazioni Sanitari di Galia
ionizzanti e Radiologia
non ionizzanti Medica
e dei mezzi di
contrasto sul
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paziente
LA Si | Corso Si Medici, 50 1 2 2 50 Dott. 400 + 180 100 880
Z'ECIUREZZA obbligatorio di Odontoiatri, 2025 Giuseppe 200
LUOGH I formazione in Tecnici LoRe
DI radioprotezione Sanitari di
LAVORO secondo Radiologia
Decreto Medica,
Legislativo Infermieri
187/2000
Si | Formazione N Tutti i 35 13 1 13 455 Ing. Andrea | 3.900 + | --—---- 100 5.950
Aggiorname | 0 lavoratori 2025 Terracchio 1.950
nto in materia e
di sicurezza e lavoratori
salutenei equiparati
luoghi di (D.Lg.81/
lavoro Art.37 2008)
D.Lg.81/2008 dell’ AOUP
Si | Aggiornamento| N Tutti i 35 1 2 2 35 Ing. Andrea | 400 + | --------- 100 700
in materia di 0 lavoratori 2025 Terracchio 200
sicurezza e e
salutenei luoghi lavoratori
di lavoro — equiparati
ADDETTI (D.Lg.81/
ANTINCENDI 2008)
O dell’AOUP
Art.37
D.Lg.81/2008
Si | Formazionein | N Tutti i 15 10 1 10 150 Ing. Andrea | 1.000 + | --------- 100 1.600
materia di 0 lavoratori e 2025 Terracchio 500
sicurezza e lavoratori
salute nei equiparati
luoghi di (D.Lg.81/200
lavoro 8
Addestramen ) del’AOUP
to attrezzature
e procedure di
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lavoro -Art.37
e73D.Lg.
81/2008
Si | Formazione in Tutti i 35 2 16 3 6 70 Ing. Andrea | 1.600 + | --------- 100 2.500
materia di lavoratori 2025 Terracchio 800
sicurezza e e
salutenei lavoratori
luoghi di equiparati
lavoro per (D.Lg.81/
Dirigenti 2008)
Art.37 del’AOUP
D.Lg.81/2008
Si | Formazione in Tutti i 15 10 2 1 10 150 Ing. Andrea | 1000 + | --------- 100 1.600
materia di lavoratori 2025 Terracchio 500
sicurezza e e
salute nei lavoratori
luoghi di equiparati
lavoro (D.Lg.81/
Addestramen 2008)
to DPI 3° del’AOUP
Cat.
Art.77
D.Lg.81/2008
Si | Formazione Tutti i 35 10 4 1 10 350 Ing. Andrea | 2.000 + | --------- 100 3.100
Generale in lavoratori 2025 Terracchio 1.000
materia di e
sicurezza e lavoratori
salutenei equiparati
luoghi di (D.Lg.81/
lavoro art.37 2008)
D.Lg. 81/2008 del’AOUP




Si | Formazione N Tutti i 35 3 9 6 105 Ing. Andrea | 1.350 + | --------- 100 2.125
Preposti in 0 lavoratori 2025 Terracchio 675
materia di e
sicurezza e lavoratori
salutenei equiparati
luoghi di (D.Lg.81/
lavoro art. 19 2008)
e37D.Lg. dell’AOUP
81/2008
Si | Formazione N Tutti i 35 50 12 100 1.750 Ing. Andrea | 30.000 + | --------- 100 45.100
Specifica in 0 lavoratori 2025 Terracchio 15.000
materia di e
sicurezza e lavoratori
salute equiparati
nei luoghi di (D.Lg.81/
lavoro art.37 2008)
D.Lg. del’AOUP
81/2008
Si | Aggiornamen | No Tutti i 35 2 6 4 70 Ing. Andrea | 600 + 300| ---------- 100 1.000
to Preposti in lavoratori 2025 Terracchio
materia di e
sicurezza e lavoratori
salutenei equiparati
luoghi di (D.Lg.81/
lavoro Art. 19 2008)
e37D. Lg dell’AOUP
81/2008
Si | Gestione delle | No Tutti i 35 10 4 10 350 Ing. Andrea | 2.000 + | --------- 100 3.100
Emergenze lavorato 2025 Terracchio 1.000
art.43 ri
D.Lgs.81/2008 (D.Lg.8
1/2008)
del’AOUP
Si | Formazione No Tutti i 35 10 2 10 350 Ing. Andrea | 1.000 + 100 1.600
per la lavoratori 2025 Terracchio 500
prevenzione e
degli atti di lavoratori
violenza e equiparati
delle (D.Lg.81/
aggressioni 2008)
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fisiche a P
danno degli
operatori
sanitari
Si | Corso di No I 35 1 32 5 35 Ing. Andrea | 1.600 + 100 2.500
Formazione Rappresenta 2025 Terracchio 800
per nti dei
Rappresentant Lavoratori
i dei lavoratori per la
per la Sicurezza
sicurezza (RLYS) eletti
(RLS) Art. 37 0 designati
D.If. 81/2008 all’interno
dell’AOUP
Si | Aggiornamento| No I 35 1 8 2 35 Ing. Andrea | 400 + 200 100 700
per Rappres 2025 Terracchio
Rappresentanti entanti
dei lavoratori dei
per la sicurezza Lavorat
(RLS) Art. 37 ori per
D.If. 81/2008 la
Sicurezz
a (RLS)
eletti o
designat
i
all’inter
no
dell’AO
UpP
No | Gestione dei Si 0SS 50 1 6 1 50 Prof. 300 + 180 100 730
rifiuti 2025 Alberto 150
ospedalieri Firenze
Dott.
Giuseppe
D’Anna
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No | La Si Tutti gli 30 2 1 60 Dott. 500 + 180 100 1.030
comunicazio operatori 2025 Giusepp 250
ne degli sanitari e Virga
operatori
sanitari con il Dott.ssa
paziente ed il Barbara
caregiver Ciardelli
No| La No Tutti gli 20 1 1 20 Dott. 250 + 100 475
comunicazion operatori 2025 Giusepp 125
e degli di front- e Virga
operatori di office
front-office Dott.ssa
con il Barbara
paziente ed il Ciardelli
caregiver
IAGGIORNA No | La Gestione Si Medici, 100 1 1 100 Dott.ssa 300 180 100 730
MENTO delle Biologi, 2025 CinziaCala | +
PROFESSIO infezioni Infermieri, 150
NALE sessualmente Ostetrici, Dott.ssa
trasmesse: Tecnici Sanitari Giuseppina
dalla clinica di Laboratorio Capra
alla diagnosi Biomedico,
Tecnici della
Prevenzione,
Assistenti
sanitari
No | Antibiogram Si Medici, 50 1 1 50 Prof. 300 + 150 180 100 730
ma: corretta Dirigenti 2025 Celestino
esecuzione, Sanitari, Bonura
lettura ed Tecnici Sanitari
interpretazio di Laboratorio Prof.ssa
ne, secondo Biomedico Teresa
le linee guida Fasciana
EUCAST
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No | Corso di no Ausiliari 30 1 1000 30 Dott. 27.500 100 52.500
Qualificazio specializzati 2025 Pasquale +
nein operanti nelle Dicuiin lozzo 25.000
Operatore UU.OO del aula 550
Socio Policlinico
Sanitario Tirocinio
1000 ore 450
Il Processo Si Operatori 25 2 12 2 50 Da definire 1.200+ | 180 100 2.080
di donazione Sanitari 2025 600
e coinvolti nel
Procurement processo di
Organi donazione e
Trapianto di
organi
No | Nuove linee si Personale 10 1 12 2 10 Prof. Alberto | 600 + 300 180 100 1.180
guida per la infermieristico 2025 Firenze
gestione del in servizio al PS
triage in Dott.
pronto Pasquale
S0CCOrso lozzo
Dott.
Giuseppe
D’Anna
No | Primo ciclo, Si Medici 30 3 4 1 90 Dott.ssa 600 + 300 180 100 1.180
Rimborsabilit 2025 Concetta La
ae Seta,
Monitoraggio Dott. Andrea
AIFA Pasquale
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Si | Accessi Si Neonatologi, 15 1 8 1 60 Dott. 400 + 180 100 880
vascolari Chirurghi 2025 Vincenzo 200
neonatali Pediatrici, Insinga
Anestesisti,
Infermieri Dott.ssa
Maria
Curtopelle
Si | Monitoraggio Si Medici, 15 1 5 1 15 Prof. Ettore | 250 + 180 100 655
cerebrale e Infermie 2025 Piro, 125
trattamento ri Dott.ssa
ipotermico nel Cristina
neonato con Bonacasa
encefalopatia
ipossico-
ischemica
Si | L’utilizzo Si Medici, 20 1 5 1 20 Dott. 250 + 180 100 655
dell’Ossido Infermieri 2025 Vincenzo 125
Nitrico (iNO) Insinga
nell’ipertensio
ne polmonare Dott.ssa
neonatale Ingrid Anne
Mandy
Schierz
No | La crescente Si Coordinatori 25 1 4 1 25 Prof. 200 180 100 580
governance infermieristici, 2025 Alberto +
della figura del infermieri Firenze 100
Coordinatore
infermieristico: Dott.
dalle skills di Marcello
base alle Noto
competenze
manageriali
performanti




No

La gestione
infermieristica
del paziente
chirurgico:
dalla pre-
ospedalizzazion
e fino alla
dimissione

No

Infermieri,
infermieri
pediatrici

25

2025

Prof.
Alberto
Firenze

Dott.
Marcello
Noto

250 +
125

100

475

Si

BLS-D Basic
Life Support
Defibrillation

Si

Medici,
Infermie
ri

Da
definire

Si

Corsi
periodici e
aggiornament
o0 sul campo
in terapia
intensiva per
il personale
altrimenti
impiegato per
altri tipi di
assistenza ,
prontamente
impiegabile
per rafforzare
la dotazione
degli organici
di terapia
intensiva o
semintensiva

Da definire

Prof.
Antonino
Giarratano

Da
definire

Si

Corsi
periodici e
aggiornament
o sul campo
per il
personale
sanitario,
altrimenti
impiegato per

Da
definire

Dott.
Vittorio
Giuliano

Da
Definire
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altri tipidi
assistenza ,
prontamente
impiegabile
per rafforzare
la dotazione
degli organici
di Pronto
S0ccorso
GIURIDICO Si | LaProtezione | SI Personale sia 10 5 1 10 Dott. Croce 2.500 180 100 4.030
AMMINISTRA dei a tempo 2025 Antonio +
TIVO dati in ambito determinato Zanghi 1.250
E TECNICO sanitario. che
11 Nuovo indetermina
Regolamento to: Comparto
generale UE Area
sulla Amministra
protezione dei tiva/Tecnicae
dati personali Sanitaria;
N° 679/2016 Dirigenza
Area
Sanitaria,
Amministrat
iva,
Professionale
e Tecnica;
Dirigenza
Area Medica
No | Applicazionee | No Personale: 15 1 20 4 4 25 Dott. 1.000 + | --------- 100 1.600
implementazion Comparto Area | + 2025 Antonio 500
e Amministrativa | 10 Croce
dei percorsi di / Zanghi
certificabilita Tecnica e
del bilancio Sanitaria;
(P.A.C) Dirigenti Area
Medica,
Sanitaria,
Professionale,
Tecnicae
Amministrativa
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No| La Responsabi 3 1 10 2 2 3 Dott. Croce | 500 100 850
funzione di No le Internal 2025 Antonio +
audit Audit e Zanghi 250
interno collaborato
nelle ri
aziende
sanitarie
No | Utilizzo delle | No Medici 50 2 8 2 4 100 Ing. Nicola 800 + 400 100 1.300
piattaforme 2025 Alessi
informatiche
aziendali
No | Strumenti No Medici e 10 2 15 5 10 20 Ing. Nicola 1.500 + 100 2.350
di office dirigenti 2025 Alessi 750
automation sanitari
Personale
tecnico-
amministrati
V0
Si | Giornate No Tutto il 1 4 1 1 Dott. Pietro | 200 + 100 100 400
della Personale 2025 Rigano
Trasparenza
Ing. Nicola
Alessi
Si | Formazion No RPCT e 50 1 8 2 2 50 Dott. Pietro | 400 100 700
e suo Staff, 2025 Rigano +
specialistic Personale 200
a su anti- operante in Ing. Nicola
corruzione aree a Alessi
e maggior
trasparenza rischio
corruttivo
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Si | Formazio No Tutto il 4 4 1 4 Dott. Pietro | 800 100 1.300
ne personale 2025 Rigano +
generale 400
su 2 Ing. Nicola
anticorruzi 2026 Alessi
one e
trasparenza 2
2027
FORMAZIONE ESTERNA
O | Titolo E | Target Par | N. Durata Giorna | Totale | Personale Dirigente Docenti costo presunto Costo
B C t. ed. | compless | te per Giornat | coinvolto | proponente Presunto
B M per iva edizion | e (‘totale)
L edi evento e
I z. (ore)
G
)
Giuridico
Ammini
strativo e
Tecnico
Aggiornamento N | Personale Dott.ssa Chiara | Progetti da definire 15.000
professionale in o | afferente Area Giannobile (somme da accantonare)

materia di
contratti pubblici

Provveditorato




i | Ilruolo, le Responsabi le Progetto da definire 1.708
responsabilita ed Facility Costo medio procapite
i requisiti del Managment, presunto 350 + IVA
responsabile Referente
unico del servizi non
progetto e del sanitari seguiti
responsabile in da Facility
fase di Managment,
esecuzione addetti agli
secondo il D.Lgs. ordini NSO e
36/2023 correlati

provvedimenti
di
liquidazione
La direzione dei Personale Progetto da definire: 2.562
lavori e la tecnico e costo medio procapite
gestione della amministra 350,00+ IVA
fase esecutiva tivo coinvolto
dopo il nuovo attivamente
Codice dei negli
contratti (D.Lgs. affidamenti di
n.36/2023) lavori, servizie
forniture
Il nuovo codice Personale Progetto da definire: 3.294
degli appalti e tecnico e costo medio procapite
I’ecosistema amministrativo 300,00+ IVA
nazionale di coinvolto
approvvigioname attivamente
nto digitale (e- negli
procurement): gli affidamenti di
obblighi per le lavori, servizie
P.A. forniture
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N | Corso N | Personale 2 1 32 5/6 5/6 2 Progetto da definire: 488
0 | Aggiornamento 0 | tecnico costo medio procapite
per professionisti coinvolto 200,00 + IVA
antincendio negli
dell’art.3 comma affidamenti di
2 del D.M. lavori, servizi
5/8/2011 e e forniture
ss.mm.ii.
Formazione Tot
esterna 23.052
aggiuntiva
sommariamente
Preventivata
ALTRE VOCI DI SPESA
Contributi Contributo Provider 2.000
annuale ECM ECM
20.000

Accantonamento fondi spese per corsi ancora in via di definizione

TOTALE SPESA PREVENTIVATA

Impegno per ANNO 2025: € 218.887,00

Criteri per spese presunte :

n° ore per singolo evento ed edizione per docente calcolato a 50 euro ( compenso medio)

n° ore per singolo evento ed edizione per tutoraggio calcolato a 25 euro ( compenso previsto da regolamento)
Formazione esterna valore per memoria ( spesa storica)

Contributo ECM euro 180 per evento ( costo medio)

Spese varie 100 euro per evento ( costo medio )




