CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO, L’A.O.U.P. “PAOLO GIACCONE™ E
L'A.R.N.A.5. OSPEDAL] CIVICO DI CRISTINA BENFRATELLI PER L'AFFIDAMENTO A DIREZIONE
UNIVERSITARIA DELL'UNITA' OPERATIVA COMPLESSA DI CHIRURGIA PLASTICA DELL'A.R.N.A.S.

TRA

I'Universita degli Studi di Palermo - codice fiscale 80023730825 - con sede in Palerme, in Piazza Marina n.
61, nella persona del Prof. Massimo Midiri, nato a Palermo il 30.03.1962 nella gualitd di Rettore pro tempaore
e legale rappresentante, di seguito denominata anche semplicemente “Universiia”,

E

A R.N.AS. Ospedali Civico di Cristina e Benfratelli di Palermo - codice fiscale 05841770828 — con sede in
Palermo, in Piazza Leotta n.4, nella persona del Dott. Walter Messina, nato a Palermo il 26.09.1982, nella
gqualita di Direttore Generale pro tempore e legale rappresentante, di seguito denominata anche
semplicemente “Azienda”;

I

I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo Giaccone” — codice fiscale 05841790826 con sede in
Palermp, in Via del Vespro n. 123, nella persona del Dott. ssa Maria Grazia Furnari, nata a Palermo il
31.10.1862 nella qualita di Direttore Generale pro tempore e legale rappresentante, di seguito denominata
anche semplicemente "AQUP";

VISTO il D.M. n. 70 del 02.04.2015 sulla definiziona degli standards qualitativi, strutturali, tecnologici 8
quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera;

VISTO il combinato disposto di cul ai Decreti Legislativi nn. 502/1992, 517/1599 e 229/1899,

VISTO il Decreto Legislativo n. 517/1999 sulla disciplina dei rapporti tra Servizio Sanitaric Nazionale e
Universita a norma dell’art. 6 delia Legge n. 419 del 30.11.1988;

VISTO il Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana, Assessore per la Salute e 'Universita degli Sludi di
Palermo, approvato con decreto n. 264 del 19.03.2024 e pubblicato sulla GURS n. 17 del 12 aprile
2024

COMNSIDERATO che il sopracitata Protocolla d'intesa, dopo avers individuato all'art. 2 comma 9 nell'allegato
A", le strutture pubbliche e private accreditate presso cui si svolgono specifiche ed essenziali attivita
clinico/assistenziali e didattiche, necessarie a garantire la funzione dell'A.Q.U. quale sede dei corsi
di studio e dei corsi di specializzazione e, allinterno delle suddefte strutture, sono individuate le
UULCO.CC. o le ULLOOD.55.0D. a direzione universifaria, dispong al succassive comma 10 che
cosliluisce ulteriore facolta al Rettore dell'Afeneo - previo accertamento della sussisltenza degli
standard richiesti dalla normativa di settore vigente e qualora nellA.O.U. non sfano disponibill un
numero di strutture sufficienti per lo svolgimento dell'attivita df didattica e di ricerca — (di) stipuiare
gccordl convenzionali con A.S.P., Aziende ospedaliore e IRCCS pubblici e privati, nonché con
strutture sanitarie private accreditate e contrattualizzate con il 5.5.N., al fine di favorire la formazione
dei discenti e di assicurare | requisiti necessar all'accreditamento dei corsi di laurea, laurea
magistrale e dei corsi di specializzazione. | relativi posti lelto concorrono alla rete formaliva regionale
di cui al superiore comma, al fini delfaccredifamento dei corsi di laurea della Scuola di Medicina e
delle scunle di specializzazions,




CONSIDERATO altresi il succassivo art. 10 comma & del sopra citato Protocaollo d'intesa che per le strutture
complesse non a direzione universitaria, dispone che nef caso in cui il Diretiore Generale, esplefata
la procedura, attribuisca la direzione ad un docente universitario, il conferimento deil'incarico
determina l'inserimento temporaneo della struttura interessata tra quelle a direzione universitaria
{...} fino alla cessazione, per gualsiasi motivo, dell'incarico cosi confernto;

VISTA  [listanza, acquisita al prot. n. 77499 del 13.05.2024. con la quale il prof. Roberto Pirrello, Professare
Associato — Scienze mediche, Chirurgia Plastica Ricostruttiva afferente al SSD MED/12
dell'Universita degli Studi di Palermo, premeltendo di essere risultato vincitore della procedura
concorsuale pubblica per la Direzione della U.O.C. di Chirurgia plastica dellA.R.N.A.S “Civico di
Cristina e Benfratelli” e di aver assunto il relativo incarico a far data dal 01/07/2022 ha richiesto la
clinicizzazione della su citata UOC:

“Civico Di Cristina Benfratelli”, esprime parere favorevole alla clinicizzazione della U.0.C. di
Chirurgia Plastica dellA.R.N.A.5.;

VISTA  la delibera n. 100 del Consiglio di Dipartimento Me.Pre.C.C. n. & del 21/11/2024 con cul & dato
parere favorevole alla stipula di un accordo convenzionale con I'AR.N.AS. “Civico Di Cristina
Benfratelli” per I'affidamento della Direzione Universitaria dell’'U.0.C. di Chirurgia Plastica di codesta
Azienda al Prof. Roberto Pirrello;

VISTA  ladelibera del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, di cui al verbale del 22,11.2024, punto
n. 8) con cui & espresso parere positivo alla clinicizzazione della U.O.C. di di Chirurgia Plastica
dell'A.R.N.AS. Civico:

CONSIDERATO che dalla sopracitata delibera si rileva che “ii reparto Grandi Uslioni dellARNAS Civico &
funico presente nella Sicilia Occidentale; che le urgenze pediatriche di chirurgia plastica e di ustioni
afferiscono presso le nispettive U.O.C. dell ARNAS Civico, non disponendo I'Azienda Ospedaliera
uriversitaria of nferimento, di strufture essenziali per questa tipologia di attivita (gestione del
paziente grande usfionato e geslione delle urgenze pediatriche di chirurgia plastica), rivestendo in
tal senso un ruoio cruciale nella preparazione clinica degli studenti del Corso di Laurea Magistrale
a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e dej tirocinanti delia Scuola di Specializzazione in Chirurgia
Plastica, Ricostruttiva ed Estetica™

CONSIDERATO che con D.R. n. 2803 del 28/06/2022 cosi come maodificate dal successive D.R. .
3058 del 12/07/2022 il Prof. Roberio Pirrello & stato posto in aspettativa senza assegni, ai sensi
dell'art.5, comma 16 del D.Lgs n. 517/1998, dal 01/07/2022 per un periodo di un anno, per ricoprire
lincarico di Oirettore di struttura complessa di Chirurgia Plastica dell'A.R.N.A.S:

CONSIDERATO altresi, che con D.R n. 4675 del 05/07/2023 il sopra citalo periodo di aspetialiva & stato
prorogato fino al 30/08/2024 e da ultimo, con D.R. n.6797 del 10/07/2024, fino al 30/06/2025:

VISTA  Ia nota acquisita al Protocollo con n. 36945 del 05.03.2025 con cui l'AOUP “P. Giaccone” di Palermo
esprime condivisione per I'affidamento della direzione universitaria dell’lUOC di Chirurgia Plastica
dell ARNAS “Civico Di Cristina Benfratelli” di Palermo al alla Prof. Roberto Pirrello:

VISTO  [I'atto deliberativo n. 414 del 13.03.2025 dellA.R.N.A.S “Civico Di Cristina e Benfratelli" con cui &
approvato lo schema convenzionale seguente:

VISTA  |a Delibera Repertorio n. 194/2025 resa dal Senato Accademico dell'Universita degli Studi di

Palermo con Prot. 87522 del 27.05.2025 con la quale si da parere favorevole alls stipula dalla
convenzione;



VISTA la Delibera Reperiorio n. 638/2025 resa dal Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi
di Palermo con Prot. 89513 del 30.05.2025 con cui si approva la proposta di convenzione;

Tutto cid visto e considerato

51 CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO
ARTICOLO 1
(Premesse)

Le premesse fanno parte integrante e soslanziale della presente Convenzione.

ARTICOLO 2
(Affildamento Direzione universitaria U.0.C.)

Ai fini dell'integrazione delle attivita didattiche, di ricerca e assistenziali, presso 'A.R.M.A.S. "Civico Di Cristina
e Benfratelli" di Palermo, la Unita Operaiiva Complessa di Chirurgia Plasiica e affidata alla direzione
universitaria del Prof. Roberto Pirrello, docente dell'Universita degli Studi di Palermo. Detto incarico, ai sensi
dell'art. 10 comma & del Protocollo d'Intesa stipulate tra la Regione Siciliana e 'Universita degli Studi di
Palermo., & attribuito al Prof. Roberto Pirrello in ragione del conferimento dell'incarico di direzione di struttura
complessa di Chirurgia Plastica, avvenuto a seguito di procedura concorsuale, giusta Delibera n. 1212 del

27.07.2023 dell” I'A.R.N.A.S. “Civico Di Cristina e Benfratelli® di Palermo.
L'affidamente a direzione universitaria dell'U.0.C. di Chirurgia Plaslica & lemporaneo e vincolalo alla
sussistenza dell'incarico in capo al Prol, Roberto Pirrello, pertanto cessa alla cessazione, per qualsiasi motivo,
dell'incarico a questi conferito.
ARTICOLO 3
{Unita di personale afferenti all'U.0.C.}

Per la Direzione universitaria dell'J.0.C. di Chirurgia Plastica, oggetto della presente Convenzione, |'Azienda
mettera a disposizione il proprio personale medico e infermieristico gia in servizio presso la medesima U.O.C..

La gestione dellU.0.C. dovrd prevedere un'idonea dotazione organica di personale del comparto,
adeguatamente configurata con tutts le categorie professionali.

A tal fine, I'Azienda garantira il fabbisogno di perscnale infermieristico e di supporto occorrente all'ottimale
gestione assistenziale dellU.0.C. di Chirurgia Plastica.

L'Universita e I'Azienda, per motivate esigenze didattiche, di ricerca elo assistenziali, con successivi scambi
di note, potranno concordare 'integrazione del personale afferente alla suddetta U.O.C. con eventuali ulteriori
unita di personale universitaro.

ARTICOLO 4

{Prestazioni del personale universitario convenzionato)

Il Prof. Roberlo Pirrello cui & affidata la Direzione dell'U.O.C. di Chirurgia Plastica, assicurera il corretto
esercizio delle allivita assistenziali, didattiche e di ricerca, secondo la presente Convenziong in attuarzione del
Protocollo d'intesa approvato con decreto n. 264 del 19.03.2024 e pubblicato sulla GURS n. 17 del 12 aprile
2024 e s.m.i. e in ossequio a guanto previsto dall'art. 1, comma 2 della Legge n. 230/2005.

Tale disposizione si applica, altres], al personale universitario convenzionato in servizio presso 'U.0.C..




Resta inteso tra le Parti che l'oraric di lavoro della/e predettare unita di perscnale rimarra regolamentato dalle
disposizioni di cui all’art. 14 del citato Protocolle d'intesa e che, pertanto, limpegno assistenziale prestalo in
forza della presente convenzione non potra pregiudicare l'ordinario espletamento dell'attivita didattica e di
ricerca.

ARTICOLO 5
(Posti letto)

Ai sensi dell’art. 2 comma 10 del vigente Protocollo d'intesa stipulato tra la Regione Siciliana, Assessore della
salute e I’ Universita di Palermo, i postilello dell'U.0.C. di Chirurgia Plastica dell A R.N.A.S. “Civico Di Cristina
e Benfratelli®, quantificati in n. 12 posti letto di cui, in particolare, n. 10 ordinari e n. 2 in Day Hospital,
concorrono alia rete formativa regionale di cui al comma 9 del eitato articolo. ai fini dell'accreditamento dei
corsi di laurea della Scuola di Medicina e delle Scuole di specializzazione.

ARTICOLO &
(Beni e locali dedicati all'U.0.C.)

L'Azienda metterd a disposizione, altresi, i beni, | servizi, le apparecchiature elettromedicali e le risorse
tecnologiche necessarie all'ottimale conseguimento dells finalita oggetio della presente Convenzione,

| beni di cui al precedente comma saranno tenuti in efficienza a cura dell’Azienda e ogni intervento di
manutenzione ordinaria e/o straordinaria sara a carico della stessa.

Le attivita del'U.O.C. di Chirurgia Plastica del P.O. Di Cristina, sono organizzate allinterno degli spazi
dell'Azienda dedicati tanto all'attivita clinico-assistenziale quanto, in vigenza della presente convenzione, alle
attivith di didattica e di ricerca Inscindibilmente connesse. spazi specifici aggluntivi saranno dedicat|
al'espletamento delle attivita amministrative connesse alla direzione dell'U.0.C convenzionata. In caso di
riorganizzazione degli spazi, I'Azienda indichera prontamente ulterion locali.

Detti spazi saranno tenuti in efficienza a cura dell'Azienda e ogni intervento di manutenzione ordinaria elo
straordinaria sara a carico della stessa.

L'U.O.C. & sede di attivits sanitaria assistenziale espletaia in coerenza con le disposizioni del Piano Sanitario
Nazionale e della specifica normativa nazionale e regionale, integrata con l'attivita didattico-formativa in ordine
agli insegnamenti dei Corsi di Studio della Scuola di Medicina e Chirurgia, delle Scuole di Specializzazione
dell'area sanitaria e dei Master. E inoltre sade di tirocinio tecnico-pratico e di espletamento, con progressiva
assunzione di autonomia professionale, di aftivita assistenziali specialistiche nel rispetio delle direftive
aziendali, con particolare riferimento alle aftivita dei medici in formazione specialistica, secondo la discipling
all'uopo integrata dalla convenzione lipo per la formazione specialistica adottata dall'Universita,

ARTICOLO 7
(Tutela salute e sicurezza - Copertura assicurativa)

Al fine di garanlire la tutela della salute e |a sicurezza del personale universitaria convenzionato che in ragione
dellattivitd specificamente svolta presso I'Azienda & esposto a rischi, vengono individuati i soggetti cui
competono gli cbblighi previsti dal D. Lgs n. 81/2008.

A tal fine 'Azienda, sulla base delle risultanze della valutazione dei rischi di cui al D. Lgs. n. 81/2008 dalla
stessa realizzata, assicura al sopra citato personale, esclusivamente per le attivita svoke in locali e spazi di
sua competenza, le misure generali e specifiche per la protezione della salute dei lavoratori, compresa la
sorveglianza sanitaria in funzione dei rischi specifici accertati, nonché gli ulteriori adempimenti che |a
legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico del datore di lavoro.



L'Azienda s'impegna a garantire, eventualments anche in regime di autoassicurazione, la copertura
assicurativa del personale universitario individuato in forza della presente convenzione contro il rischic della
responsabilita civile verso terzi, e a eseguire gli adempimenti necessarl e connessi alle assicurazioni, richiesti
dai regolamenti elo polizze degli Enti e Societd Assicurative, ivi compresa la polizza infortuni, nonché gli
adempimenti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavero ai sensi del D. Lgs. n. 81/08,
tenendo pertanto indenne I'Universita e ' AOUP per eventuali oneri derivanti dalle attivita prestate in forza della
presente Convenzione, riconducibili ai rischi di cui al presente articolo.

ARTICOLO 8
(Trattamento economico)

L'Azienda, in esecuzione della presente Convenzione, per I'attivitd di Direzione Universitaria dell'U.O.C. di
Chirurgia Plastica, corrispondera direttamente all AOUP, con cadenza trimestrale, il trattamenlo economico
applicato ai docenti universitari che svolgono attivita assistenziale, nei limili & con le modalita stabilite dalla
vigente normativa e seconda il Protocollo d'intesa stipulato tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di
Palermo. approvato con decreta n. 264 del 19.03.2024 e pubblicato sulla GURS n. 17 del 12 aprile 2024, fatta

eccezione per lo stipendio universitario, trattamento fondamentale, che continuera ad essere erogato
dall'Universita.

Il pagamento avvarra a seguito del ricevimento delle note di addebito emesse a cura dell 'AOUP.

Al Direttore dell'U.0.C Chirurgia Plastica dell' A.R.N.A.S. “Civico Di Cristina & Benfratelli” e al personale
universitario eventualments convenzionato sard erogato il trattamento economico previsto dall'art. 15 del
sopra citato Protocollo d'Intesa stipulato tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Palermo.

Tale trattamento economico sard automaticamente aggiornato, in caso di rinnovo del Protocollo dintesa trala
Regione Siciliana e 'Universita degli Studi di Palermo, agli eventuali nuovi e diversi paramelri e criteri indicati
dal Protocollo medesimo.

ARTICOLO 9
(Obiettivi, verifiche e valutazioni annuali)

Le allivity assistenziali svolte allinterno dell’'U.0.C. di Chirurgia Plastica del P.O. Civico rientrano nella
programmazione annuale delle attivita effettuate dall'Azienda.

Pertanto, | Prof. Roberto Pirrsllo, assumendo la Direzione dell'U.0.C, s'impegna al raggiungimento degli
obiettivi annualmente assegnati alle strutture aziendali nell'ambito della contrattazione del budget ed &
conseguentemente soggetto alla verifica e alla valutazione annuale dei dirigenti nel rispetto del CCNL vigente,
secondo le modalita utilizzate dall’Azienda.

Qualora oltre al Responsabile di U.0.C. venissero convenzionate ulteriori unitd di personale universitario
docente efo ricercatore, allo stesso personale verranno assegnati analoghi obiettivi in relazione agli incarichi
dirigenziali loro assegnati da parte dell’Azienda.

In caso di valutazione negativa, ripetuta per due anni consecutivi, analogamente a quanio previsto per i
dirigenti con rapporta di dipendenza con il 55N, ai sensi del CCNL comparto sanita vigente rafione temporis
si potra procedere alla revisione anticipata della presente convenzione.,

Ove tale valutazione negativa, ripetuta per due anni consecutivi, riguardasse il Responsabile dell’'U.0.C. e non
fosse possibile procedere alla sua sostituzione con altro docente universilario individuato nel rispetio della
normativa e delle clausole protocollari di riferimento, la presente Convenzione polra esser risclta.



ARTICOLO 10
{Durata della Convenzione, maodifiche ed estinzione della Convenziona)

La presenle Convenzione i cul effettl saranno decorrenti dalla sottoscrizione delle Parti, avra durata pari al
conferimento dellincarico di direzione di U.O.C. atiribuito al prof. Raberto Pirrello, e fino alla cessazione, per
qualsiasi motivo, dello stesso.

Pertanlo, ove non espressamente rinnovala allo scadere dellincarico fissalo per il 30.06.2027 tale
convenzione g'infende risolta.

La presenle Convenzione pud essere maodificala o risolta prima della scadenza fissata ove subentring nuove
disposizioni legislative In mataria.

ARTICOLO 11
(Effetti sugli accordi pregressi)
Dalla data di sottoscrizione della presente Convenzione, s'intendono risolti gli accordi pregressi di par cggetio.
ARTICOLO 12
(Notifica all'Assessorato Regionale della Salute)

La presente Convenzione, sottoscritta dalle Parti, dovra esser notificata all'Assessorato Regionale della Salute
a cura dell' Azienda.

ARTICOLO 13
(Trattamento dei dati)

Le parli provvedono al trallamento dei dati personali relalivi alla presente Convenzions nellambito del
perseguimento dei propri fini istituzionali e per le finalita connesse all'ssecuzicne della presente convenzione
nel rispetto dei limiti sanciti dal D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personal”, come
modificato dal GDPR (UE) 2016/679, recepito dal D. Lgs. 101/2018.

ARTICOLO 14
(Rinvii)

Per quanio in questa sede non specificato, si fa riferimento al Protocollo d'intesa stipulato tra la Regione
Siciliana e I'Universita degli Studi di Palermo, approvato con decreto n. 263 del 19.03.2024 pubblicato sulla
GURS n. 17 del 12 aprile 2024 & s.m.i. e alla normativa vigenta In materia.
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