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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQ: Stipula del Protocollo Intesa tra il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - Comando Provinciale VVF di Palermo e questa
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone volto a regolamentazione le attivita di formazione anticendio per
il personale dipendente AOUP per le misure di prevenzione e protezione della Struttura Ospedaliera, avente validita a
decorrere dalla data di perfezionamento degli accordi sino al 31.12.2026.

L'Estensore: ANTONELLA PASTORE

PropostaN. 1455 Del 25/06/2025 U.O.C. Area Affari Generali

Allegati: | 3 presente delibera si compone di nn. 2 allegati Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno
U.O.S. Relazioni istituzionali, convenzioni, gestione documentale e Data 01-07-2025
sinistri
Responsabile Unico del Procedimento

sig.ra CINZIA DI NOTO

Firmato da Francesco Palma Firmato da Cinzia Di Noto
Data 01-07-2025 Data 25-06-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa
Anno 2025 Conto 5.02.02.04.0101 Importo 31.884,00 | Anno 2026 Conto 5.02.02.04.0101 Importo 42.512,00 |

523
Data imputazione spesa
02/07/2025
Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Firmato da Vincenzo Manzella
Data 01-07-2025
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 02-07-2025 Data 03-07-2025 Data 03-07-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata.

Data 03-07-2025



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE DELL’UOC AFFARI GENERALI
Dott.ssa Silvia Salerno

il D. Lgs. del 30/12/1992 n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria” a norma
dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. del 21 dicembre 1999, n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario Nazionale e
le Universita a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419;

il D.P.C.M del 24 maggio 2001, recante “Linee guida concernenti i protocolli di intesa da stipulare
tra Regioni e Universita per lo svolgimento delle attivita assistenziali delle Universita nel quadro
della programmazione nazionale e regionale” ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo 21
dicembre 1999, n. 517, intesa ai sensi dell’art.8 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione del dati personali” e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii recante norme per la tutela della sicurezza e della salute
sui luoghi di lavoro;

la Legge regionale del 14 aprile 2009 n.5, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del
Servizio Sanitario Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre
1992 n.502 e ss.mm.ii;

la nota prot. 0005058-P del 20/07/2011 del Ministero della Salute recante “Legge 13 agosto 2010
n.136 modificata dal decreto legge 12 novembre 2010 n. 187, convertito dalla legge 17 dicembre
2010 n. 217. Tracciabilita dei flussi finanziari”.

il D.P.R del 1 agosto 2011 n. 151 “Regolamento recante semplificazione della disciplina dei
procedimenti relativi alla prevenzione degli incendi, a norma dell'articolo 49, comma 4-quater, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122”.

il D.M. del 3 agosto 2015 recante “Approvazione di norme tecniche di prevenzione incendi, ai sensi
dell’articolo 15 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139” (G.U. 20 agosto 2015, n. 192 - SO n.
51).

D.M. del 02 settembre 2021 recante “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in
emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai
sensi dell’articolo 46, comma 3, lettera a) , punto 4 e lettera b) del Decreto Legislativo 9 aprile
2008, n. 81".

PREMESSO CHE questa Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” (di seguito per brevita,

AOUP), anche al fine di innalzare i livelli di sicurezza dei propri luoghi di lavoro, intende perseguire
I'obiettivo di ottimizzare le proprie attivita, allo scopo di adottare le corrette misure di sicurezza
nelle proprie strutture, attuando tutte le azioni organiche ed integrate, conformi alle vigenti
norme, in materia di sicurezza antincendio (D.P.R. 151/2011), nonché di sicurezza sui luoghi di
lavoro (D. Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii.), anche nel rispetto delle norme tecniche di prevenzione
incendi contenute nel D.M. 3 agosto 2015.

CONSIDERATO che per il raggiungimento di tali obiettivi occorre:

1. espletare gli adempimenti prescritti dall’allegato Ill del D.M. 2 settembre 2021, sia per quanto
attiene alla formazione dei lavoratori incaricati, sia per quanto riguarda le misure di
prevenzione incendi e di lotta antincendio;

2. avvalersi degli addetti antincendio, costituenti le squadre di emergenza incaricate nelle

specifiche Strutture, osservando sia le disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 81/2008, sia le norme
tecniche antincendio di settore, per quanto afferisce alla “Gestione delle Emergenze”;

RAVVISTATO l'interesse ad attuare la massima diffusione e, viepil, 'omogeneita degli interventi in tutte le


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2010_0122.htm#49_4-bis
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2010_0122.htm#49_4-bis
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2010_0122.htm#49_4-bis

Strutture di competenza effettuando, come prescritto dall’allegato Il del D.M. 2 settembre 2021
e dal D.M.Il. 19.03.2015, la formazione iniziale ed avanzata del proprio personale, supportata
anche da esercitazioni e prove pratiche, tenendo conto dell’entita dei rischi presenti nelle
Strutture Ospedaliere, verificando la funzionalita e I'applicazione dei piani di evacuazione e di
emergenza delle Strutture.

DATO ATTO CHE, questa Direzione Strategica, in considerazione del fatto che le attivita formative de quibus

rientrano indubitabilmente nella expertice del personale operativo del Comando dei Vigili del
Fuoco (di seguito, per brevita VVF), con nota prot.n.21386 del 02.04.2025, ha formulato ai
medesimi richiesta di rinnovo del rapporto convenzionale, perfezionato in data 14.09.2023, con
validita di mesi dodici, autorizzato con deliberazione n. 1226 del 14.09.2023.

DATO ATTO CHE i VV.F., hanno rinnovato, per le vie brevi, la disponibilita allo svolgimento delle attivita in

RITENUTO

RITENUTO

narrativa ribadendo, termini e condizioni gia precedentemente in essere:

- il numero massimo di unita sia per ogni modulo teorico che per ogni modulo pratico, in
conformita alle previsioni dell ‘allegato Il del D.M. 2 settembre 2021;

- le tariffe per 'effettuazione di ciascuna tipologia di attivita pedissequamente aderenti a
guelle stabilite dall’apposito D.M. |. 14 Marzo 2012;

- il materiale didattico necessario per il corso a carico dell’amministrazione richiedente,
duplicazione della dispensa, bombole di GPL ed estintori.

che l'attuazione dei delle attivita formative finalizzate all'implementazione delle competenze
professionali atte a garantire, in materia antincendio, il rispetto delle norme di sicurezza nei luoghi
di lavoro e, specificatamente, nei locali delle Strutture AOUP, risponde ad un interesse comune
ad entrambe le Amministrazioni (AOUP e VVF), potendosi, infatti, in tal modo realizzare azioni
sinergiche e coordinate volte al contenimento e alla gestione del rischio di incendio.

ancora, per le ragioni su esposte, maggiormente rispondente al perseguimento dell’interesse
pubblico affidare lo svolgimento delle attivita formative di che trattasi ai VV.F., quale operatore
specializzato nella tematiche relative alla sicurezza antincendio;

DATO ATTO CHE I'U.O. proponente il presente atto, al fine di avere contezza del numero dei soggetti nei confronti

dei quali effettuare I'attivita di formazione abilitativa e di aggiornamento ed onde poter stimare
il costo da sostenere nel corso di validita della redigenda convenzione, con nota prot. 32287 del
26.05.2025 ha richiesto, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed alla
Responsabile della U.0.S. Formazione, i dati citati nonché il costo presunto del materiale didattico;

DATO ATTO CHE, in puntuale riscontro alla citata richiesta i predetti Responsabili, con nota congiunta, assunta al

protocollo aziendale n. 35625 del 10.06.2025, hanno comunicato i seguenti dati ed anche i valori
monetari basandosi sui costi sostenuti in precedenza risultanti dalla nota prot. 4550/2025:

v’ ciascun corso potra avere un numero massimo di partecipanti pari a 30 unita con 2 sessioni
di esami da 15 persone ciascuna;

n.90 addetti da formare nell’arco temporale luglio-dicembre 2025 (3 edizioni);
n.120 addetti da formare nell’arco temporale gennaio-dicembre 2026 (4 edizioni);
costo per classe (max 30 partecipanti) € 3.528,00;

costo per accertamento idoneita tecnica per singolo partecipante € 58,00;

AN N NN

marche da bollo da 16 € per rilascio attestai n. 90 per il 2025 (1.440€) e n.120 per il 2026
(1.920 €);



v’ servizio noleggio bombole gas, estintori, vasca per simulazione, dpi e supervisori per parte
pratica corso e esame idoneita, come da citata nota, € 4.000€ oltre IVA 22% (€4.880,00)
per ciascuna classe;

v Iattivita di tutoraggio &€ demandata all’U.0.S. Formazione ed il relativo costo gravera sulle
somme previste per il PAF 2025 e 2026.

si demanda alla UOC Area Tecnica, per competenza, I'individuazione del contraente per i servizi
di noleggio attrezzature necessarie alla parte pratica del corso ed all’esame di idoneita, come da
citata e come sopra brevemente delineati, nonché la relativa contrattualizzazione e liquidazione
dell’operatore economico selezionato.

PRECISATO che il personale dell’AOUP designato come addetto alla prevenzione e lotta antincendio & tutto <<

STIMATA

da considerarsi di livello 3 atteso che I’Azienda é classificata come attivita di livello 3 >>,

presuntivamente in € 74.396,00 la somma complessiva occorrente per far fronte ad all’attivita
formativa e di aggiornamento nel corso della presente convenzione (esclusi i costi legati al
tutoraggio in aula) di cui € 31.884,00 relativamente all’esercizio finanziario corrente ed €
42.512,00 da prevedersi per I'esercizio finanziario 2026, e segnatamente:

PER L’ANNO 2025

» €10.584,00 per I'attivita di formazione teorica (12 ore) e pratica (4 ore) di n.90 addetti;
€ 5.220,00 per accertamento di idoneita per n. 90 addetti;

€ 1.440,00 per marche da bollo per il rilascio del certificato di idoneita per n. 90 addetti;
€ 14.640,00 per il noleggio attrezzature di n.90 addetti;

YV V V V

I'attivita di tutoraggio € demandata all’'U.O.S. Formazione ed il relativo costo gravera sulle
somme previste dal PAF 2025.

PER L’ANNO 2026

> €14.112,00 per I'attivita di formazione teorica (12 ore) e pratica (4 ore) di n.120 addetti;
€ 6.960,00 per accertamento di idoneita per n. 120 addetti;

€ 1.920,00 per marche da bollo per il rilascio del certificato di idoneita per n. 120 addetti;
€ 19.520,00 per il noleggio attrezzature di n.120 addetti;

YV V V V

I'attivita di tutoraggio € demandata all’U.0.S. Formazione ed il relativo costo gravera sulle
somme previste dal PAF 2026.

RAVVISATA I'opportunita di regolamentare i rapporti giuridici ed economici tra le parti mediante la sottoscrizione

di un protocollo d’'Intesa costituito da nr 4 pagg e da nr 10 artt che, allegato, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, unitamente al funzionigramma (All. n.1 e
2).

STABILITO CHE il periodo di validita dell’accordo é fissato a decorrere dalla data dell’apposizione dell’ultima firma

digitale sino al 31 dicembre 2026;

DATO ATTO CHE

il Direttore dell’'UOC Affari Generali, che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata & conforme alla normativa che disciplina
la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio
1994 n. 20 e successive modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della



corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

lo stesso attesta che gli atti citati e non allegati sono custoditi sia presso I’Area Affari Generali che
presso I'Ufficio Atti Deliberativi

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi siintendono integralmente ripetuti e trascritti
PROPONE DI:

APPROVARE lo schema di Protocollo d’Intesa tra il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - Comando Provinciale
VV.F di Palermo e questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”, costituito da nr 4 pagg
e da nr 10 artt. regolamentante i rapporti giuridici ed economici tra i soggetti coinvolti derivanti dall’esecuzione
delle attivita formative che, allegato, costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
unitamente al funzionigramma della Struttura (All. 1 .e 2)

AUTORIZZARE la stipula del Protocollo d’Intesa volto a regolamentazione delle attivita di formazione anticendio
per il personale dipendente AOUP nell’ambito delle misure di prevenzione e protezione della Struttura
Ospedaliera, avente validita a decorrere dalla data di perfezionamento degli accordi sino al 31.12.2026.

STABILIRE CHE:

e |'attivita di formazione sara svolta in conformita all’allegato 11l del D.M. 2 settembre 2021 sopra richiamato,
con specifico riferimento al programma teorico-pratico dei corsi di formazione degli addetti antincendio,
in base ai profili che gli stessi rivestono nelle squadre di emergenza, alla classificazione del livello di rischio
incendio della struttura (1,2,3) definito in base ad un funzionigramma, delle strutture;

e |e attivita saranno articolate, in conformita ai vigenti programmi ministeriali, in moduli formativi teorici
pratici, in presenza della durata di 16 ore e destinate agli addetti anticendio in forza in tutti i plessi
aziendali nei quali vengono espletate attivita con rischio incendio di livello 3.

o |e sedi e la calendarizzazione delle attivita formative saranno opportunamente concordate con il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’AOUP e I’'UOS Formazione.

DARE ATTO CHE questa AOUP, siimpegna a corrispondere in favore del Comando dei VV.F., prima dell’inizio delle
attivita formative, le tariffe di cui al D.M.I. 14 Marzo 2012, secondo le modalita indicate all’art. 5 dell’accordo
convenzionale sottoscritto, impegnandosi a corrispondere eventuali differenze tariffarie che dovessero
intervenire, in virtu di nuove disposizioni normative, a modifica delle stesse;

FAR GRAVARE il costo presuntivo derivante dal presente provvedimento sul conto di costo n. 5.02.02.04.0101per
un importo per I'anno 2025 pari a € 31.884,00 ed € 42.512,00 da prevedersi per I'esercizio finanziario 2026,
mentre l'attivita di tutoraggio € demandata all’'U.O0.S. Formazione ed il relativo costo gravera sulle somme
previste dal PAF 2025 e 2026;

DARE ATTO CHE il Direttore dell’U.0.C. promanante il presente provvedimento attesta che gli atti citati e non allegati
sono custoditi sia presso I’Area Affari Generali che presso |’Ufficio Atti Deliberativi.

NOTIFICARE il presente provvedimento al Comando Provinciale VV.F. di Palermo e per 'AOUP, per quanto di
rispettiva competenza, al Responsabile del Servizio di Servizio di Prevenzione e Protezione, al Responsabile della
UOS Formazione, alla UOC Area Tecnica, alla UOC Area Economico Finanziaria e Patrimoniale, al DPO nonché al
R.P.C.T dell'AOUP;

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;



Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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