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CONVENZIONE STAGE 
TRA 

La Fondazione “Istituto Tecnologico Superiore Nuove Tecnologie della Vita A. Volta di 
Palermo – ITS Academy”, con sede legale in Palermo (PA), via Passaggio dei Picciotti, 1, 
90123, e sede amministrativa in Via Isidoro La Lumia n. 7 90139 Palermo, Codice fiscale: 
97342540826, Email info@itsvoltapalermo.it e Pec fondazioneitsavoltantvpa@pec.it (d’ora 
in poi denominata anche solo “ITS Academy” o “Soggetto Promotore”), qui rappresentata, 
n.q. di Presidente e Legale Rappresentante, dalla dr.ssa Maria Pensabene, nata a Palermo il 
10/06/1972, codice fiscale PMSMRA72H50G273L; 

E 

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” (A.O.U.P.), con sede legale e 
operativa in Palermo (PA), via del Vespro n. 129 Cap 90127, codice fiscale/partita IVA n. 
05841790826 e, d’ora in poi denominato “Soggetto Ospitante”, legalmente rappresentata, 
nella qualità di Direttrice Generale, da Dr.ssa Maria Grazia Furnari, nata a Palermo il 
31/10/1962 codice fiscale FRNMGR62R71G273V (di seguito anche solo “Impresa” o “Azienda 
ospitante”); 

PREMESSO CHE 

- L’I.T.S. Nuove Tecnologie della Vita A. Volta di Palermo – ITS Academy promuove la 
diffusione della cultura tecnica e scientifica per sostenere le misure per lo sviluppo 
dell’economia e le politiche attive del lavoro in relazione alle priorità strategiche per lo 
sviluppo economico del Paese, al fine di rendere, per quanto di sua competenza e 
possibilità, più competitiva la filiera produttiva delle nuove tecnologie della vita, delle 
tecnologie biomediche, delle tecnologie per le terapie avanzate; sviluppare e diffondere 
l’innovazione tecnologica e la ricerca applicata nella stessa filiera e nelle attività connesse; 

- l’ITS Academy opera nell’Area Tecnologica 3 – Chimica e Nuove Tecnologie della Vita, 
declinata su due ambiti: ambito biomedicale e ambito delle biotecnologie industriali e 
ambientali; 

- l’ITS Academy si avvale delle migliori risorse aziendali, organizzative e scientifiche 
nazionali e internazionali per l’attuazione, tra gli altri, di progetti finalizzati: 
a. allo svolgimento di attività di istruzione, formazione, qualificazione e aggiornamento 

professionale in campo scientifico; 
b. alla diffusione della cultura di impresa; 
c. ad assicurare, con continuità, l’offerta di tecnici superiori a livello post-secondario in 

relazione a figure che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del lavoro 
pubblico e privato in relazione al settore di riferimento; 

d. ad effettuare ricerche e analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali; 
e. a sostenere le misure per l’innovazione e il trasferimento tecnologico alle piccole e 

medie imprese favorendo lo sviluppo di nuovi modelli culturali e comportamentali, e 
realtà produttive, basate sull’innovazione tecnologica e sulla ricerca, attraverso la 
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stretta relazione tra istituzioni formative, mondo accademico e della ricerca, mondo 
del lavoro e sistema produttivo locale pubblico e privato; 

f. a stabilire organici rapporti con i fondi interprofessionali e le aziende per la 
formazione continua dei lavoratori; 

g. condurre attività di studio, ricerca, progettazione, consulenza, informazione e 
formazione nei settori di interesse; 

- l’ITS Academy nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, Missione 4: 
Istruzione E Ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli Asili Nido alle Università, Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione 
professionale terziaria (ITS)”, Azione “Potenziamento offerta formativa ITS Academy”, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, ha in corso la realizzazione del 
Progetto denominato “ITS Academy 4.0 for BIOMED & BIOTECH” CUP: 
G74D23003250006, CODICE M4C1I1.5-2023-1242-P-28069; 

- nell’ambito del predetto Progetto sono stati avviati n. 3 differenti percorsi ITS biennali (in 
più edizioni) quali: 
a) Corso BIOTECH – Biotecnologo della qualità (Tecnico Superiore per il sistema di qualità di 

prodotti e processi a base biotecnologica e chimico industriali); 
b) Corso BIOMED – Tecnico Specialista Biomedicale (Tecnico superiore per la progettazione, 

produzione, collaudo e manutenzione di apparecchi, dispositivi biomedicali diagnostici, terapeutici 
e riabilitativi e impianti biotecnologici); 

c) Corso BIO-MED TECH – Informatico Biomedicale (Tecnico superiore per la digitalizzazione e 
l’applicazione di tecnologie abilitanti nelle biotecnologie e nel biomedicale); 

- i percorsi di specializzazione in questione prevedono 800/900 ore di stage in azienda, 
quale modalità specifica di realizzazione dei corsi di alta formazione tecnica e tecnologica 
in grado di assicurare l’acquisizione sul campo di competenze direttamente spendibili nel 
mercato del lavoro; 

- lo stage è soggetto all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e 
integrazioni; 

- la mission dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” consiste 
nello svolgimento integrato e coordinato delle funzioni di assistenza, di didattica e di 
ricerca, al fine di assicurare elevati standard di assistenza sanitaria nel servizio sanitario 
regionale, di accrescere la qualità dei processi di formazione, di sviluppare le conoscenze 
in campo biomedico e tecnologico, valorizzando, altresì, in via paritaria le funzioni e le 
attività del personale ospedaliero e di quello universitario; 

- i Piani Formativi dei percorsi di specializzazione tecnica dell’ITS Academy sono 
perfettamente coerenti con le attività e la mission dell’Azienda ospitante; 

- l’A.O.U.P. è disponibile ad accogliere in stage gli allievi dell’ITS Academy durante il 
percorso formativo on the job, nei tempi, nel numero e con le modalità disciplinate nella 
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presente convenzione e nel Progetto Formativo Individuale (PFI), che sarà definito per 
ciascun allievo tirocinante; 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

Art. 1. 
L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”, nella qualità di Soggetto 
Ospitante, si impegna ad accogliere, per l’intera durata del percorso di formazione on the job 
n. 15 allievi in stage, così distribuiti: 

a) n. 5 allievi tirocinanti del percorso BIOTECH – Biotecnologo della qualità (Tecnico Superiore 
per il sistema di qualità di prodotti e processi a base biotecnologica e chimico industriali) – 900 ore 
di tirocinio; 

b) n. 2 allievi tirocinanti del percorso BIOMED – Tecnico Specialista Biomedicale (Tecnico 
superiore per la progettazione, produzione, collaudo e manutenzione di apparecchi, dispositivi 
biomedicali diagnostici, terapeutici e riabilitativi e impianti biotecnologici) – 800 ore di tirocinio; 

c) n. 8 allievi tirocinanti del percorso BIO-MED TECH – Informatico Biomedicale (Tecnico 
superiore per la digitalizzazione e l’applicazione di tecnologie abilitanti nelle biotecnologie e nel 
biomedicale) – 800 ore di tirocinio. 

L’Azienda Ospitante si riserva di accogliere anche un numero superiore di allievi, previa 
condivisione col Soggetto Promotore. 

 
Art. 2. 

1. Il periodo di formazione in ambiente lavorativo, oggetto della presente convenzione, non 
costituisce rapporto di lavoro. 
2. L’attività di formazione e orientamento del percorso di stage è congiuntamente 
monitorata e verificata da un tutor interno (alias, Tutor Didattico), designato dall’ITS 
Academy, e da un Tutor Aziendale indicato dal Soggetto Ospitante tra i propri dipendenti e 
collaboratori con competenze e professionalità coerenti col profilo professionale in uscita 
dell’allievo dell’ITS Academy e il cui nominativo è specificato nel PFI. 
3. Per ciascun allievo dell’ITS Academy beneficiario del percorso di stage realizzato in base 
alla presente Convenzione, è predisposto, di concerto con l’azienda ospitante, un progetto 
formativo individuale (PFI), che forma parte integrante e sostanziale della presente 
Convenzione, nel rispetto del piano formativo approvato dall’ITS Academy. 
4. L’attività di formazione on the job si svolgerà secondo i tempi (articolazione oraria 
giornaliera e settimanale) e le modalità concordati tra tutti i soggetti coinvolti e firmatari 
della presente convenzione. 

Art. 3. 
1. Il Tutor Didattico designato dall’ITS Academy, Soggetto Promotore, svolge le seguenti 
funzioni: 
a) elabora, insieme al tutor aziendale, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle 
parti coinvolte (soggetto proponente, soggetto ospitante, allievo); 
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di stage e ne verifica, in collaborazione con il tutor 
aziendale esterno, il corretto svolgimento; 
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c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza formazione in azienda, 
rapportandosi con il tutor esterno; 
d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; 
e) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di stage; 
f) informa gli organi dell’ITS Academy preposti al monitoraggio e alla valutazione del corretto 
ed efficace svolgimento del percorso formativo; 
g) assiste il tutor aziendale nella redazione della scheda di monitoraggio e valutazione del 
percorso formativo dell’allievo. 
2. Il Tutor Aziendale, designato dall’azienda ospitante tra i propri dipendenti e collaboratori 
competenti nell’ambito specifico del percorso formativo e adeguatamente formato in 
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, svolge le seguenti funzioni: 
a) favorisce l’inserimento operativo dell’allievo nel contesto aziendale, lo affianca e lo assiste 
nel percorso formativo on the job; 
b) garantisce l’informazione/formazione dell’allievo suoi rischi specifici aziendali, nel rispetto 
delle procedure interne; 
c) pianifica e organizza le attività sulla base al progetto formativo individuale, coordinandosi, 
se necessario, con altre figure professionali presenti in azienda; 
d) fornisce all’ITS Academy gli elementi e le informazioni necessarie alla corretta valutazione 
delle attività condotte dall’allievo/tirocinante nonché dell’efficacia del percorso formativo 
realizzato; 
e) supporta l’allievo nella definizione del Project Work finale; 
f) cura la compilazione delle schede di valutazione dell’allievo. 
3. Le due figure dei tutor, didattico e aziendale, condividono i seguenti compiti: 
a) attuazione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il tutor aziendale interno dovrà 
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attività richieste dal 
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente; 
b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato; 
c) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sugli elementi, che concorrono alla 
valutazione e alla certificazione delle competenze; 
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di 
cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare, le violazioni da parte dell’allievo degli obblighi 
richiamati dalla normativa citata e dal percorso formativo saranno segnalate, affinché si 
possano attivare le azioni necessarie. 

Art. 4 
1. Durante lo svolgimento del percorso di stage l’allievo/a è tenuto/a a: 
a) svolgere le attività previste dal percorso formativo individuale (PFI); 
b) rispettare le norme in materia d’igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché 
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo; 
c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze 
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività 
formativa in contesto lavorativo; 
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d) seguire scrupolosamente le istruzioni dei tutor aziendale e farvi riferimento per qualsiasi 
esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze; 
e) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni. 

Art. 5 
1. L’ITS Academy, in quanto Soggetto Promotore, assicura gli allievi beneficiari del percorso 
in stage contro gli infortuni sul lavoro (Polizza INAIL), nonché per la responsabilità civile verso 
terzi (Polizza RCT) presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente 
durante lo stage, il Soggetto Ospitante si impegna a segnalare tempestivamente l’evento al 
Soggetto Promotore, che, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, avrà cura di 
comunicarlo agli istituti assicurativi preposti. 
2. Nessun onere aggiuntivo di tipo assicurativo è previsto a carico del Soggetto Ospitante. 

Art. 6 
1. Il Soggetto Ospitante si impegna a: 
a) garantire all’allievo tirocinante, per il tramite del tutor aziendale, l’assistenza e la 
formazione necessaria al buon esito del percorso formativo; 
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; 
c) consente al tutor didattico di contattare l’allievo tirocinante e il tutor aziendale per 
verificare l’andamento della formazione nel contesto lavorativo; 
d) informa con la massima tempestività l’ITS Academy di eventuali incidenti in cui siano 
coinvolti gli allievi tirocinanti; 
f) redige la scheda per la certificazione delle competenze acquisite dall’allievo durante le 
attività di stage; 
h) informa il tutor didattico o il responsabile del Corso di eventuali criticità emerse nello 
svolgimento delle attività di stage; 
i) compila e sottoscrive, quotidianamente e con la massima diligenza, il Registro giornaliero 
individuale di stage, avendo cura che anche l’allievo tirocinante firmi in entrata e in uscita; 
l) pone in essere ogni azione utile e necessaria per il successo del percorso formativo. 

Art. 7 
1. Le Parti si impegnano reciprocamente a non divulgare dati ed informazioni aventi carattere di 

riservatezza raccolti durante il periodo di stage. 
2. Le Parti con la sottoscrizione della presente Convenzione si prestano reciproco assenso al 

trattamento, alla conservazione ed alla comunicazione dei rispettivi dati ai sensi del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. esclusivamente per le finalità connesse al rapporto 
contrattuale. 

3. La presente convenzione ha efficacia dalla data della sua sottoscrizione e fino alla 
conclusione del periodo di stage attivato presso il Soggetto Ospitante. È in ogni caso 
riconosciuta la facoltà sia al Soggetto Ospitante che al Soggetto Promotore di risolvere 
anticipatamente la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ovvero degli adempimenti formativi previsti nel PFI.  

4. L’ITS Academy in caso di violazione da parte dell’allievo/tirocinante di quanto stabilito nel 
progetto formativo individuale, delle regole interne all’azienda, di comportamenti ritenuti 
lesivi dal Soggetto Ospitante, o che a giudizio dell’azienda possono determinare 
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alterazione del clima collaborativo e sereno all’interno dell’azienda, potrà valutare 
l’interruzione anticipata dell’attività di stage. L’allievo in caso di interruzione dello stage 
non avrà nulla a pretendere da nessuna parte firmataria della presente convenzione né 
per la mancata attuazione e completamento del PFI. 

Art. 8 
1. L’attuazione della presente convenzione non comporta alcun onere di natura economico-
finanziaria a carico del Soggetto Ospitante. 
2. Con la sottoscrizione della presente Convenzione, le parti autorizzano l'utilizzo dei 
rispettivi loghi aziendali esclusivamente per le attività di carattere promozionale/informativo 
condotte dalle Parti nell’ambito della propria mission statutaria.  

Palermo,19 giugno 2025 
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