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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Francesco Palma

il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii., recante ‘“Riordino della disciplina in
materia sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. del 21 dicembre 1999 n.517 che disciplina 1 rapporti tra il Servizio Sanitario
Nazionale e le Universita a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. e ii.;
il D. Lgs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii. ed il regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/216;
la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n.17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992
n.502 e ss.mm.ii.;
la disposizione della Direzione Strategica n. 14 del 05.12.2025, assunta al protocollo
aziendale n. 72372 del 09/12/2025, con la quale si dispone di affidare, ai sensi e per gli
effetti dei commi 5 e 6 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 I’incarico temponareo di
Direttore della U.O.C. Risorse Umane al Dirigente Amministrativo, titolare ad interim
della U.O.S. Trattamento Giuridico, Dott. Francesco Palma;
la deliberazione n. 1029/2025 con cui ¢ stata indetta una avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per 1’assegnazione di una borsa di ricerca per 2 collaboratori
secondari: di cui 1 esperto in comunicazione ¢ divulgazione in ambito biomedico e 1
esperto in informatica della durata di 6 mesi ed in ogni caso non oltre il 14/05/2026,
nell’ambito del progetto di pnrr codice: PNRR-MR1-2022-12375953 dal titolo
“validation, implementation, and cost-analysis of a strategy for personalized diagnosis
of rare kidney diseases” missione 6 - componente 2 -investimento 2.1 valorizzazione e
potenziamento della ricerca biomedica del ssn, finanziato dall’unione europea - Next
Generation Eu - CUP 175E22000530008. Prof. Giuseppe Mulg¢;
che I’avviso di selezione pubblica sopra indicato ¢ stato pubblicato sul sito aziendale il
06/05/2025, con scadenza il 15/05/2025 e che entro la data di scadenza sono pervenute
n. 2 domande di partecipazione;
la nota prot. n. 69726 del 26/11/25 di proposta della commissione esaminatrice,
approvata dalla direzione, la cui composizione ¢ la seguente: Presidente Prof. Giuseppe
Mule, Componente Caterina Carollo, Componente supplente Maria Giovanna Vario,
Segretario Maria Calderone,

RILEVATO e tenuto conto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella

disponibilita dell’'UOC Risorse Umane;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane Dott. Francesco Palma che propone il

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella
forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.20 e
ss.mm. e ii., € che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012
n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;



PROPONE DI

Costituire la commissione esaminatrice incaricata della valutazione in ordine alla selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di una borsa di ricerca per 2 collaboratori
secondari: di cui 1 esperto in comunicazione e divulgazione in ambito biomedico e 1 esperto
in informatica della durata di 6 mesi ed in ogni caso non oltre il 14/05/2026, nell’ambito del
progetto di pnrr codice: PNRR-MR1-2022-12375953 dal titolo “validation, implementation,
and cost-analysis of a strategy for personalized diagnosis of rare kidney diseases” missione 6
- componente 2 -investimento 2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica
del ssn, finanziato dall’unione europea - Next Generation Eu - CUP 175E22000530008. Prof.
Giuseppe Mul¢, per come individuata in sede di deliberazione;

Incaricare la Commissione a procedere all’espletamento della selezione in tutte le fasi
valutative;

Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto ¢ custodita presso
I’ Area proponente e 1I’Ufficio Atti deliberativi

Il Direttore amministrativo
Dott. Sergio Consagra
n.q. di sostituto della Direttrice generale

ex art. 3 co. 6 d.1gs. 502/92

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

- Di costituire la Commissione esaminatrice come di séguito indicata:

Presidente Prof. Giuseppe Mulé

Componente Caterina Carollo

Componente supplente Maria Giovanna Vario

Segretario Maria Calderone

Incaricare la Commissione di cui al precedente punto a procedere all’espletamento della
selezione in tutte le fasi valutative.
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