
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Parere 

Il Direttore 
Sanitario
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IL DIRETTORE DELL’UOC AREA PROVVEDITORATO
Dott.ssa Chiara Giannobile

PREMESSO che: 

- il decreto del Ministro della Salute del 20 gennaio 2022 determina la ripartizione programmatica 
delle risorse del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (PNRR) e del “Piano Nazionale per gli 
Investimenti Complementari” (PNC), destinate alla realizzazione di interventi a regia del Ministero 
della Salute, a favore dei Soggetti Attuatori, ossia di Regioni e Province autonome;

- con il D.A. n. 680 del 29/07/2022 il Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico Paolo Giaccone” di Palermo, in qualità “Soggetto attuatore esterno”, è stato delegato a 
svolgere tutte le obbligazioni contenute nel richiamato CIS relative, tra le altre, alla parte delle 
attività delegate per l’acquisizione di n. 6 interventi “Grandi apparecchiature”, inseriti nel POR 
allegato al CIS, tutti a valere sul PNRR;

- con nota 6511 del 26/01/2023, l’Assessorato della Salute ha fornito indicazioni per la modifica degli 
interventi previsti nel Piano Operativo regionale, allegato al CIS sottoscritto in data 30/05/2022;

- con Deliberazione 67 del 30/01/2023, seguendo le indicazioni di cui alla nota riportata al punto 
precedente, questa azienda ha preso atto dell’impossibilità di acquisire il Tomografo 
Computerizzato TC 128 strati CUP I79J22001040001, in quanto l’apparecchiatura indicata come 
disponibile alla dismissione, era risultata già dismessa in data 30/11/2021 (come comunicato 
all’Assessorato della Salute, con nota del 07/09/2022, prot. 39668, e rendendo disponibile detta 
“Grande Apparecchiatura”, per l’acquisto, all’Arnas Civico- Di Cristina-Benfratelli;

- per quanto sopra esposto, gli interventi attribuiti alla competenza di questa A.O.U.P., 
relativamente alla linea di intervento 1.1.2 “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale 
ospedaliero – Grandi apparecchiature” sono stati ricondotti a n. 5 e più precisamente:

ANAGRAFICA PROGETTO APPARECCHIATURA

Soggetto 
attuatore CUP

Tipologia di apparecchiatura

190_SICILIA I79J22001070001 Sistema Radiologico Fisso
190_SICILIA I79J22001090001 Gamma Camera/TC
190_SICILIA I79J22001060001 Mammografo con Tomosintesi
190_SICILIA I79J22001050001 Tomografo a risonanza magnetica (RM) 
190_SICILIA I79J22001030001 Tomografo computerizzato (TC)

DATO ATTO che 
• che con deliberazione n. 1122 del 23/09/2022 si è preso atto del citato D.A. n. 680/2022 e degli 

interventi a valere sul PNRR, parte integrante e sostanziale del suddetto provvedimento, con i 
relativi importi e la fonte di finanziamento necessaria per la loro copertura, da ricomprendere nella 
nuova programmazione degli investimenti aziendale;

• che con la stessa deliberazione il RUP è stato autorizzato ad attivare le procedure per l’acquisizione 
delle forniture previste dal PNRR;

RILEVATO che sono stati espletati n. 5 interventi, per i quali si sono resi necessari i lavori ancillari per 
adeguamento locali, e, precisamente:
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CUP Linea di intervento
Delibera Adesione 
AQ per acquisto 
apparecchiatura

I79J22001030001
PNRR – Missione 6 – Linea C2 -1.1.2 - Finanziato dall’unione 
Europea NextGeneration EU Tomografo Computerizzato TC 
128 strati

1204 del 11.09.2023

I79J22001050001
PNRR – Missione 6 – Linea C2 -1.1.2 - Finanziato dall’unione 
Europea NextGeneration EU Tomografo Computerizzato RM a 
1,5 tesla

1014 del 19/07/2023

I79J22001060001 PNRR – Missione 6 – Linea C2 -1.1.2 - Finanziato dall’unione 
Europea NextGeneration EU Mammografo

646 del 24.05.2023

I79J22001070001 PNRR – Missione 6 – Linea C2 -1.1.2 - Finanziato dall’unione 
Europea NextGeneration EU Sistema radiologico fisso

251 del 09.03.2023

I79J22001090001 PNRR – Missione 6 – Linea C2 -1.1.2 - Finanziato dall’unione 
Europea NextGeneration EU Gamma Camera CT

19 del 16.01.2023

CUP Linea di intervento Delibera Lavori 
ancillari

I79J22001030001
PNRR – Missione 6 – Linea C2 -1.1.2 - Finanziato dall’unione 
Europea NextGeneration EU Tomografo Computerizzato TC 
128 strati

19 del 22/01/2025

I79J22001050001

PNRR – Missione 6 – Linea C2 -1.1.2 - Finanziato dall’unione 
Europea NextGeneration EU Tomografo Computerizzato RM 
a 1,5 tesla

681 del 19/06/2024

" " 732 del 01/07/2024

I79J22001060001
PNRR – Missione 6 – Linea C2 -1.1.2 - Finanziato dall’unione 
Europea NextGeneration EU Mammografo

479 del 22/04/2024, 
Relazione e Quadro 
Lavori

I79J22001070001 PNRR – Missione 6 – Linea C2 -1.1.2 - Finanziato dall’unione 
Europea NextGeneration EU Sistema radiologico fisso

1381 del 12/10/2023

" " 812 del 25/07/2024

Gamma Camera CT I79J22001090001 529 del 21/04/2023

" " 728 del 01/07/2024

DATO ATTO che 

- a fronte di maggiori costi relativi all’acquisto dell’Apparecchiatura “Tomografo Computerizzato RM 
a 1,5 tesla”, CUP I79J22001050001 e ai maggiori costi relativi ai lavori ancillari propedeutici 
all’installazione di ciascuna apparecchiatura, questa A.O.U.P. ha richiesto una rimodulazione del 
budget per ciascun progetto e ha provveduto all’approvazione delle schede Age.Na.S. aggiornate, 
con Deliberazione 31 del 23/01/2025;

- nei quadri economici dei predetti interventi, riportati nelle delibere di cui ai superiori prospetti, 
sono state previste le voci per incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/16 e 
s.m.i.;
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CONSIDERATO che:

- con riferimento all’acquisizione delle “Grandi Apparecchiature” in “ragione temporis” il D.Lgs. 
applicabile è il 50/2016, in riferimento al quale, questa AOUP con atto deliberativo n. 161 del 
24/02/2020 ha adottato il Regolamento per le “Funzioni Tecniche” ex art. 113;

- con riferimento ai lavori ancillari, per l’adeguamento locali nei quali installare le “Grandi 
Apparecchiature” in “ragione temporis” il D.Lgs. applicabile è il 30/2023, in riferimento al quale, 
questa AOUP con atto deliberativo n. 1368 del 17/10/2023 ha adottato il Regolamento per le 
“Funzioni Tecniche” art. 45;

DATO ATTO che 
- con deliberazione n 1011 del 25/08/2022, l’Azienda ha costituito un gruppo di lavoro;
- con deliberazione 300 del 14/03/2024, si è provveduto alla nomina, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 

50/2016, del DEC per tutte le “Grandi Apparecchiature” oggetto di acquisizione, individuato nella 
persona dell’Ing. Clinico di questa A.O.U.P. Ing. Marika Pia Scozzaro;

- in corso d’opera, il RUP, per mole di lavoro o impossibilità dovuta a diversa allocazione ovvero 
problemi di salute, non ha trovato supporto in alcuni dei colleghi individuati nella predetta delibera;

- il RUP, previo accordo con il Direttore dell’U.O.C. procedente, con riferimento all’acquisizione delle 
“Grandi Apparecchiature” e a tutto quello che ne è conseguito ha, nei fatti, ha ricevuto supporto e 
collaborazione dal gruppo di lavoro, di seguito riportato:
✓ Dott.ssa Susanna Zagra;
✓ Sig. Massimiliano Marletta;
✓ Sig.ra Giovanna Messina;

DATO ATTO altresì che, il gruppo di lavoro, per la parte dei lavori di adeguamento locali, prodromici alla 
varie installazione delle apparecchiature di che trattasi, è stato individuato, di volta in volta nei 
provvedimenti di autorizzazione alla realizzazione degli stessi;

ATTESO che la liquidazione e il pagamento degli incentivi per funzioni tecniche ai dipendenti che hanno 
svolto attività inerenti agli interventi PNRR, costituisce step necessario per il raggiungimento del 
target/milestone per l’anno 2024;

RILEVATO che ai sensi del sopracitato Regolamento, il RUP degli interventi PNRR, Dr Stefania Bongiovanni, 
previo accordo con il Direttore dell’U.O.C. Area Provveditorato Dott.ssa Chiara Giannobile, ha predisposto 
con riferimento ai 5 interventi espletati, n. 10 schede (dalla n. 1 alla n. 5, relative all’acquisizione delle 
Grandi Apparecchiature e dalla 6 alla 10, relative ai lavori ancillari, che restano custodite agli atti della 
U.O.C. Area Provveditorato), con le quali è stata effettuata la ripartizione delle competenze per funzioni 
tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 e ai sensi dell’art. 45 D.Lgs. 36/2023, per singolo dipendente che ha 
posto in essere le attività relative ai singoli interventi di cui alle deliberazioni riportate nelle stesse schede, 
avviate negli anni 2023 e 2024;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 113 comma 4 del D.Lgs 50/2016, il 20% per cento delle risorse finanziarie 
del fondo incentivi funzioni tecniche, non alimenta il fondo per l’innovazione tecnologica, in caso di 
finanziamenti vincolati;
PRESO ATTO che l’importo complessivo (acquisti apparecchiature più lavori connessi) delle funzioni 
tecniche, da corrispondere ai dipendenti per gli interventi già espletati, ammonta ad € 41.175,34, già 
epurato del 20% ai sensi degli artt. 113 comma 3 D.Lgs 50/2016 e 45 comma 3 D.Lgs. 36/2023; 

ATTESO che i numeri di matricola dei dipendenti che hanno espletato attività sugli interventi sopracitati, di 
cui alle schede predisposte dal RUP, dalla n. 1 alla n. 10, sono indicati nella sottostante tabella, a fianco dei 
quali è riportata la ripartizione individuale degli incentivi per funzioni tecniche:
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Dipendente. 
MATRICOLA nr.

Rif. Delib. Nr. TOTALE

06298 298 del 14/03/2024 - 479 del 22/04/2024 - 1163 del 
31/08/2023 - 1130 del 11/08/2023

 € 5.097,42 

251485

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

 € 2.832,47 

113814

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

 € 288,79 

05147

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

 € 160,44 

40316

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

€ 160,44 

311190

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

€ 160,44 

251080 1566 del 1/12/2023  € 926,34 

06189 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 11.830,88 

08078 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 3.943,63 

260062 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 3.943,63 

311531 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 9.464,70 

251760 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 2.366,18 

TOTALE COMPLESSIVO € 41.175,34

RILEVATO altresì, sulla scorta degli incentivi già liquidati nell’anno 2024, che per ciascun dipendente non è 
stato superato il limite del trattamento economico complessivo annuo lordo previsto dalle normative di 
riferimento, come risultante dalle certificazioni uniche CU rilasciate ai singoli dipendenti.

RITENUTO pertanto di potere procedere alla liquidazione delle competenze 2024 al personale che ha 
espletato le funzioni tecniche relative agli interventi sopra indicati, per complessivi € 41.175,34 al lordo 
delle ritenute a carico del dipendente, secondo il superiore prospetto.

RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di provvedere al pagamento, nell’ambito delle 
procedure stipendiali, delle competenze per come sopra ripartito, per complessivi € € 41.175,34 a valere 
sul conto “5.02.02.02.0301 – Consulenze non sanitarie da privato”, avendo cura di detrarre tutti gli oneri 
accessori connessi all’erogazione, ivi compresa la quota degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico 
dell’Azienda. 

DARE ATTO che gli atti citati nel presente atto sono custoditi presso l’U.O.C. Provveditorato.
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DATO ATTO che il Dirigente Amministrativo in carico presso l’Area Provveditorato che propone il presente 
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, è conforme alla 
normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, 
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto all’art. 1 della L. 14 
Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 
“disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità nella Pubblica 
Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione;

PROPONE DI

Per quanto espresso in preambolo che qui si intende integralmente riportato:

PRENDERE ATTO che le linee di intervento “finanziate dall’Unione europea-Next Generation EU”-PNRR 
Missione 6 Salute C2 - 1.1.2 “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero”(Grandi 
apparecchiature sanitarie) di seguito indicate, sono state espletate:

ANAGRAFICA PROGETTO APPARECCHIATURA

Soggetto 
attuatore CUP

Tipologia di apparecchiatura

190_SICILIA I79J22001070001 Sistema Radiologico Fisso
190_SICILIA I79J22001090001 Gamma Camera/TC
190_SICILIA I79J22001060001 Mammografo con Tomosintesi
190_SICILIA I79J22001050001 Tomografo a risonanza magnetica (RM) 
190_SICILIA I79J22001030001 Tomografo computerizzato (TC)

APPROVARE 

- ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016, che l’importo complessivo annuo destinato alle 
funzioni tecniche comprensivo delle risorse umane impiegate, non deve eccedere il 50% 
dell’importo del reddito annuale dei dipendenti coinvolti nelle funzioni stesse, al fine di 
assicurare la sostenibilità economica e la razionalizzazione delle risorse destinate a tali attività;

- ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 30/2023, che l’importo complessivo annuo destinato alle funzioni 
tecniche comprensivo delle risorse umane impiegate, non deve eccedere il 100% dell’importo 
del reddito annuale dei dipendenti coinvolti nelle funzioni stesse, al fine di assicurare la 
sostenibilità economica e la razionalizzazione delle risorse destinate a tali attività

PRENDERE ATTO che ai sensi del sopracitato Regolamento, il RUP degli interventi PNRR, Dr Stefania 
Bongiovanni, previo accordo con il Direttore dell’U.O.C. Area Provveditorato Dott.ssa Chiara Giannobile, ha 
predisposto con riferimento ai 5 interventi espletati, n. 10 schede (dalla n. 1 alla n. 5, relative 
all’acquisizione delle Grandi Apparecchiature e dalla 6 alla 10, relative ai lavori ancillari, che restano 
custodite agli atti della U.O.C. Area Provveditorato), con le quali è stata effettuata la ripartizione delle 
competenze per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 per singolo dipendente che ha posto in essere 
le attività relative ai singoli interventi di cui alle deliberazioni riportate nelle stesse schede, avviate negli 
anni 2023 e 2024;

PRENDERE ATTO che 

- ai sensi dell’art. 113 comma 4 del D.Lgs 50/2016, così come ai sensi dell’art. 45, comma 5 del 
D-Lgs. 36/2023, il 20% per cento delle risorse finanziarie del fondo incentivi funzioni tecniche, 
non alimenta il fondo per l’innovazione tecnologica, in caso di finanziamenti vincolati;
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- l’importo complessivo (acquisti apparecchiature più lavori connessi) delle funzioni tecniche, da 
corrispondere ai dipendenti per gli interventi già espletati, ammonta ad € 41.175,34, già 
epurato del 20% ai sensi dell’art. 113 comma 3 D.Lgs 50/2016, così come ai sensi dell’art. 45, 
comma 3 del D-Lgs. 36/2023;

PRENDERE ATTO della ripartizione degli incentivi riportata nella sottostante tabella, nella quale sono stati 
indicati altresì i numeri di matricola dei dipendenti che hanno espletato attività sugli interventi sopracitati 
negli anni 2023-2024, di cui alle schede predisposte dal RUP, dalla n. 1 alla n. 10:

Dipendente. 
MATRICOLA nr.

Rif. Delib. Nr. TOTALE

06298 298 del 14/03/2024 - 479 del 22/04/2024 - 1163 del 
31/08/2023 - 1130 del 11/08/2023

 € 5.097,42 

251485

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

 € 2.832,47 

113814

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

 € 288,79 

05147

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

 € 160,44 

40316

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

€ 160,44 

311190

298 del 14/03/2024 - 1566 del 1/12/2023 - 479 del 
22/04/2024 - 1163 del 31/08/2023 - 1130 del 
11/08/2023

€ 160,44 

251080 1566 del 1/12/2023  € 926,34 

06189 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 11.830,88 

08078 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 3.943,63 

260062 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 3.943,63 

311531 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 9.464,70 

251760 1204 del 11.09.2023 - 1014 del 19/07/2023 - 646 del 
24.05.2023 - 251 del 09.03.2023 - 19 del 16.01.2023

 € 2.366,18 

TOTALE COMPLESSIVO € 41.175,34

PRENDERE ATTO, sulla scorta degli incentivi già liquidati nell’anno 2024, che per ciascun dipendente non è 
stato superato il limite del trattamento economico complessivo annuo lordo previsto dalle normative di 
riferimento, come risultante dalle certificazioni uniche CU rilasciate ai singoli dipendenti e alle dichiarazioni 
fornite da ciascuno di loro; 

DISPORRE la liquidazione delle competenze 2024 al personale che ha espletato le funzioni tecniche per gli 
interventi di cui ai CUP indicati nella tabella sopra riportata, per complessivi € 41.175,34 a valere sul conto 
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“5.02.02.02.0301 – Consulenze non sanitarie da privato”, avendo cura di detrarre tutti gli oneri accessori 
connessi all’erogazione, ivi compresa la quota degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Azienda. 

DARE MANDATO alla U.O.C. Risorse Umane di disporre il pagamento di € 41.175,34, avendo cura di 
detrarre tutti gli oneri accessori connessi all’erogazione, ivi compresa la quota degli oneri previdenziali ed 
assistenziali a carico dell’Azienda e di notificare all’U.O.C. Economico finanziario il mese di corresponsione a 
cedolino. 

DISPORRE che l’esecuzione del presente provvedimento verrà curata dalle UU.OO.CC. Area Provveditorato, 
Area Economico Finanziaria e Patrimoniale e Area Risorse Umane, ognuna per le proprie competenze.

PRENDERE ATTO che il RUP delle linee intervento PNRR è la Dr Stefania Bongiovanni;

PRENDERE ATTO che non sussistono motivi di conflitto di interesse per il RUP, ai sensi dell’art. 6 bis della 
Legge n. 241/90, della Legge n. 190/2012, D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023.

PRENDERE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento è custodita presso 
l’ufficio competente dell’U.O.C. Provveditorato.

DARE ATTO che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il 
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del D.L.23 ottobre 1996 n.543, come 
modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n.190 – “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella pubblica amministrazione” – nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2024-2026, all’interno del P.I.A.O. 2024/2026.

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della 
L.R. n.30/93, atteso che la liquidazione e pagamento degli incentivi per funzioni tecniche entro il corrente 
anno, ai dipendenti che hanno svolto attività inerenti agli interventi PNRR, costituisce step necessario per il 
raggiungimento del target/milestone per l’anno 2024.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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