
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Parere 

Il Direttore 
Sanitario



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

.
IL DIRETTORE f.f. DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria”

a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs del 21 dicembre 1999 n.517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario Nazionale e le

Università a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. e ii.;

VISTO il D. Lgs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. ed il

regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/216;

VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n.17 del 17 aprile 2009,

con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in conformità ai

principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii.;

VISTA la disposizione n. 1 del 06/02/2026 è stato affidato alla Dott.ssa Silvia Salerno, ai sensi del

combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 70 del CCNL Area Funzioni Locali 2016-2028,

l’incarico temporaneo di Direttore dell’UOC Area Risorse Umane con decorrenza immediata,

stabilendo che la cessazione avverrà all’atto del completamento dell’indicenda procedura di

affidamento con l’insediamento del nuovo titolare;

PRESO ATTO della delibera n. 308 del 21.03.2025 con cui è stato indetto un avviso di selezione pubblica per

titoli e colloquio per l’assegnazione di 2 borse di ricerca della durata di mesi 12 eventualmente

prorogabili fino e non oltre la durata del progetto, per collaboratori aggiuntivi a valere sul progetto di

ricerca identificato dal codice PNRR-TR1-2023-12377797 Missione 6 - Componente 2 -

Investimento 2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN, finanziato

dall’Unione Europea - Next Generation EU - CUP I73C24000300006. Responsabile scientifico Prof.

Giuseppe Brancatelli, per la sostituzione del Dr. Mario Pace e del Dr. Calogero Zarcaro, i quali

hanno dichiarato di non possedere i requisiti necessari per l’assegnazione delle borse di ricerca,

come da nota prot. 3921/2025;

PRESO ATTO della delibera n. 147 del 19.02.2026 di Presa d'atto del verbale n.3 del 12/01/2026, redatto

dalla Commissione esaminatrice incaricata della Selezione pubblica per il conferimento di 2 borse

di ricerca per collaboratori aggiuntivi a valere sul progetto di ricerca identificato dal codice PNRR-

TR1-2023-12377797, – CUP I73C24000300006, dal quale si evince che un solo candidato, il dott.

Provinzano Matteo, è stato dichiarato vincitore;

VISTA la nota prot. 35928 dell’8.06.2026 con cui il dott. Provinzano Matteo rinunciava alla borsa in parola;

VISTA la nota prot. 46781 del 29.07.2026 inviata alla U.O.S. Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria –

con cui il Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Brancatelli trasmette istanza del Dott. Mario

Pace volta a riottenere la borsa di ricerca in parola;

PRESO ATTO dell’annotazione alla nota prot. 46781 del 29.07.2026 della responsabile della U.O.S.

Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria ove testualmente si legge: Tenuto conto che la



fattispecie in esame non è espressamente disciplinata né dal bando PNRR né dalle Linee guida

per la rendicontazione delle spese, è stato richiesto al soggetto capofila di sottoporre lo specifico

quesito al Ministero della Salute. Nelle more delle determinazioni ministeriali, che potrebbero

richiedere tempi non brevi, si ritiene comunque opportuno richiedere all'ARU di procedere con

l'avvio della procedura selettiva richiesta con prot. 11937 del 23/02/2026, finalizzata alla

sostituzione del secondo collaboratore rinunciatario, considerato che il reclutamento di almeno due

collaboratori under 40 nelle aree del Mezzogiorno costituisce un obbligo previsto dal bando”;

RITENUTO necessario e indefettibile dare seguito alla richiesta, con delibera n. 761 del 21.07.2026 si è dato

seguito all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di 1 borsa di

ricerca della durata di mesi 12, comunque fino e non oltre la durata del progetto, per collaboratore

aggiuntivo a valere sul progetto di ricerca identificato dal codice PNRR-TR1-2023-12377797

Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca

biomedica del SSN, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - CUP

I73C24000300006. Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Brancatelli;

PRESO ATTO che con delibera n. 881 del 29.09.2026 questa Amministrazione, nel prendere atto che la

domande di ammissione alla procedura doveva esclusivamente essere prodotta tramite procedura

telematica entro il termine perentorio di gg. 15 dalla data indicata nella pubblicazione del presente

bando e che detti termini sono scaduti in data 18.08.2026 senza che pervenissero istanze di

partecipazione, ha ritenuto e dichiarato conclusa la selezione indetta con delibera n. 761 del

31.07.2026 per mancanza di candidati partecipanti;

VISTA la nota prot. 55254 del 14.09.2026 inviata alla U.O.S. Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria –

con cui il Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Brancatelli chiede l’attivazione di una procedura

selettiva per titoli e colloquio, per l’assegnazione di 2 borse di ricerca della durata di mesi 12,

comunque fino e non oltre la durata del progetto, per collaboratore aggiuntivo a valere sul progetto

di ricerca identificato dal codice PNRR-TR1-2023-12377797 Missione 6 - Componente 2 -

Investimento 2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN, finanziato

dall’Unione Europea - Next Generation EU - CUP I73C24000300006;

DATO ATTO di procedere alla comunicazione del citato bando mediante pubblicazione integrale dell’avviso sul

sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi in itinere” recante

l’indicazione della data di inizio per la presentazione della domanda e che la domanda di

ammissione alla presente procedura dovrà esclusivamente essere prodotta tramite procedura

telematica, entro il termine perentorio di gg. 15 dalla data indicata nella pubblicazione del

presente bando sul sito internet aziendale www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi in itinere”;

CONSIDERATO che la borsa di studio non è compatibile con: assegni di ricerca; la frequenza, in Italia o

all’estero, di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o titolarità di

contratti di formazione specialistica, master universitari, o titolarità di assegno di ricerca; rapporti di

lavoro subordinato, anche a tempo parziale, presso amministrazioni pubbliche; l’espletamento di

qualsiasi attività lavorativa che pregiudica lo svolgimento dell’attività di ricerca derivante dal

presente contratto;

CONSIDERATO che è fatto obbligo ai titolari di borsa di ricerca di munirsi di assicurazione, per la

responsabilità civile contro terzi, con un massimale non inferiore a centocinquantamila euro, e di

una polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro, valevole a sollevare l’Azienda da ogni

responsabilità derivante da incidenti durante il periodo dell’espletamento del contratto;

DATO ATTO che il costo annuo di € 40.000,00 per ciascuna borsa è stato già impegnato con delibera n. 308

del 21.03.2025 e grava sul conto economico 5.02.01.15.1202 anno 2025 nei limiti della specifica



disponibilità finanziaria accertata e gestita direttamente dal Servizio di Internazionalizzazione e

Ricerca dell’AOUP e ricadenti nei progetti PNRR;

DATO ATTO che entrambe le borse avranno durata decorrente dalla data di stipula del contratto fino alla fine

del progetto, prevista per il 28/02/2027 come da proroga concessa dal Ministero della Salute,

eventualmente rinnovabili in caso di ulteriore proroga, ed avranno ciascuna un importo annuo di €

40.000,00 (**), comprensivo degli oneri di legge, che andrà rideterminato in funzione delle

effettive mensilità contrattuali

RILEVATO e tenuto conto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella disponibilità

dell’UOC Risorse Umane;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il presente

provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata è

conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza,

totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto

disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.20 e ss.mm. e ii., e che lo stesso è stato

predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” nonché

nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

PROPONE DI

• Dare atto della nota prot. 55254 del 14.09.2026 inviata alla U.O.S. Internazionalizzazione e Ricerca

Sanitaria – con cui il Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Brancatelli chiede l’attivazione di una

procedura selettiva per titoli e colloquio, per l’assegnazione di 2 borse di ricerca della durata di mesi 12,

comunque fino e non oltre la durata del progetto, per collaboratore aggiuntivo under 40 a valere sul

progetto di ricerca identificato dal codice PNRR-TR1-2023-12377797 Missione 6 - Componente 2 -

Investimento 2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN, finanziato dall’Unione

Europea - Next Generation EU - CUP I73C24000300006.

• Dare seguito alle procedure relative ad una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di

2 borse di ricerca, della durata di mesi 12, comunque fino e non oltre la durata del progetto, per

collaboratore aggiuntivo under 40 a valere sul progetto di ricerca identificato dal codice PNRR-TR1-2023-

12377797 Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca

biomedica del SSN, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - CUP I73C24000300006.

Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Brancatelli.

• Pubblicare integralmente il superiore avviso sul sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it

nella pagina “Concorsi in itinere” recante l’indicazione della data di inizio per la presentazione della

domanda.

• Dare atto che entrambe le borse avranno durata decorrente dalla data di stipula del contratto fino alla fine

del progetto, prevista per il 28/02/2027 come da proroga concessa dal Ministero della Salute,

eventualmente rinnovabili in caso di ulteriore proroga, ed avranno ciascuna un importo annuo di €

40.000,00 (**), comprensivo degli oneri di legge, che andrà rideterminato in funzione delle effettive

mensilità contrattuali;



• Dare atto che la domanda di ammissione alla presente procedura dovrà esclusivamente essere prodotta

tramite procedura telematica, entro il termine perentorio di gg. 15 dalla data indicata nella pubblicazione del

presente bando sul sito internet aziendale www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi in itinere”.

• Dare atto che Area Economico Finanziaria e Patrimoniale ha imputato il costo annuo dell’incarico previsto

nella presente deliberazione pari ad € 40.000,00 per ciascuna delle borse sul conto economico

5.02.01.15.1202 anno 2025 a seguito della indizione del bando con delibera n. 308 del 21.03.2025.

La Direttrice generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore ammnistrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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