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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Affidamento delle funzioni assistenziali le funzioni assistenziali alla Prof.ssa Dalila Scaturro, Professore Associato, presso la
UOC di Recupero e Riabilitazione Funzionale, nella qualita di Dirigente Medico, con decorrenza dal 02/11/2026.

L'Estensore: LIVIA LODATO

PropostaN. 1723 Del 02/11/2026  Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno

Data 02-11-2026
Responsabile Unico del Procedimento
Dott.ssa LIVIA LODATO

Firmato da Livia Lodato

Data 02-11-2026

Numero imputazione spesa ~ Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
1l Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure'
Data 03-11-2026 Data 04-11-2026 Data 03-11-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa  Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 05-11-2026
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici
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IL DIRETTORE DELL’'UOC RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno

VISTO

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” a norma dellart. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e

successive modifiche e integrazioni;

VISTO

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universitda” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre
1998, n. 419;

VISTO

I’Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del
3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

VISTI

i vigenti protocolli d’intesa, stipulati tra la Regione Siciliana — Assessorato della
Salute e le Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo I'11.03.2024 e
pubblicati nella GURS n.17 del 12 aprile 2024;

VISTA

la Deliberazione n. 89 del 30/01/2026 di Approvazione Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione A.O.U.P. Paolo Giaccone (P.I.A.O.) 2026-2028;

VISTA

la Deliberazione n. 235/2026 di Integrazione e riformulazione della Delibera n.
89 del 30/01/2026 di Approvazione Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione
A.O.U.P. Paolo Giaccone (P.I.A.O.) 2026-2028;

DATO ATTO

che la Dott.ssa Dalila Scaturro € un dirigente medico a tempo indeterminato di

questa AOUP presso la UOC di Recupero e Riabilitazione Funzionale;

DATO ATTO

che la dott.ssa Scaturro ha richiesto con nota prot. n. 60362 del 03/10/2023 : “un
periodo di aspettativa non retribuita della durata di tre anni, dal 02/11/2023, in
quanto vincitrice della procedura selettiva per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato della tipologia contrattuale
prevista al comma 3 lettera b), dell'art. 24 della legge 240/2010- S.C. 06/F4 -
Malattie dell'apparato locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa - S.S.D.
MED/34 - Msdicim Fisica e Riabilitativa - Dipartimento di Discipline Chirurgiche,
Oncologiche e Stomatologiche, Universita degli Studi di Palermo (Albo n. 2918
del 06/09/2023). Inoltre si richiede I'equiparazione ospedaliera presso I'U.O. da

cui si proviene.”

DATO ATTO

della determina n. 203 del 24/10/2023 di questa AOUP con la quale ¢ stata
concessa l'aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita di

servizio, per conferimento incarico di Ricercatore universitario MED/34- S. C.
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06/F4 presso I'Universita degli Studi di Palermo con decorrenza dal 02/11/2023
e per tutta la durata del contratto di lavoro a termine, in applicazione dell'art. 10
comma 8 lett. b) del CCNL integrativo del CCNL dell'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del SSN stipulato 1'08.06.2000;

DATO ATTO

Della delibera n. 1514 del 23/11/2023 con la quale sono state affidate le funzioni
assistenziali alla Dott.ssa Scaturro a far data dal 02/11/2023 e sino al
01/11/2026;

PRESO ATTO

della nota assunta al protocollo Aziendale n.65762 del 27/10/2026, con la quale la
Dott.ssa Scaturro comunica formalmente “le proprie dimissioni volontarie dal
rapporto di lavoro con codesta Azienda, con decorrenza dal 1° novembre 2026,
ultimo giorno di servizio, al fine di assumere dal 2 novembre 2026 lincarico di
Professoressa Associata presso I'Universita degli Studi di Palermo, nel settore
concorsuale/Gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-19 — Malattie dell’apparato
locomotore e medicina fisica e riabilitativa, Settore scientifico-disciplinare MEDS-
19/B — Medicina fisica e riabilitativa. Contestualmente, considerata la continuita
dell’attivita assistenziale e scientifico-didattica nel medesimo ambito della Medicina
Fisica e Riabilitativa e la provenienza dalla stessa U.O.C. aziendale, chiede che
venga riconosciuta e formalizzata la procedura per il riconoscimento
dell’equiparazione ospedaliera prevista per il personale universitario, con
riferimento al ruolo e alle funzioni assistenziali svolte presso I’A.O.U.P., secondo la

normativa vigente e gli atti aziendali applicabili.”;

DATO ATTO

del Decreto Rettorale n. 11673 del 30/10/2026 trasmesso dalla Dott.ssa Scaturro
a questa AOUP con Prot n.65762 del 27/10/2026 con il quale la Dott.ssa Dalila
Scaturro ¢ risultata vincitrice della procedura valutativa relativa alla copertura di n.
1 posto di Professore universitario di seconda fascia da ricoprire mediante
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge 240/2010 per il G.D.S.
06/MEDS-19 - Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa -
S.S.D MEDS-19/B - Medicina fisica e riabilitativa, presso il Dipartimento di Medicina

di Precisione in Area Medica, Chirurgica e Critica.”.

DATO ATTO

dell’autorizzazione della Direttrice Generale apposta in data 28/10/2026 sulla nota

di cui sopra;

PRESO ATTO

della disponibilita del posto in dotazione organica;

DATO ATTO

che a seguito delle dimissioni rassegnate non sussiste I'obbligo del preavviso in

quanto la risoluzione del rapporto € preordinata al mutamento dello stato giuridico
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del dipendente, fattispecie regolata dal D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, nonché

dalle previsioni del Protocollo d'Intesa vigente all'atto della cessazione;

RITENUTO di affidare le funzioni assistenziali alla Professoressa Dalila Scaturro, Professore
Associato, da espletare presso la UOC di Recupero e Riabilitazione Funzionale,

nella qualita di Dirigente Medico, con decorrenza dal 02/11/2026;

DATO ATTO che l'affidamento delle funzioni assistenziali alla Dott.ssa Scaturro Dalila gia
Dirigente Medico Aziendale non comporta alcuna aumento della spesa, bensi una

riduzione della stessa;

DATO ATTO Che la contabilizzazione dei costi discendenti dal presente provvedimento sara
effettuata dall’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degli emolumenti
stipendiali;

RILEVATO e tenuto conto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono
nella disponibilita dellUOC Risorse Umane — Ufficio Applicazione contratti

Dirigenza Universitaria;

DATO ATTO che il Direttore ff. dellUOC Area Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria
effettuata € conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella
forma che nella sostanza, totalmente legittima, veritiero e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio
1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto
nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”
nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della

Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto e di diritto in premessa citati che qui si intendono integralmente

ripetuti e trascritti

PROPONE DI

— prendere atto della nota assunta al protocollo Aziendale n.65762 del 27/10/2026, con la quale la
Dott.ssa Scaturro comunica formalmente “le proprie dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro con
codesta Azienda, con decorrenza dal 1° novembre 2026, ultimo giorno di servizio, al fine di assumere
dal 2 novembre 2026 l'incarico di Professoressa Associata presso I'Universita degli Studi di Palermo,

nel settore concorsuale/Gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-19 — Malattie dell’apparato
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locomotore e medicina fisica e riabilitativa, Settore scientifico-disciplinare MEDS-19/B — Medicina
fisica e riabilitativa. Contestualmente, considerata la continuita dell’attivita assistenziale e scientifico-
didattica nel medesimo ambito della Medicina Fisica e Riabilitativa e la provenienza dalla stessa
U.O.C. aziendale, chiede che venga riconosciuta e formalizzata la procedura per il riconoscimento
dell’equiparazione ospedaliera prevista per il personale universitario, con riferimento al ruolo e alle
funzioni assistenziali svolte presso I'A.O.U.P., secondo la normativa vigente e gli atti aziendali
applicabili.”;

— prendere atto del Decreto Rettorale n. 11673 del 30/10/2026 trasmesso dalla Dott.ssa Scaturro a
questa AOUP con Prot n.65762 del 27/10/2026 con il quale la Dott.ssa Dalila Scaturro € risultata
vincitrice della procedura valutativa relativa alla copertura di n. 1 posto di Professore universitario di
seconda fascia da ricoprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge 240/2010
per il G.D.S. 06/MEDS-19 - Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa - S.S.D
MEDS-19/B - Medicina fisica e riabilitativa, presso il Dipartimento di Medicina di Precisione in Area
Medica, Chirurgica e Critica.”,

— dato atto dell'autorizzazione della Direttrice Generale apposta in data 28/10/2026 apposta sulla nota
prot.n.65762 del 27/10/2026;

— dato atto che a seguito delle dimissioni rassegnate non sussiste I'obbligo del preavviso in quanto la
risoluzione del rapporto & preordinata al mutamento dello stato giuridico del dipendente, fattispecie
regolata dal D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, nonché dalle previsioni del Protocollo d'Intesa vigente
all'atto della cessazione;

— affidare le funzioni assistenziali alla Prof.ssa Dalila Scaturro, Professore Associato, presso la UOC
di Recupero e Riabilitazione Funzionale, nella qualita di Dirigente Medico, con decorrenza dal
02/11/2026;

— dare atto che l'affidamento delle funzioni assistenziali alla Dott.ssa Scaturro Dalila gia Dirigente
Medico Aziendale non comporta alcuna aumento della spesa, bensi una riduzione della stessa;.

— dare atto che la contabilizzazione dei costi discendenti dal presente provvedimento sara effettuata
dall’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degli emolumenti stipendiali.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA
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di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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