
L'Estensore: 

Proposta N.

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

Il Direttore 
Sanitario

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Imputazioni di spesaNumero imputazione spesa



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” ;

VISTO il D.lgs. N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente 

“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche";

VISTO l’art. 7 comma 6 del predetto D.lgs. 165/2001 nella parte in cui segnatamente prevede: 

“… omissis... le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad 

esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria...omissis...”;

VISTO il punto b) dell’articolo sopra indicato nella parte in cui segnatamente prevede che: 

“l'amministrazione deve avere preliminarmente accertare l'impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno.”;

VISTA la nota prot. n. 58306 del 06/10/205, recante in annotazione l’autorizzazione della 

Direttrice Generale, con cui il Direttore del DAI Emergenza - Urgenza  richiede una 

“procedura di assunzione urgente con contratto libero professionale di DM 

Cardiochirurgo con alta qualificazione in sostituzione Dirigente Medico Il livello stessa 

disciplina”, ove testualmente si legge: “In considerazione del pensionamento del Dott. 

Vincenzo Argano a partire dal 1 novembre 2025,l’attuale direttore dell’U.0.C di 

Cardiochirurgia, chirurgo con alta qualificazione e elevata casistica come primo 

operatore (casistica operatoria superiore a otto mila interventi e ottimi risultati clinici). 

In considerazione della necessità di continuare a mantenere un'attività chirurgica che 

copra le due sale operatorie attive in h24 e che sia di altissima complessità a beneficio 

sia della produttività di questa Azienda Ospedaliera che del mantenimento della 

Scuola di Specializzazione in Cardiochirurgia. Si chiede di avviare con massima 

urgenza una procedura per l'assunzione di un Cardiochirurgo di altissima esperienza e 

certificata casistica chirurgica anche con contratto Iibero professionale (24 mesi) a 

supporto temporaneo dell'attuale gruppo di lavoro…omissis…”;

EVIDENZIATA per quanto sopra, la necessità di reperire una unità di personale Dirigente Medico 

dotato delle capacità professionali connesse all’incarico da conferire come da nota 
prot. n. 58306 del 06/10/205 secondo cui: “Per l'alta specializzazione della nostra 

AOUP e della UOC afferente al DAI Emergenza e Urgenza è opportuno siano 

considerate le seguenti esperienze:

- Esperienza cardiochirurgica come primo operatore/tutor superiore a 6000 

interventi.
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- Esperienza in cardiochirurgia complessa ed in particolare chirurgia dell'aorta 

toracica, chirurgia valvolare riparativa e ricostruttiva anche con tecniche 

mininvasive e percutanee, trattamento chirurgico delle endocarditi complesse.

- Esperienza maturata nell'ambito di Heart Team Aziendali”;

RILEVATO che, ai sensi l’art. 7 comma 6 punto b) del D.lgs. 165/2001, il conferimento 

dell’incarico libero professionale non può aver luogo prima che l'amministrazione abbia 

preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno; 

PRESO ATTO che in ragione di detta previsione, questa Amministrazione con delibera n. 1021 del 

16/10/2025 ha indetto un avviso interno per il reperimento di un’unità di personale 

Dirigente Medico nella disciplina di Cardiochirurgia detentore delle documentate 

esperienze meglio indicate ai precedenti capoversi;

PRESO ATTO che decorsi i termini per la presentazione delle candidature non è pervenuta alcuna 

istanza e che, pertanto, la procedura in parola è da ritenersi conclusa per mancanza di 

candidati partecipanti, tenendo conto che è intento di questa AOUP di procedere con 

separato atto al reperimento dall’esterno di una unità di personale Dirigente Medico 

dotato delle capacità professionali connesse all’incarico da conferire con contratto 

libero professionale, come da nota prot. n. 58306 del 06/10/2025; 

DATO ATTO che il Direttore  dell’UOC Risorse Umane, Dott. Vincenzo Manzella, che propone il 

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito 

dell’istruttoria effettuata è conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed 

è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 

gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche ed integrazioni, e che lo stesso è stato 

predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 

Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale 

della Prevenzione della Corruzione;

    

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e 

trascritti

PROPONE DI:

• Di dare atto che nessun candidato ha presentato istanza relativa all’ avviso interno per il reperimento di 

un’unità di personale Dirigente Medico nella disciplina di Cardiochirurgia detentore delle documentate 

esperienze ivi meglio indicate indetto con delibera n. 1021 del 16/10/2025.

• Ritenere e dichiarare la procedura indetta con delibera n. 1021 del 16/10/2025 conclusa per mancanza di 

candidati partecipanti. In ragione di ciò, è intento di questa AOUP di procedere con separato atto al 
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reperimento dall’esterno di una unità di personale Dirigente Medico dotato delle capacità professionali 

connesse all’incarico da conferire con contratto libero professionale, come da nota prot. n. 58306 del 

06/10/2025. 

• Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso l’Area 

proponente.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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