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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Revoca della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di N. 6 posti di Dirigente
Amministrativo indetta con delibera n. 44 del 12.01.2024

L'Estensore: BELINDA ZITO

PropostaN. 2298 Del 04/11/2025 Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott. VINCENZO MANZELLA

Firmato da Vincenzo Manzella

Data 04-11-2025
Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO

Firmato da Cosimo Cicero

Data 04-11-2025
Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme

entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.

richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria

Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario

Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze

Data 04-11-2025 Data 07-11-2025 Data 07-11-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 07-11-2025
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici



VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

PREMESSO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella
il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante

norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” ;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche";

il D.P.R. N.483 del 10 dicembre 1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

nell'ordine:
e dell’Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164
del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;
e della delibera n. 90 del 31/01/2025 relativa al’Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione del’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2025-
2027,
che con delibera n. 155 del 17.02.2023 & stato revocato il bando relativo alla procedura
indetta con delibera n. 1007 del 28.09.2021 e, contestualmente, & stata predisposta la
procedura concorsuale ad evidenza pubblica per la mobilita compartimentale ovvero
intercompartimentale regionale/extraregionale per n. 2 unita di personale Dirigente
Amministrativo e la selezione pubbilica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di N. 6 posti, nello stesso profilo dirigenziale, di cui due riservati al personale
interno, il cui bando é stato pubblicato sul portale del reclutamento inPA il 20/02/2023 con
scadenza il 22/03/2023;

che entro il termine per la presentazione delle domande sono pervenute n. 114 istanze di

cui n. 11 in sostituzione/integrazione della precedente;

che con delibera n. 44 del 12.01.2024 & stato modificato, in autotutela, il bando indetto con
la delibera n. 155 del 17.02.2023 revocando la previsione che riservava n. 2 posti al
personale interno;

che nelle more dell’espletamento della procedura in parola sono state svolte e sono a
tutt'oggi in corso le procedure di stabilizzazione per il personale della Dirigenza Sanitaria,
della Dirigenza PTA e del Comparto finalizzate alla stabilizzazione del personale precario
secondo le previsioni di cui all'art. 1, comma 268, lettera b), Legge 234/2021e ss.mm. con i
requisiti entro i termini previsti, ad oggi al 31.12.2025, che vede interessato anche |l
personale Dirigente Amministrativo;

che in considerazione di quanto sopra e atteso che la procedura per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di N. 6 posti di personale Dirigente Amministrativo, a di la delle
complesse dinamiche evolutive e temporali degli atti, € oramai datata nel tempo; si
evidenzia la necessita per questa Amministrazione di procedere alla revoca di detta
procedura concorsuale, anche alla luce di rivalutare, ad invarianza di spesa, i posti previsti
in pianta organica, al fine di assicurare esigenze aziendali, procedendo nel caso ad una

variazione quali-quantitativa della dotazione organica;



VISTA
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

la nota prot. 63663 del 30.10.2025 con cui la Direzione Strategica Aziendale, nel
ripercorrere le considerazioni di cui ai precedenti capoversi ivi testualmente riprodotti, si
determina sottolineando che fermo restando che questa Azienda nel rispetto dei principi di
buon andamento, trasparenza ed economicita dell'azione amministrativa, si riserva per il
reclutamento del personale, secondo le mutate esigenze aziendali, di agire in conformita al
D.L. n. 101/2013 convertito dalla L. 125/2013;

RITENUTO pertanto, di procedere alla revoca della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di N. 6 posti di Dirigente Amministrativo indetto
con delibera n. 44 del 12.01.2024 di modifica, in autotutela, del bando indetto con la
delibera n. 155 del 17.02.2023 revocando la previsione che riservava n. 2 posti al

personale interno;

DATO ATTO che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto € custodita presso I'Area

proponente e I'Ufficio Atti deliberativi;

DATO ATTO che il Direttore del’'UOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella, che propone il presente

provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche
ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre
2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nellosservanza dei contenuti del

vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti

PROPONE DI:
Dare atto che con delibera n. 155 del 17.02.2023 & stata revocato il bando relativo alla procedura indetta con
delibera n. 1007 del 28.09.2021 e contestualmente & stata predisposta la procedura concorsuale ad evidenza
pubblica per la mobilita compartimentale ovvero intercompartimentale regionale/extraregionale per n. 2 unita di
personale Dirigente Amministrativo e la selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di N. 6 posti nello stesso profilo dirigenziale di cui due riservati al personale interno.
Dare atto che con delibera n. 44 del 12.01.2024 ¢ stato modificato, in autotutela, il bando indetto con la delibera n.
155 del 17.02.2023 revocando la previsione che riservava n. 2 posti al personale interno.
Dare atto che nelle more dell’espletamento della procedura in parola sono state svolte e sono a tutt'oggi in corso
le procedure di stabilizzazione per il personale della Dirigenza Sanitaria, della Dirigenza PTA e del Comparto
finalizzate alla stabilizzazione del personale precario secondo le previsioni di cui all’art. 1, comma 268, lettera b),
Legge 234/2021e ss.mm. con i requisiti entro i termini previsti, ad oggi al 31.12.2025, che vede interessato anche
il personale Dirigente Amministrativo.
Dare atto che in considerazione di quanto sopra e atteso che la procedura per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di N. 6 posti di personale Dirigente Amministrativo, a di la delle complesse dinamiche evolutive e

temporali degli atti, € oramai datata nel tempo.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

e Evidenziata la necessita per questa Amministrazione di procedere alla revoca di detta procedura concorsuale,
anche alla luce di rivalutare, ad invarianza di spesa, i posti previsti in pianta organica, al fine di assicurare
esigenze aziendali, procedendo nel caso ad una variazione quali-quantitativa della dotazione organica.

e Dare atto della nota prot. 63663 del 30.10.2025 con cui la Direzione Strategica Aziendale nel ripercorrere le
considerazioni di cui ai precedenti capoversi ivi testualmente riprodotti, si determina sottolineando che, fermo
restando che questa Azienda nel rispetto dei principi di buon andamento, trasparenza ed economicita dell’azione
amministrativa, si riserva per il reclutamento del personale, secondo le mutate esigenze aziendali, di agire in
conformita al D.L. n. 101/2013 convertito dalla L. 125/2013.

e Direvocare la selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di N. 6 posti
di Dirigente Amministrativo indetta con delibera n. 44 del 12.01.2024.

e Di comunicare ai candidati I'avvenuta revoca del concorso mediane pubblicazione, per estratto, del presente atto
sul sito istituzionale di questa AOUP nella pagina dedicata ai concorsi in itinere di seguito al bando in parola.

e Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I’Area proponente e
I'Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal

Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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