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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQ: Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa a direzione
universitaria di Chirurgia Plastica - Settore Scientifico di afferenza MEDS-14/A Chirurgia Plastica.

L'Estensore: Concetta Anello

PropostaN. 2355 Del 12/11/2025 Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegatic  pando Dott. VINCENZO MANZELLA

Firmato da Vincenzo Manzella

Data 12-11-2025
Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO

Firmato da Cosimo Cicero

Data 12-11-2025
Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme

entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.

richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria

Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario

Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze

Data 13-11-2025 Data 14-11-2025 Data 13-11-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 14-11-2025
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici
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PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTA
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante

norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” ;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche";

il D.P.R. N.483 del 10 dicembre 1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n.
419”

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.
502 e successive modifiche ed integrazioni;

Il Decreto Legislativo del 8.04.2013 n. 39 recante “disposizioni in materia di
inconvertibilita’ ed incompatibilita di incarichi presso le PP.AA. e presso gli enti privati di
controllo pubblico”;

il Decreto Assessoriale n. 305 del 7.04.2023 delle linee di indirizzo regionali recanti i

criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario);

il Decreto dell’Assessorato Regionale della Salute n. 264 del 19 marzo 2024 di
approvazione ai sensi dell’'art. 1 del D.lgs. n. 517/99 e ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa
stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e I'Universita degli Studi di
Palermo, pubblicato sulla G.U.R.S. il 12 aprile 2024;

che l'art. 10, comma 5 dei vigenti Protocolli indicano le linee operative in merito alla
nomina dei responsabili di strutture assistenziali complesse a direzione universitaria;

che si € reso necessario disciplinare, mediante apposito accordo tra le parti, le procedure
di conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a direzione universitaria
in conformita a quanto previsto dai nuovi protocolli;

la delibera n. 194 del 27.02.2025 modificata con delibera n. 744 del 25.07.2025 di “Presa
d‘atto Accordo per la disciplina delle procedure di conferimento degli incarichi di Direzione

di struttura complessa a direzione universitaria. Attuazione dell'art. 10, c. 5 del Protocollo
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d'Intesa n. 264/2024”;

nell’ordine:

e dell’Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164

del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;
e la delibera n. 90 del 31/01/2025 relativa al’Adozione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione del’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2025-2027;

della disposizione n. 12 del 04/11/2025 con cui, nel nominare il Direttore f.f. della UOC di
Chirurgia Plasticala, la Direzione Strategica Aziendale ha onerato la proponente Area di
predisporre gli atti relativi al reperimento del Direttore titolare della UOC in parola;
che gli incarichi di direzione di struttura complessa a direzione universitaria sono attribuiti,
ai sensi dell’'art. 7 dell’accordo di cui alla delibera n. 194 del 27.02.2025, modificata con
delibera n. 744 del 25.07.2025, di norma, a Professori (Ordinari e Associati) afferenti al
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento e che esercitano la propria attivita presso
I'Universita degli Studi di Palermo in possesso dei requisiti ivi indicati. La Direttrice
Generale d’intesa con il Magnifico Rettore, sentito il Presidente della Scuola di Medicina e
Chirurgia ed il Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato, individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione all’uopo nominata.
Qualora la Direttrice Generale d’intesa con il Magnifico Rettore, intenda nominare uno dei
due candidati, nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione medesima, che non
ha conseguito il miglior punteggio, la scelta dovra essere motivata analiticamente;
la nota prot.n. 65789 del 10.11.2025 con cui il Direttore Sanitario, previa richiesta
formalizzata dalla proponente Area, trasmette il fabbisogno soggettivo e oggettivo della
struttura di cui deve essere conferito l'incarico di direzione di struttura complessa a
direzione universitaria per cui intende procedersi;
il bando, in allegato, per I'avvio della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa a direzione universitaria
riguardante la UOC Chirurgia Plastica - Settore Scientifico di afferenza MEDS-14/A
Chirurgia Plastica;
che la spesa relativa al conferimento degli incarichi di cui al presente atto sara imputata
sul rispettivo conto di costo del bilancio 2025 ed autorizzata con separato atto al momento

del conferimento degli stessi;

che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso
I’Area proponente e I'Ufficio Atti deliberativi;

che, per quanto attiene la pubblicazione dell'avviso sara effettuata integralmente, sul sito

internet del’AOUP e su quello dell’'Universita degli Studi di Palermo, ai soli fini divulgativi e
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che l'invio delle domande dovra essere effettuato, pena esclusione, non oltre il 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sul sito internet del’lAOUP nella pagina
dedicata ai concorsi in itinere e contestuale apertura della procedura sul software
applicativo in uso all’azienda;

DATO ATTO che il Direttore del’'UOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella, che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata
€ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche
ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre
2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti
PROPONE DI

e Di dare atto della delibera n. 194 del 27.02.2025 modificata con delibera n. 744 del 25.07.2025 di “Presa

d‘atto Accordo per la disciplina delle procedure di conferimento degli incarichi di Direzione di struttura

complessa a direzione universitaria. Attuazione dell'art. 10, c. 5 del Protocollo d'Intesa n. 264/2024’.

e Di dare atto della disposizione n. 12 del 04/11/2025 con cui, nel nominare il Direttore f.f. della UOC di
Chirurgia Plastica, la Direzione Strategica Aziendale ha onerato la proponente area di predisporre gli atti

relativi al reperimento del Direttore titolare della UOC in parola.

e Approvare il bando, in allegato, per I'avvio della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa a direzione universitaria riguardante la UOC

Chirurgia Plastica - Settore Scientifico di afferenza MEDS-14/A Chirurgia Plastica.

e Autorizzare I'Ufficio Concorsi dell’A.O.U.P. a procedere alla pubblicazione del seguente bando per esteso
sul sito internet aziendale all'indirizzo www.policlinico.pa.it € in quello dell'Universita degli Studi di
Palermo. La pubblicazione del bando sul sito internet dell'Universita degli Studi di Palermo ha carattere

divulgativo.

e Dare atto che l'invio delle domande deve essere fatto, pena esclusione, non oltre il 30° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione sul sito internet del’AOUP nella pagina dedicata ai concorsi in itinere

e contestuale apertura della procedura sul software applicativo in uso all’azienda.

e Dare atto che la spesa relativa all'incarico di cui alla presente delibera sara imputata sul rispettivo conto

di costo del bilancio e autorizzato con separato atto al momento del conferimento dello stesso.
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e Dare atto che gli atti e i documenti citati e non allegati nel presente provvedimento sono nella disponibilita

dell’lUOC Risorse Umane e dell’Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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