
L'Estensore: 

Proposta N.

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

Il Direttore 
Sanitario

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Imputazioni di spesaNumero imputazione spesa
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Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche e 
integrazioni; 

Visto il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio 
Sanitario Nazionale e le Università” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n. 
419;

Visto il C.C.N.L. del comparto Sanità;

Vista la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n. 17 del 17 
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario 
Regionale, in conformità ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 
502 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto dell’Assessorato Regionale della Salute n. 264 del 19 marzo 2024 di 
approvazione ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa 
stipulato tra la Regione Siciliana – Assessorato della Salute e l’Università degli Studi di 
Palermo, pubblicato sulla G.U.R.S. il 12 aprile 2024;

Visto l’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3 
marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

Vista la Deliberazione n. 90 del 31/01/2025 di Adozione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione dell’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, 2025-2027;

Visto il ricorso iscritto al N.R.G. 10080/2024 promosso dalla Sig.ra Vallone Marcella contro 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, avente ad 
oggetto il diritto al transito alla posizione economica BS4 nell'ambito della procedura 
selettiva per la progressione economica orizzontale (PEO) anno 2022;

Considerato che l'Azienda, costituendosi in giudizio, ha rilevato che la Commissione PEO 2022 ha 
commesso un errore nella valutazione dell'anzianità di servizio della ricorrente, pur dando 
atto che la Sig.ra Vallone ha successivamente superato la procedura DEP (ex Peo) anno 
2023;

Visto   il Verbale di Conciliazione datato 13 novembre 2025, redatto nella sala di udienza del 
Tribunale Civile di Palermo – Sezione controversie di lavoro, dinanzi al Giudice del Lavoro 
Dr.ssa Cinzia Soffientini;
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Tenuto conto che le parti, a seguito della proposta conciliativa formulata dal Giudice all’udienza 
del 16 ottobre 2025, hanno raggiunto e accettato un accordo transattivo, al fine di evitare 
l'alea del giudizio e prevenire futuri contenziosi;

Considerato che i termini dell’accordo transattivo prevedono, a fronte della rinuncia della Sig.ra 
Vallone Marcella ad ogni diritto e pretesa inerente il ricorso:

 La corresponsione della complessiva somma netta di € 1.019,00 (Euro millecentonove/00), 
così composta:

             € 760,00 a titolo di transazione
             € 259,00 per rimborso del contributo unificato versato;

Provvedere inoltre, alla corresponsione della somma di € 1.000,00 (Euro mille/00), oltre spese 
generali, IVA e CPA come per legge, a titolo di contributo spese legali, da corrispondere 
all’Avv. Katia Vella, per espressa autorizzazione della ricorrente e dell’Avv. Pietro Vizzini, 
a mezzo bonifico entro il 15 dicembre 2025, cosi come di seguito elencati;

Onorari € 1.000,00
Spese generali ex art. 13 ( 15% su onorari ) € 150,00

Cassa Avvocati ( 4% ) € 46,00

Totale imponibile € 1.196,00

IVA 22% su Imponibile € 263,12

Totale documento € 1.459,12

Dato atto che il Direttore dell’UOC Area Risorse Umane che propone il presente provvedimento, 
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata e’ conforme alla 
normativa che disciplina la materia trattata ed e’, sia nella forma che nella sostanza, 
totalmente legittima, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, 
e che lo stesso e’ stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 N.190 
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano 
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
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Per le ragioni di fatto e di diritto in premessa citati che qui s’intendono integralmente ripetuti 
e trascritti. 

Propone di 

- Approvare l’accordo transattivo raggiunto con la Sig.ra Vallone Marcella, come 
documentato nel Verbale di Conciliazione del 13 novembre 2025 (N.R.G. 10080/2024), nei 
termini di cui in premessa.

- Impegnare la somma complessiva di € 1.019,00 (Euro millecentonove/00) a favore della 
Sig.ra Vallone Marcella, da corrispondere a mezzo bonifico entro il 15 dicembre 2025.

- Impegnare la somma di € 1.000,00 (Euro mille/00), oltre spese generali, IVA e CPA come 
per legge, a titolo di contributo spese legali, da corrispondere all’Avv. Katia Vella, per 
espressa autorizzazione della ricorrente e dell’Avv. Pietro Vizzini, a mezzo bonifico entro il 
15 dicembre 2025, cosi come di seguito elencati.

Onorari € 1.000,00
Spese generali ex art. 13 ( 15% su onorari ) € 150,00

Cassa Avvocati ( 4% ) € 46,00

Totale imponibile € 1.196,00

IVA 22% su Imponibile € 263,12

Totale documento € 1.459,12

- Dare atto della rinuncia della Sig.ra Vallone Marcella ad ogni diritto e pretesa vantati con il 
ricorso R.G. 10080/2024 a fronte dell'esatto pagamento delle suddette somme.

- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
- Notificare il presente atto agli interessati, alle Aree e Uffici competenti per la puntuale e 

celere esecuzione.
             La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e 
trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante.
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DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per 
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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