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IL RESPONSABILE DELL’UOC PROVVEDITORATO
Dott.ssa Chiara Giannobile

PREMESSO CHE

- con Deliberazione D.G. n. 161 del 24.02.2020 ¢ stato approvato il “Regolamento aziendale
per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante di cui all’art. 113 del D. Lgs. n.
50/16 e ss.m.ii” e successivamente con Deliberazione del C.S. n. 1368 del 11.10.2023 , ¢ stato
modificato il succitato regolamento in applicazione dell’art. 45 del D. Lgs. n. 36/23 che
prevede la ripartizione delle quota dell’incentivo spettanti al personale dell’A.O.U. Policlinico
Paolo Giaccone di Palermo;

- lo stesso regolamento prevede sia che la liquidazione degli incentivi ¢ di competenza
dirigenziale e il dirigente competente valuta la rispondenza delle relative schede alle
percentuali sopra riportate anche in base alle attivita effettivamente svolte dal personale
coinvolto nonché che “L’incentivo sara, pertanto, liquidato.

— Al personale al quale e stata affidata [’attivita di programmazione della spesa, di verifica
preventiva del progetto ed ai relativi collaboratori, nella misura del 70% dopo la stipula
del contratto e nella misura del 30% al rilascio del collaudo/regolare esecuzione/verifica
di conformita,

— Al personale al quale e stata assegnato il compito di predisporre gli atti di gara, al RUP
ed ai relativi collaboratori, nella misura del 40% dopo la stipula del contratto e nella
misura del 60% [’anno successivo rispetto all’aggiudicazione;

— In caso di affidamenti pluriennali, al RUP ed al relativo gruppo di supporto, la seconda
parte degli incentivi verra liquidata il misura percentuale proporzionale al periodo
contrattuale o allo stato di avanzamento dei lavori” (art. 19 commi 1 e 7 del
Regolamento);

VISTO I’elenco delle gare pluriennali, per le quali si procede all’autorizzazione della liquidazione

degli incentivi, che sono state espletate ed aggiudicate dal 2021 al 2024 e riguardo alle quali si ¢

conclusa I’annualita 2025 ai fini della liquidazione (All. “A”);

PRESO ATTO, piu in particolare, che:

- con deliberazione n. 1190 del 6.12.2019 ¢ stata indetta la “Procedura Aperta ai sensi degli artt. 58
e 60 del d.1gs. 50/2016 e ss.mm. e ii. la fornitura in service di un sistema RIS PACS, per una durata
di 5 anni, occorrente al Dipartimento di Diagnostica per Immagini, dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata
accantonata, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs.50/2016 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la
somma di € 80.000,00;
con deliberazione n. 768 del 9.07.2021 ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente, 1’importo di € 80.000,00 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche), indicato nella
delibera di indizione n. 1190 DEL 30.05.2023, ¢ stata rettificato in €.70.535,00 e ripartito a titolo
di  incentivi  per  funzioni  tecniche cosi come di seguito  riportato:
€ 70.535,00 (per 5 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 14.107,00 (per 5 anni) pari al 20% per il fondo per l’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale per il IV® anno (concluso il 09.07.2025) €. 9.931,33 per in fondo per
funzioni tecniche; (All. “A1”)

- con deliberazione n. 698 del 30.05.2023 ¢ stata indetta la “Procedura Aperta ai sensi degli artt. 58
e 60 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm. e ii. la fornitura di defibrillatori impiantabili, loop recorder,
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pacemaker e dispositivi connessi al loro utilizzo, per una durata di 3 anni, occorrenti all’U.T.I.C.
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo e con la stessa
deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs.50/2016 (Fondo incentivi per le
funzioni tecniche) la somma di € 103.467,00;
con deliberazione n. 1049 del 28.07.2023 ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 82.773,60 (per 3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€  20.693,40 (per 3 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale per il saldo del II° anno (concluso il 28.07.2025) €. 3.592,60 per in fondo
per funzioni tecniche; (All. “A2”)

con deliberazione n. 759 del 13.06.2023 ¢ stata indetta la “Procedura Aperta, in modalita telematica
, ex art. 60 del d.Igs. 50/2016, per 1’affidamento con contratto estimatorio in conto deposito della
“Fornitura triennale di presidi valvolari e vascolari”, per una durata di 3 anni, per ’'U.O.C. di
Cardiochirurgia, dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo e
con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs.50/2016 (Fondo
incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 72.077,68;
con deliberazione n. 1315 del 4.10.2023 ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 57.662,14 (per 3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 14.415,54 (per 3 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale per il saldo II° anno (concluso il 04.10.2025) €. 2.406,58 per in fondo per
funzioni tecniche; (All “A3”)

con deliberazione n. 1414 del 19.10.2023, ¢ stata indetta la “Procedura aperta sopra soglia ai sensi
dell’art. 71 del D.Lgs 36/2023 per la fornitura triennale di dispositivi e protesi di Neurochirurgia
per I’U.O.C. di Neurochirurgia dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs.50/2016
(Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 103.998,26;
con deliberazione n. 581 del 20.05.2024, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 83.198,61 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 20.799,65 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’'innovazione tecnologica.
Da erogare al personale per il II° anno (concluso il 20.05.2025) €. 8.093,84 per in fondo per
funzioni tecniche; (All. “A4”)

con deliberazione n. 1458 del 15.11.2023, ¢ stata indetta la procedura negoziata per la fornitura in
somministrazione triennale di dispositivi medici per “anestesia, rianimazione ¢ terapia del dolore”
per Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di  Palermo;
con deliberazione n. 1509 del 23.11.2023 é stata rettificata la delibera n. 1458 del 15.11.2023 ¢
con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo
incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 30.197,15;
con deliberazione n. 63 del 19.01.2024 ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente, considerato che la somma accantonata ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.33/2023
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(Fondo incentivi per le funzioni tecniche) ¢ di € 30.197,15, sono state ripartite le somme come di
seguito riportate:
€ 24.157,72 (per 3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 6.03943 (per 3 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale per il II° anno (concluso il 19.01.2025) €. 4.764,44 per in fondo per
funzioni tecniche. (All. “A5”)

- con deliberazione n. 1461 del 15.11.2023, ¢ stata indetta la “Procedura aperta con modalita
telematica per la fornitura in somministrazione di materiale protesico, per la durata di 4 anni,
occorrenti alla Chirurgia Plastica e BreastUnit dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Paolo Giaccone di Palermo e con la stessa deliberazione € stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del
D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 30.516,60;
con deliberazione n. 198 del 23.02.2024, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 24.413,28 (4 anni) part all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 6.103,32 (4 anni) pari al 20% per il fondo per [I’innovazione tecnologica
Da erogare al personale per il 1I° anno (concluso il 23.02.2025) €. 3.423,96 per in fondo per
funzioni tecniche; (All. “A6”)

VISTO I’elenco delle gare aggiudicate nell’arco dell’anno 2025, la cui prima annualita non ¢ ancora
scaduta e per le quali si procede all’autorizzazione della liquidazione degli incentivi in anticipazione
come previsto dall’art. 19 comma 7 del Regolamento aziendale citato in premessa (All. “B”);
PRESO ATTO, piu in particolare, che:

- con deliberazione n. 644 del 06.06.2024, ¢ stata indetta la procedura procedura aperta sopra soglia,
in modalita telematica, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs 36/2023, suddivisa in 45 lotti, per la fornitura
biennale in somministrazione di “aghi e siringhe”, con facolta di rinnovo per un anno e con la stessa
deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le
funzioni tecniche) la somma di € 38.196,27;
con deliberazione n. 98 del 05.02.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 7.639,25 (2 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 30.557,02 (2 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale per il I° anno €. 4.125,20 (anticipazione) per in fondo per funzioni
tecniche; (All. “B17)

- con deliberazione n. 1041 del 11.10.2024, ¢ stata indetta la procedura aperta sopra soglia, in
modalita telematica, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs 36/2023, suddivisa in 48 lotti, per la fornitura
triennale in somministrazione di “cannule e materiali connessi”, con facolta di rinnovo per un anno,
da destinare alle diverse UU.OO. dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone" di
Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023
(Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 11.852,10;
con deliberazione n. 483 del 16.05.12025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come

di seguito riportate:
€ 9.481,68 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 2.370,42 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
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Da erogare al personale per il I° anno €. 2.228,19 (anticipazione) per in fondo per funzioni
tecniche; (All. “B2”)

- con deliberazione n. 1316 del 18.12.2024, ¢ stata indetta la procedura negoziata senza previa
pubblicazione di bando, ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b) n.2 del d.lgs. n. 36/2023, per la
fornitura triennale per 1’acquisizione di kit diagnostici da destinare all’attivita assistenziale del
Laboratorio di Genetica Oncologica e Profilazione genomica dell’A.O.U.P. Paolo Giaccone di
Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023
(Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 22.195/45;
con deliberazione n. 213 del 28.02.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 17.756,36 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 4.439,09 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’'innovazione tecnologica.
Da erogare al personale per il I° anno €. 4.172,74 (anticipazione) per in fondo per funzioni
tecniche; (All. “B3”)

- con deliberazione n. 1355 del 19.12.2024, ¢ stata indetta la procedura aperta per la fornitura in
somministrazione di ausili per 1'incontinenza, materiale sanitario, medicazioni e presidi chirurgici,
articolata in 36 lotti, occorrenti ai vari reparti dell'A.O.U.P., per la durata di tre anni, con opzione
di proroga di 12 mesi e utilizzo quinto d’obbligo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata,
ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di €
82.246,03;
con deliberazione n. 44 del 24.01.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 65.796,82 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 16.449,21 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale per il I° anno €. 11.514,44 (anticipazione) per in fondo per funzioni
tecniche; (All. “B4”)

- con deliberazione n. 118 del 07.02.2025, ¢ stata indetta la procedura aperta suddivisa in 30 lotti,
per la fornitura in noleggio di un Service di laboratorio comprensivo del servizio di manutenzione
full risk e del materiale di consumo occorrente all'U.O.C. di Medicina di Laboratorio e all'U.O.C.
di Medicina Trasfusionale dell’A.O.U. Policlinico "Paolo Giaccone" di Palermo e con la stessa
deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le
funzioni tecniche) la somma di € 331.979,00;
con deliberazione n. 936 del 26.09.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 265.583,20 (5 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 66.395,80 (5 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale per il I° anno €. 38.881,38 (anticipazione) per in fondo per funzioni
tecniche; (All. “B5”);

PRESO ATTO che I’'importo relativo alla liquidazione dell’incentivo ¢ pari ad € 90.383,70, al lordo

di oneri riflessi ed IRAP che gravera sul bilancio aziendale 2025;
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CONSIDERATO di dover procedere alla liquidazione dell’incentivo secondo quanto previsto nel
sopra citato Regolamento, per un importo complessivo di € 90.383,70 al lordo di oneri riflessi ed
IRAP, cosi come riportato nella scheda allegata che fa parte integrante della delibera (All. “C”),
nonché per il personale indicato nella seguente tabella e come da tabulato allegato sottoscritto dai
RUP delle procedure oggetto del presente provvedimento:

Tabella 1
Matricola dipendente Importo da liquidare

311556 5.263,75 €

5248 2.586,15 €

6189 3.903,12 €
311569 14.484,15 €
251760 5.659,71 €
311882 6.691,15 €
40546 1.782,97 €
40338 1.614,59 €
40323 1.703,08 €
251022 1.673,17 €
260016 1.604,49 €
311194 2.111,54 €
311573 14.934,74 €
260062 2.872,11€

8078 2.971,13 €
251149 1.692,84 €
251148 564,28 €
251412 564,28 €
251368 564,28 €
311355 1.092,41 €
40228 2.827,69 €
86226 301,97 €

6262 805,26 €
251030 1.358,73 €
21014 10.756,12 €
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RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dell’incentivo secondo quanto previsto nel citato
Regolamento, per un importo complessivo di € 90.383,70 al lordo di oneri riflessi ed IRAP, ripartito
tra le figure professionali sopra elencate e negli allegati prospetti, controfirmati dai RUP, che con tale
sottoscrizione attestano 1’esatto assolvimento dei compiti assegnati e delle attivita espletate nella
tempistica richiesta;

CONSIDERATO CHE la distribuzione ¢ stata operata in favore dei soggetti in elenco dal Direttore
dell’U.O.C. Area Provveditorato su proposta dei RUP;

VISTE le note dei sopracitati dipendenti, con le quali gli stessi dichiarano sotto la propria
responsabilita di aver percepito somme a titolo di incentivi, art.45 D.Lgs. 36/2023, nell’anno 2025,
per importi non superiori alle percentuali previste per legge, documentazione, quest’ultima depositata
agli atti dell’U.O.C. proponente (All. “D”);

CONSIDERATO che i sopracitati dipendenti, relativamente alla procedura degli incentivi ricadenti
nelle competenze relative all’anno 2025, non hanno pertanto sforato il 50% del proprio reddito annuo
lordo, cosi come previsto dall’art. 113 del D.Lg 50/2016 e del 100% del proprio reddito annuo lordo,
cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lg 36/2023, come da Certificazioni Uniche dei dipendenti
interessati, documentazione, quest’ultima depositata agli atti dell’U.O.C. proponente;

DATO ATTO che il Responsabile dell’U.O.C. Provveditorato che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attestano che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata e’
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed e’, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittima, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso
e’ stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Per 1 motivi in premessa citati che qui si intendono ripetuti e trascritti.

PROPONE DI

e Approvare le schede relativa al calcolo delle competenze spettanti, al personale dell’UOC
Area Provveditorato, agli effetti formali e sostanziali, relativamente alle attivita espletate
nell’annualita 2025 e precedenti, per le procedure individuate in premessa che qui si
intendono ripetute e confermate (All. “A” e “B”).

e Autorizzare il pagamento dell’importo complessivo di € 90.383,70 al lordo di oneri riflessi
ed IRAP, per il compenso incentivante ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/16 e ss.mm.ii.
e dell’art. 45 del D.Lg 36/2023, relativo alle procedure di cui in narrativa.

e Dare atto che i sopracitati dipendenti, hanno dichiarato sotto la propria responsabilita di aver
percepito somme a titolo di incentivi, art. 45 D.Lgs. 36/2023, nell’anno 2025 per importi non
superiori alle percentuali previste per legge;

e Dare atto che i sopracitati dipendenti, relativamente alla procedura degli incentivi ricadenti
nelle competenze relative all'annualita 2025, non hanno pertanto sforato il 50% del proprio
reddito annuo lordo, cosi come previsto dall’art. 113 del D.Lg 50/2016 e del 100% del proprio
reddito annuo lordo, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lg 36/2023;

e Liquidare il suddetto importo relativo all’incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/16 ¢
dall’art. 45 del D.Lg 36/2023 al personale tecnico/amministrativo di seguito elencato e come
da tabulati allegati delle procedure oggetto del presente provvedimento :
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Tabella 1.
Matricola dipendente Importo da liquidare

311556 5.263,75 €

5248 2.586,15 €

6189 3.903,12 €
311569 14.484,15 €
251760 5.659,71 €
311882 6.691,15 €
40546 1.782,97 €
40338 1.614,59 €
40323 1.703,08 €
251022 1.673,17 €
260016 1.604,49 €
311194 2.111,54 €
311573 14.934,74 €
260062 2.872,11 €

8078 2.971,13 €
251149 1.692,84 €
251148 564,28 €
251412 564,28 €
251368 564,28 €
311355 1.092,41 €
40228 2.827,69 €
86226 301,97 €

6262 805,26 €
251030 1.358,73 €
21014 10.756,12 €

Imputare la spesa complessiva di €. 90.383,70, precedentemente accantonata sul conto
economico 5.02.02.02.0301 “Consulenze non sanitarie da privato” — Bilancio anno 2025;
Trasmettere il presente atto all’ Area Risorse Umane per la liquidazione, a favore dei soggetti
predetti, a mezzo pagamento sul cedolino stipendiale;
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e Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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