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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQ: -selezione pubblica, titoli e colloquio, per I'attivazione di n. 1 contratto libero professionale, della durata di mesi sei,
eventualmente prorogabile, a medico cardiochirurgo con elevata professionalita ed esperienza, da adibire al’lUOC di
Cardiochirurgia di questa AOUP.

L'Estensore: COSIMO CICERO

PropostaN. 2594 Del 05/12/2025 Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott. FRANCESCO PALMA

Firmato da Francesco Palma

Data 05-12-2025

Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO

Firmato da Cosimo Cicero

Data 05-12-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa
Anno 2025 Conto 5.09.03.02.9902. Importo 291,58 |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme

entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.

richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria

Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario

Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze

Data 05-12-2025 Data 05-12-2025 Data 05-12-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 06-12-2025
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici
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VISTO
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RILEVATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

PRESO ATTO
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella
il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” ;

il D.Igs. N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente
“‘Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

l'art. 7 comma 6 del predetto D.Igs. 165/2001 nella parte in cui segnatamente prevede:
“... omissis... le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad

esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria...omissis...”;

il punto b) dell’articolo sopra indicato nella parte in cui segnatamente prevede che:
“I'amministrazione deve avere preliminarmente accertare l'impossibilita oggettiva di

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno.”;

che, ai sensi lart. 7 comma 6 punto b) del D.lgs. 165/2001, il conferimento
dell'incarico libero professionale non pud aver luogo prima che I'amministrazione abbia
preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno;

che in ragione di detta previsione, questa Amministrazione con delibera n. 1021 del
16/10/2025 ha indetto un avviso interno per il reperimento di un’'unita di personale
Dirigente Medico nella disciplina di Cardiochirurgia detentore delle documentate
esperienze meglio indicate nella nota prot. n. 58306 del 06/10/205;

che decorsi i termini per la presentazione delle candidature non & pervenuta alcuna
istanza e che, pertanto, la procedura in parola & stata ritenuta, con delibera n. 1086 del
7.11.2025, conclusa per mancanza di candidati partecipanti;

la nota prot. 66822 del 13.11.2025 di “Prosieguo nota prot. n. 58306 del 06/10/2025
riguardante la procedura di assunzione urgente con contratto libero professionale di
DM Cardiochirurgo con elevata professionalita ed esperienza”, con la quale si chiede a
questa amministrazione di procedere con l'attivazione delle procedure al fine di
conferire contratto libero professionale a personale esterno, contenete 'autorizzazione
a procedere per I'incarico libero professionali di Medici in Cardiochirurgia;

che l'articolo 2 bis, comma 5, del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, convertito con
modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, prevede la possibilita di conferire incarichi
di lavoro autonomo a dirigenti medici collocati in quiescenza con eta non superiore ai
72 anni e con durata non superiore a 6 mesi, eventualmente prorogabile secondo le
esigenze strategiche del servizio e nel rispetto dei limiti vigenti di spesa per il

personale degli enti ed aziende del Servizio sanitario regionale (art.4 comma 6 della
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Legge 23 febbraio 2024, n. 18 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 dicembre 2023, n. 215, recante disposizioni urgenti in materia di termini
normativi, come da Comunicazione 27 della FNOMCeO). La norma, con il Decreto-
legge 27 dicembre 2024, n. 202 (LEGGASI: Milleproroghe 2025), & stata prorogata
sino al 31.12.2025;.
in ragione della nota prot. 66822 del 13.11.2025, tenuto conto dell'elevata
professionalita ed esperienza richiesta, si rende necessario il reperimento di un
Cardiochirurgo con capacita di formazione e tutoraggio per interventi di cardiochirurgia
di estrema complessita o innovazione con il seguente:
Profilo Professionale:
Cardiochirurgo esperto in interventi di cardiochirurgia complessa, detentore delle
esperienze professioni di seguito riportate:
A) Esperienza cardiochirurgica come primo operatore/tutor superiore a 6000
interventi.
B) Esperienza in cardiochirurgia complessa ed in particolare:

e chirurgia dell'aorta toracica,

e chirurgia valvolare riparativa e ricostruttiva chirurgia con tecniche mininvasive

e percutanee, trattamento chirurgico delle endocarditi complesse.

C) Esperienza maturata nell'ambito di "Heart Team Aziendali";
Tale figura professionale operera all'interno del’lUOC di Cardiochirurgia del DAI
Emergenza - Urgenza , Anestesia - Rianimazione e Terapia Intensiva e si occupera in
particolare:
Formazione e tutoraggio sulla valutazione e metodi di trattamento dei pazienti con
cardiopatie estremamente complesse incluse tecniche mininvasive e percutanee;
che il contratto avra la durata di mesi 6 e potra essere prorogato in ragione delle
esigenze strategiche del servizio e nel rispetto dei limiti vigenti di spesa per il
personale degli enti ed aziende del Servizio Sanitario Regionale. In ragione
dell'elevata specializzazione derivante dalla natura delle prestazioni cui sara
impegnato il reperendo professionista, sara erogato un compenso omnicomprensivo
degli oneri di legge ( IVA INCLUSA) di € 1.000,00 ad accesso e una durata media per
ogni accesso di 8 ore;
il bando, in allegato, per I'avvio della selezione pubblica, titoli e colloquio, per
lattivazione di n. 1 contratto libero professionale, della durata di mesi sei,
eventualmente prorogabile, a medico cardiochirurgo con elevata professionalita ed
esperienza, da adibire allUOC di Cardiochirurgia di questa AOUP a cui possono
partecipare sia i professionisti che godono del trattamento di quiescenza si i
professionisti che non godono di detto trattamento;
la spesa relativa al conferimento dell’ incarico di cui al presente atto sara imputata sul

rispettivo conto di costo del bilancio 2026, insistera sul seguente conto
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5.02.01.15.1202. e sara effettuata dall’Area Economico Finanziaria alla ricezione della
relativa fattura;

DATO ATTO che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento
riguardante la spesa di pubblicazione sulla GURS dell’estratto relativo alla presente
selezione di € € 239,00 imponibile, oltre IVA pari a € 52,59 per complessivi € €
291,58 sul relativo conto di costo denominato “spese di pubblicita” n.
5.09.03.02.9902. sara effettuata dall’Area Economico Finanziaria alla ricezione della
relativa fattura;

DATO ATTO che il Direttore dellUOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata € conforme
alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e successive
modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6
novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei

contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e

trascritti

PROPONE Di:

¢ Indire una selezione pubblica, titoli e colloquio, per I'attivazione di n. 1 contratto libero professionale, della
durata di mesi sei, eventualmente prorogabile, a medico cardiochirurgo con elevata professionalita ed
esperienza, da adibire allUOC di Cardiochirurgia di questa AOUP.

e Approvare il bando in allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

e Dare atto che la spesa relativa al conferimento dell’ incarico di cui al presente atto sara imputata sul
rispettivo conto di costo del bilancio 2026, insistera sul seguente conto 5.02.01.15.1202. e sara effettuata
dall’Area Economico Finanziaria alla ricezione della relativa fattura.

e Dare atto che contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante la spesa di

pubblicazione sulla GURS dell’estratto relativo alla presente selezione di € 239,00 imponibile, oltre IVA
pari a € 52,59 per complessivi € € 291,58 sul relativo conto di costo denominato “spese di pubblicita” n.
5.09.03.02.9902. sara effettuata dall’Area Economico Finanziaria alla ricezione della relativa fattura;

e Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area
proponente.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
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Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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