
L'Estensore: 

Proposta N.

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

Il Direttore 
Sanitario

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Imputazioni di spesaNumero imputazione spesa

Dott.re Sergio Consagra
n.q. di sostituto del Dir. Generale - ex. art. 3, c. 6, D.lgs. 502/92

Il Direttore 
Amministrativo
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE 

Dott. Francesco Palma 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria; 

PREMESSO che con disposizione n. 14 del 05/12/2025 è stato affidato al Dott. Francesco Palma, 

ai sensi del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 70 del CCNL Area 

Funzioni Locali 2016-2028, l’incarico temporaneo di Direttore dell’UOC Area Risorse 

Umane con decorrenza 09/12/2025, stabilendo che la cessazione avverrà all’atto 

del completamento dell’indicenda procedura di affidamento con l’insediamento del 

nuovo titolare; 

PRESO ATTO  nell’ordine: 

 dell’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. 

n. 164 del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 

luglio 2020; 

 del D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione 

organica e del piano triennale del fabbisogno di personale dell’Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo, introitato 

al protocollo aziendale al n. 0000351 del 04/01/2022; 

 della delibera n.90 del 31/01/2025 relativa all’Adozione del Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione dell’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di 

Palermo 2025-2027, con la quale tra l’altro è stato approvato il Piano 

triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027; 
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VISTO l’art. 1, comma 268, lettera b) della legge 234/2021 e ss.mm.ii. che prevede che le 

Amministrazioni, ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 

25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2025 possono 

assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di 

personale, il personale del ruolo sanitario, sociosanitario, amministrativo, tecnico e 

professionale, anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a tempo 

determinato, anche con contratto di lavoro flessibile, con procedure concorsuali, ivi 

incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,  

convertito,  con  modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,  e  che  abbiano  

maturato  alle  dipendenze  di  un  ente  del  Servizio Sanitario Nazionale almeno 

diciotto mesi di servizio, anche non  continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo 

intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024; 

VISTE le direttive dell’Assessorato Regionale della Salute: 

-n. 24514 del 26 aprile 2023 riguardante il protocollo per le stabilizzazioni del 

personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art.4 della Legge 24 febbraio 

2023 n. 14, di conversione del c.d. “Decreto Milleproroghe” e dell’art. 20, commi 1 e 

2 del D.Lgs. 75/2017, nella quale vengono impartite le direttive attuative e viene 

notificato detto protocollo;  

- n. 30047 e n. 30060 del 23 maggio 2023, trasmesse dall’Assessorato Regionale 

della Salute avente ad oggetto il protocollo d’intesa con le O.S.S. stipulato il 

31.03.2023 e la relativa direttiva attuativa cui quest’Azienda intende attenersi; 

-n. 43887 del 4.08.2023 riguardante le procedure di stabilizzazione ex art. 20 del D. 

Lgs. N. 75/2017 e ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 268, lett. B) della legge n. 

234/2021. Precisazioni; 

- n. 63583 del 12.12.2023 riguardante le procedure di stabilizzazione – 

valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che ha prestato servizio 

nelle azienda e negli enti del SSN, anche durante l’emergenza COVID-19 che in 

ottemperanza alla Direttiva della Funzione pubblica n.18216 del 16.03.2023 ha 

disposto e ribadito che “il lavoratore titolare di un contratto subordinato  a tempo 

indeterminato ..omissis… non sarebbe in possesso del requisito della precarietà, 

conditio sine qua non, per l’applicazione delle norme di cui all’art.1 comma 268 lett. 

B) della L. 234/2021 e ss.mm.ii.”;  
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PRESO ATTO che con avvisi giuste delibere n. 1199 del 19/11/2024, per il personale della 

Dirigenza Sanitaria, e n. 1200 del 19.11.2024, per il personale della Dirigenza PTA 

e del comparto del ruolo sanitario, tecnico, professionale e amministrativo e degli 

operatori socio sanitari, si è dato seguito alla ricognizione rivolta al personale in 

possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e 

ss.mm.ii. in possesso dei criteri di priorità previsti dalle circolari assessoriali Salute 

prot. n. 24514 del 26/04/2023 e prot. n. 30047 del 23/05/2023 e che abbia maturato 

al 31.12. 2024 i requisiti di legge; 

CONSIDERATO  che con delibera n. 182 del 20/02/2025 è stata indetta la procedura di 

stabilizzazione per il personale precario della Dirigenza sanitaria, della Dirigenza 

PTA e del Comparto del ruolo sanitario, tecnico, professionale e amministrativo e 

degli operatori socio sanitari in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, 

lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii., per la copertura dei seguenti 

posti:…omissis…..  

COMPARTO 

- n. 65 posti di Collaboratore Professionale Infermiere 

in possesso dei criteri di priorità previsti dalla circolare assessoriale salute prot. N. 

24514 del 26/04/2023; 

PRESO ATTO che la partecipazione è riservata al personale in possesso dei requisiti previsti dal 

bando che testualmente recita: 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

• il personale della Dirigenza PTA e del comparto del ruolo sanitario, 

sociosanitario, professionale, amministrativo e tecnico, reclutato dagli enti del 

Servizio Sanitario Nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, esclusi i 

contratti di lavoro in somministrazione e i contratti di formazione e lavoro, anche 

qualora non più in servizio; 

 il personale che abbia maturato al 31.12.2024 alle dipendenze di un ente 

del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, anche non 

continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 

2020 e il 31 dicembre 2024.  



 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

CRITERI DI PRIORITA’ previsti dalla circolare assessoriale Salute prot. n. 

24514 del 26/04/2023 e ss.mm.ii per il personale del comparto e dirigenza PTA. 

1. essere, al momento della pubblicazione del presente avviso, titolare di contratto 

di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“di Palermo e di possedere i requisiti 

previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021, come modificato 

dall'art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 14/2023; 

2. in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è riconosciuta al dipendente 

reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di 

selezione pubblica anche non più in servizio e che abbia maturato presso l'Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“di Palermo i requisiti previsti 

dalla normativa in argomento; 

3. in subordine, la precedenza è riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato 

con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione 

pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia 

purché sia prevalente il periodo maturato nel profilo professionale oggetto di 

stabilizzazione con contratto a tempo determinato; 

4. in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è riconosciuta al personale con 

contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso l'Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“di Palermo e che risulti già 

dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica la 

cui graduatoria deve essere stata approvata in data non anteriore all’1.01.2021; 

5. in subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i 

requisiti di legge presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo 

Giaccone“ di Palermo, previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica, 

per titoli e colloquio. Ai sensi della circolare 43887 del 04/08/2023, può partecipare 

anche il personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti 
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prestando servizio presso gli hub vaccinali di Palermo;  

PRESO ATTO che il bando è stato pubblicato sulla GURS n. 03 del 28/02/2025, sul portale dei 

concorsi e sul sito aziendale in pari data con scadenza 31/03/2025; 

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 101 istanze di partecipazione per 

la figura professionale di Collaboratore Professionale Infermiere come da elenco di 

seguito riportato: 

 

1 ABBATE SONIA 

2 ACCARDO  AGOSTINO 

3 ACCARDO TINA 

4 ACQUISTA ALESSIA 

5 ALLEGRA LAURA 

6 ALLEGRO  ERIKA 

7 ALTAMONTE RITA MIRIAM 

8 ARENA ROSA GIULIANA 

9 ARNONE ALESSIA 

10 BAGLIO MARCO SALVATORE 

DOMENICO 

11 BAMBACARO  NUNZIA FABIANA 

12 BARBERA CHIARA 

13 BARBULESCU  ELENA DANIELA 

14 BARRUZZA GIUSEPPE 

15 BASILE MARIA 

16 BELLOMARE GIUSI ROBERTA 

17 BILLITTERI  ROBERTA 

18 BUCCERI ANNA MARIA 

19 BUTERA  CHIARA 

20 CIANI CLAUDIA 

21 CICERO VINCENZO 

22 CINA’ FABRIZIO 

23 COLLETTO BERNARDO 

24 CRIVELLO MARIANO 

25 CRIVELLO ROBERTA 

26 CUCINELLA  MANUEL 

27 D’AMATO  GIOVANNI 

28 DATTOLO VINCENZO 

29 DI MAIO DAVIDE 
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30 DI MICELI ENRICO 

31 DORATO SAMUELE 

32 FASO FEDERICA 

33 FASULLO FEDERICA 

34 FIORE NOEMI 

35 FIRETTO GIOVANNI 

36 FIUME JOLANDA 

37 FLAMIA MARCO 

38 FRIIA NOEMI 

39 GAGLIANO FEDERICA 

40 GEMELLI GIOVANNA 

41 GENNA TANJA 

42 GIACALONE VALENTINA 

43 GIAMMARRESI VALENTINA 

44 GIARRAFFA ILENIA 

45 GIOIOSA FEDERICA 

46 GRANATA ANDREA 

47 GRASSO  ROSARIA 

48 GUCCIONE MARIA VIVIANA 

   49 INCAVIGLIA ENRICA 

50 INCORVAIA MARIKA CHIARA 

51 LA BARBA  MARIA PIA 

52 LA MILIA SOFIA 

53 LANZARONE GIUSEPPE 

54 LO DICO FRANCESCO 

55 LO GAGLIO FRANCESCO 

56 LO IACONO ROBERTO 

57 LO PICCOLO CONCETTA MARTINA 

58 LUNA  VALERIA 

59 MACALUSO ANNA 

60 MANISCALCHI MARTINA 

61 MARRA ANTONIETTA 

62 MATINA SAMUELE 

63 MELI VIRGINIA 

64 MESSINA ALESSANDRO 

65 MESSINA ENZO 

66 METHLOUTHI HANENE 

67 MICELI FEDERICO 

68 MINEO FEDERICO 

69 MIRANDA ANNARITA 

70 MORSELLINO MIRKO 

71 MORTELLARO GAETANO 

72 MURATORE GIACOMO 
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73 PAGANO YLENIA 

74 PALAZZOLO ANNA MARIA 

75 PALERMO OTTAVIA ANNA 

76 PANZICA BRIGIDA 

77 PATRICOLO MARIA 

78 PECORELLA ROSALIA 

79 PESCO GIUSEPPINA 

80 PETTA GIORGIA 

81 PEZZINO GIOVANNI 

82 PILATO ELISA MARIA 

83 PROVINO DANIELA 

84 RAITANO VINCENZO 

85 RANDAZZO SANTO 

86 RENDA DARIO 

87 RIGGIO MARTINA 

88 RIZZOLO ROSOLINO 

89 SCIALABBA YURI 

90 SCIORTINO ROBERTA 

91 SIGNORINO GIADA ANNABELLA 

92 SPARLA VALERIA 

93 SPOSITO RICCARDO 

94 TERESI FRANCESCA PIA 

95 TERRANOVA NUNZIA 

96 VALVO INES 

97 VELLA LIDIA 

98 VENTURA ANTONIO 

99 VICARI ANTONIO 

100 VOLPE FEDERICA 

101 ZARCARO ALESSIA 
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DPRESO ATTO che, a seguito dell’esame delle istanze pervenute e della disamina dei requisiti 

generici e specifici richiesti dal bando effettuata tramite il portale informatico dei 

concorsi e la documentazione in possesso dell’Area Risorse Umane, è stato redatta 

la seguente tabella secondo i criteri di priorità elencati nella circolare Assessoriale 

Salute prot.24154 del 26/04/2023 e ss.mm.ii.: 

 

 

1. essere, al momento della pubblicazione del presente avviso, titolare di 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa 

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di 

Palermo e di possedere i requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) 

della Legge n. 234/2021, come modificato dall'art. 4 del D.L. n. 198/2022 

convertito, con modificazioni, dalla legge n. 14/2023 

idonei: 1 Acquista Alessia, 2 Allegra Laura, 3 Arena Rosa Giuliana, 4 Arnone 

Alessia, 5 Baglio Marco Salvatore Domenico, 6 Bambacaro Nunzia Fabiana, 

7Barbera Chiara, 8 Barbulescu Elena Daniela, 9 Barruzza Giuseppe, 10 Basile 

Maria, 11 Butera Chiara, 12 Ciani Claudia,13 Crivello Mariano, 14 Dattolo 

Vincenzo, 15 Di Maio Davide, 16 Di Miceli Enrico, 17 Dorato Samuele, 18 Faso 

Federica, 19 Fasullo Federica, 20 Fiore Noemi,21  Fiume Jolanda, 22 Flamia 

Marco, 23 Gagliano Federica, 24 Gemelli Giovanna, 25 Genna Tanja, 

26Giacalone Valentina, 27 Giammarresi Valentina, 28 Granata Andrea, 29Grasso 

Rosaria, 30 Incorvaia Marika Chiara, 31 La Milia Sofia, 32 Lanzarone Giuseppe, 

33 Lo Dico Francesco, 34 Luna Valeria, 35 Macaluso Anna, 36 Maniscalchi 

Martina, 37 Matina Samuele, 38 Methlouthi Hanene, 39 Mineo Federico, 

40Miranda Annarita, 41 Morsellino Mirko, 42 Mortellaro Gaetano, 43 Palermo 

Ottavia Anna, 44 Patricolo Maria, 45 Pecorella Rosalia, 46 Pesco Giuseppina, 

47Pezzino Giovanni, 48 Provino Daniela, 49 Raitano Vincenzo, 50 Randazzo 

Santo, 51 Riggio Martina, 52 Scialabba Yuri, 53 Sposito Riccardo, 54 Teresi 

Francesca Pia, 55 Terranova Nunzia, 56 Valvo Ines, 57 Vella Lidia, 58 Ventura 

Antonio e 59 Zarcaro Alessia 
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2. in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è riconosciuta al 

dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato a seguito di selezione pubblica anche non più in servizio e 

che abbia maturato presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria 

Policlinico “Paolo Giaccone“di Palermo i requisiti previsti dalla 

normativa in argomento 

nessun idoneo 

 

3. in subordine, la precedenza è riconosciuta al dipendente, in servizio, 

reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a 

seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche 

con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo 

maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con 

contratto a tempo determinato 

 

idoneo Crivello Roberta 

 

4. in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è riconosciuta al 

personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i 

requisiti di legge presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 

“Paolo Giaccone“ di Palermo e che risulti già dichiarato idoneo non 

vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica la cui 

graduatoria deve essere stata approvata in data non anteriore 

all’1.01.2021 

nessun idoneo 

 

5. in subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia 

maturato i requisiti di legge presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria 

Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo, previo espletamento di 

apposita procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio. Ai sensi 

della circolare 43887 del 04/08/2023, può partecipare anche il personale 

con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti 

prestando servizio presso gli hub vaccinali di Palermo 

 

Nessun idoneo 

 



 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

 

 I candidati Cicero Vincenzo, Messina Alessandro, Messina Enzo, Miceli 

Federico, non sono risultati in possesso dei requisiti di partecipazione e non 

afferiscono a nessun criterio di priorità alla data del 31/12/2024; 

 

 I candidati Lo Iacono Roberto, Bellomare Giusi Roberta, Cinà Fabrizio, 

Colletto Bernardo, Incaviglia Enrica, Muratore Giacomo e Panzica Brigida 

non hanno mai prestato servizio presso questa AOUP; 

 I candidati Abbate Sonia, Accardo Agostino, Accardo Tina, Allegro Erika, 

Altamonte Rita Miriam, Billitteri Roberta, Cucinella Manuel, D’Amato 

Giovanni, Firetto Giovanni, Friia Noemi, Giarraffa Ilenia, Gioiosa Federica, 

Guccione Maria Viviana, La Barba Maria Pia, Lo Gaglio Francesco, Lo 

Piccolo Concetta Martina, Marra Antonietta, Meli Virginia, Pagano Ylenia, 

Palazzolo Anna Maria, Petta Giorgia, Pilato Elisa Maria, Renda Dario, 

Sciortino Roberta, Signorino Giada Annabella, Sparla Valeria, Vicari 

Antonio e Sparla Federica, con delibera n. 1304 del 22.\12/2025 sono stati 

nominati vincitori della stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato della 

Dirigenza e del Comparto dell’area Sanità ai sensi dell'art. 20, comma 2, del 

D.Lgs n. 75/2017 ss.mm.ii.; 

 I candidati Bucceri Anna Maria e Rizzolo Rosolino non hanno maturato al 

31.12.2024 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, 

almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi; 

RITENUTO che l’Azienda si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 

risultati idonei alla stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b), legge 

234/2021. Qualora da dette verifiche i candidati non risultino in possesso dei 

requisiti richiesti e/o nel caso che agli esiti dei procedimenti pendenti innanzi alle 

autorità, ove presenti, risultino situazioni ostative all’immissione in servizio, 

l’Azienda provvederà alla risoluzione del contratto a tempo indeterminato nelle more 

eventualmente sottoscritto; 

RITENUTO inoltre, di dover precisare che i candidati, prima della stipula del contratto individuale 

di lavoro a tempo indeterminato, dovranno far pervenire, pena la decadenza del 

diritto di nomina, la seguente documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi del DPR 445/2000: 
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1. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

2. di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

3. i titoli di studio posseduti, (Laurea, specializzazione e iscrizione all’albo con 

indicazione dell’Istituzione che lo ha rilasciato, data del conseguimento e 

votazione riportata) 

4. ogni altra dichiarazione che dovesse essere ritenuta necessaria ai fini 

dell’immissione in servizio;  

PRECISATO  che ai candidati stabilizzati viene attribuito il trattamento economico previsto dal 

C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanità Triennio 2022/2024 vigente; 

DARE ATTO che la spesa è già stata imputata per l’anno 2026 con delibera n. 1235 del 

07/12/2025; 

DARE ATTO che le assunzioni dei predetti candidati rientrano nel Piano Triennale del 

Fabbisogno del personale 2025/2027 per l’anno 2025; 

RITENUTO di notificare il presente atto deliberativo all’Assessorato Regionale della Salute, 

all’Ufficio “Relazioni sindacali” per la debita informativa alle OO.SS.; 

DATO ATTO che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso 

l’Area proponente e l’Ufficio Atti deliberativi; 

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata è 

conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che 

nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. 

modifiche ed integrazioni, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della legge 

6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza 

dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione; 

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e 

trascritti 

PROPONE DI 
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- Prendere atto che sono pervenute n. 101 istanze di partecipazione per la figura professionale di 

Collaboratore Professionale Infermiere come da elenco di seguito riportato: 

1 ABBATE SONIA 

2 ACCARDO  AGOSTINO 

3 ACCARDO TINA 

4 ACQUISTA ALESSIA 

5 ALLEGRA LAURA 

6 ALLEGRO  ERIKA 

7 ALTAMONTE RITA MIRIAM 

8 ARENA ROSA GIULIANA 

9 ARNONE ALESSIA 

10 BAGLIO MARCO SALVATORE 

DOMENICO 

11 BAMBACARO  NUNZIA FABIANA 

12 BARBERA CHIARA 

13 BARBULESCU  ELENA DANIELA 

14 BARRUZZA GIUSEPPE 

15 BASILE MARIA 

16 BELLOMARE GIUSI ROBERTA 

17 BILLITTERI  ROBERTA 

18 BUCCERI ANNA MARIA 

19 BUTERA  CHIARA 

20 CIANI CLAUDIA 

21 CICERO VINCENZO 

22 CINA’ FABRIZIO 

23 COLLETTO BERNARDO 

24 CRIVELLO MARIANO 

25 CRIVELLO ROBERTA 

26 CUCINELLA  MANUEL 

27 D’AMATO  GIOVANNI 

28 DATTOLO VINCENZO 

29 DI MAIO DAVIDE 

30 DI MICELI ENRICO 

31 DORATO SAMUELE 

32 FASO FEDERICA 

33 FASULLO FEDERICA 

34 FIORE NOEMI 

35 FIRETTO GIOVANNI 

36 FIUME JOLANDA 

37 FLAMIA MARCO 

38 FRIIA NOEMI 

39 GAGLIANO FEDERICA 

40 GEMELLI GIOVANNA 

41 GENNA TANJA 
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42 GIACALONE VALENTINA 

43 GIAMMARRESI VALENTINA 

44 GIARRAFFA ILENIA 

45 GIOIOSA FEDERICA 

46 GRANATA ANDREA 

47 GRASSO  ROSARIA 

48 GUCCIONE MARIA VIVIANA 

   49 INCAVIGLIA ENRICA 

50 INCORVAIA MARIKA CHIARA 

51 LA BARBA  MARIA PIA 

52 LA MILIA SOFIA 

53 LANZARONE GIUSEPPE 

54 LO DICO FRANCESCO 

55 LO GAGLIO FRANCESCO 

56 LO IACONO ROBERTO 

57 LO PICCOLO CONCETTA MARTINA 

58 LUNA  VALERIA 

59 MACALUSO ANNA 

60 MANISCALCHI MARTINA 

61 MARRA ANTONIETTA 

62 MATINA SAMUELE 

63 MELI VIRGINIA 

64 MESSINA ALESSANDRO 

65 MESSINA ENZO 

66 METHLOUTHI HANENE 

67 MICELI FEDERICO 

68 MINEO FEDERICO 

69 MIRANDA ANNARITA 

70 MORSELLINO MIRKO 

71 MORTELLARO GAETANO 

72 MURATORE GIACOMO 

73 PAGANO YLENIA 

74 PALAZZOLO ANNA MARIA 

75 PALERMO OTTAVIA ANNA 

76 PANZICA BRIGIDA 

77 PATRICOLO MARIA 

78 PECORELLA ROSALIA 

79 PESCO GIUSEPPINA 

80 PETTA GIORGIA 

81 PEZZINO GIOVANNI 

82 PILATO ELISA MARIA 

83 PROVINO DANIELA 

84 RAITANO VINCENZO 

85 RANDAZZO SANTO 

86 RENDA DARIO 
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87 RIGGIO MARTINA 

88 RIZZOLO ROSOLINO 

89 SCIALABBA YURI 

90 SCIORTINO ROBERTA 

91 SIGNORINO GIADA ANNABELLA 

92 SPARLA VALERIA 

93 SPOSITO RICCARDO 

94 TERESI FRANCESCA PIA 

95 TERRANOVA NUNZIA 

96 VALVO INES 

97 VELLA LIDIA 

98 VENTURA ANTONIO 

99 VICARI ANTONIO 

100 VOLPE FEDERICA 

101 ZARCARO ALESSIA 

 

- Dare atto che a seguito dell’esame delle istanze pervenute e della disamina dei requisiti generici e 

specifici richiesti dal bando, effettuata tramite il portale informatico dei concorsi e la documentazione in 

possesso dell’Area Risorse Umane, è stato redatta la seguente tabella secondo i criteri di priorità elencati 

nella circolare Assessoriale Salute prot.24154 del 26/04/2023 e ss.mm.ii.: 

1. essere, al momento della pubblicazione del presente avviso, titolare di contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“di Palermo e di possedere i requisiti previsti 

dall'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021, come modificato dall'art. 4 del 

D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 14/2023 

idonei: 1 Acquista Alessia, 2 Allegra Laura, 3 Arena Rosa Giuliana, 4 Arnone Alessia, 5 Baglio 

Marco Salvatore Domenico, 6 Bambacaro Nunzia Fabiana, 7Barbera Chiara, 8 Barbulescu Elena 

Daniela, 9 Barruzza Giuseppe, 10 Basile Maria, 11 Butera Chiara, 12 Ciani Claudia,13 Crivello 

Mariano, 14 Dattolo Vincenzo, 15 Di Maio Davide, 16 Di Miceli Enrico, 17 Dorato Samuele, 18 

Faso Federica, 19 Fasullo Federica, 20 Fiore Noemi,21  Fiume Jolanda, 22 Flamia Marco, 23 

Gagliano Federica, 24 Gemelli Giovanna, 25 Genna Tanja, 26Giacalone Valentina, 27 

Giammarresi Valentina, 28 Granata Andrea, 29Grasso Rosaria, 30 Incorvaia Marika Chiara, 31 La 

Milia Sofia, 32 Lanzarone Giuseppe, 33 Lo Dico Francesco, 34 Luna Valeria, 35 Macaluso Anna, 

36 Maniscalchi Martina, 37 Matina Samuele, 38 Methlouthi Hanene, 39 Mineo Federico, 40Miranda 

Annarita, 41 Morsellino Mirko, 42 Mortellaro Gaetano, 43 Palermo Ottavia Anna, 44 Patricolo 

Maria, 45 Pecorella Rosalia, 46 Pesco Giuseppina, 47Pezzino Giovanni, 48 Provino Daniela, 49 

Raitano Vincenzo, 50 Randazzo Santo, 51 Riggio Martina, 52 Scialabba Yuri, 53 Sposito Riccardo, 

54 Teresi Francesca Pia, 55 Terranova Nunzia, 56 Valvo Ines, 57 Vella Lidia, 58 Ventura Antonio e 

59 Zarcaro Alessia 
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2. in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è riconosciuta al dipendente reclutato 

con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica 

anche non più in servizio e che abbia maturato presso l'Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo i requisiti previsti dalla normativa 

in argomento 

 

nessun idoneo 

 

3. in subordine, la precedenza è riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che 

ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia 

prevalente il periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con 

contratto a tempo determinato 

 

idoneo Crivello Roberta 

 

4. in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è riconosciuta al personale con 

contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso l'Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo e che risulti già 

dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica la cui 

graduatoria deve essere stata approvata in data non anteriore all’1.01.2021 

 

nessun idoneo 

 

 

 

 

 

 

5. in subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti 

di legge presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di 

Palermo, previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica, per titoli e 

colloquio. Ai sensi della circolare 43887 del 04/08/2023, può partecipare anche il 

personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti prestando 

servizio presso gli hub vaccinali di Palermo 

 

Nessun idoneo  
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 I candidati Cicero Vincenzo, Messina Alessandro, Messina Enzo, Miceli Federico, non sono 

risultati in possesso dei requisiti di partecipazione e non afferiscono a nessun criterio di priorità alla 

data del 31/12/2024; 

 

 I candidati Lo Iacono Roberto, Bellomare Giusi Roberta, Cinà Fabrizio, Colletto Bernardo, Incaviglia 

Enrica, Muratore Giacomo e Panzica Brigida non hanno mai prestato servizio presso questa 

AOUP; 

 I candidati Abbate Sonia, Accardo Agostino, Accardo Tina, Allegro Erika, Altamonte Rita Miriam, 

Billitteri Roberta, Cucinella Manuel, D’Amato Giovanni, Firetto Giovanni, Friia Noemi, Giarraffa 

Ilenia, Gioiosa Federica, Guccione Maria Viviana, La Barba Maria Pia, Lo Gaglio Francesco, Lo 

Piccolo Concetta Martina, Marra Antonietta, Meli Virginia, Pagano Ylenia, Palazzolo Anna Maria, 

Petta Giorgia, Pilato Elisa Maria, Renda Dario, Sciortino Roberta, Signorino Giada Annabella, 

Sparla Valeria, Vicari Antonio e Sparla Federica, con delibera n. 1304 del 22/12/2025 sono stati 

nominati vincitori della stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato della Dirigenza e del 

Comparto dell’area Sanità ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 ss.mm.ii.; 

I candidati Bucceri Anna Maria e Rizzolo Rosolino non hanno maturato al 31.12.2024 alle 

dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, anche 

non continuativi; 

 

- Escludere dalla presente stabilizzazione i candidati Cicero Vincenzo, Messina Alessandro, Messina 

Enzo, Miceli Federico, in quanto non sono risultati in possesso dei requisiti di partecipazione alla data 

del 31/12/2024. 

  

- Escludere i candidati Lo Iacono Roberto, Bellomare Giusi Roberta, Cinà Fabrizio, Colletto Bernardo, 

Incaviglia Enrica, Muratore Giacomo e Panzica Brigida in quanto non hanno mai prestato servizio 

presso questa AOUP. 

 

- Escludere i candidati Bucceri Anna Maria e Rizzolo Rosolino in quanto non hanno maturato al 

31.12.2024 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, 

anche non continuativi. 
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- Ritenere e dichiarare esclusi dalla stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b), legge 

234/2021 i candidati Abbate Sonia, Accardo Agostino, Accardo Tina, Allegro Erika, Altamonte 

Rita Miriam, Billitteri Roberta, Cucinella Manuel, D’Amato Giovanni, Firetto Giovanni, Friia Noemi, 

Giarraffa Ilenia, Gioiosa Federica, Guccione Maria Viviana, La Barba Maria Pia, Lo Gaglio 

Francesco, Lo Piccolo Concetta Martina, Marra Antonietta, Meli Virginia, Pagano Ylenia, 

Palazzolo Anna Maria, Petta Giorgia, Pilato Elisa Maria, Renda Dario, Sciortino Roberta, 

Signorino Giada Annabella, Sparla Valeria, Vicari Antonio e Sparla Federica, in quanto, con 

delibera n. 1304 del 22/12/2025, sono stati nominati vincitori della stabilizzazione a tempo pieno 

e indeterminato della Dirigenza e del Comparto dell’area Sanità ai sensi dell'art. 20, comma 2, del 

D.Lgs n. 75/2017 ss.mm.ii.,. 

 

- Procedere alla stabilizzazione, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021, a partire dal 

01/02/2026, dei candidati 1 Acquista Alessia, 2 Allegra Laura, 3 Arena Rosa Giuliana, 4 Arnone Alessia, 

5 Baglio Marco Salvatore Domenico, 6 Bambacaro Nunzia Fabiana, 7Barbera Chiara, 8 Barbulescu 

Elena Daniela, 9 Barruzza Giuseppe, 10 Basile Maria, 11 Butera Chiara, 12 Ciani Claudia,13 Crivello 

Mariano, 14 Dattolo Vincenzo, 15 Di Maio Davide, 16 Di Miceli Enrico, 17 Dorato Samuele, 18 Faso 

Federica, 19 Fasullo Federica, 20 Fiore Noemi,21  Fiume Jolanda, 22 Flamia Marco, 23 Gagliano 

Federica, 24 Gemelli Giovanna, 25 Genna Tanja, 26Giacalone Valentina, 27 Giammarresi Valentina, 28 

Granata Andrea, 29Grasso Rosaria, 30 Incorvaia Marika Chiara, 31 La Milia Sofia, 32 Lanzarone 

Giuseppe, 33 Lo Dico Francesco, 34 Luna Valeria, 35 Macaluso Anna, 36 Maniscalchi Martina, 37 

Matina Samuele, 38 Methlouthi Hanene, 39 Mineo Federico, 40Miranda Annarita, 41 Morsellino Mirko, 

42 Mortellaro Gaetano, 43 Palermo Ottavia Anna, 44 Patricolo Maria, 45 Pecorella Rosalia, 46 Pesco 

Giuseppina, 47Pezzino Giovanni, 48 Provino Daniela, 49 Raitano Vincenzo, 50 Randazzo Santo, 51 

Riggio Martina, 52 Scialabba Yuri, 53 Sposito Riccardo, 54 Teresi Francesca Pia, 55 Terranova Nunzia, 

56 Valvo Ines, 57 Vella Lidia, 58 Ventura Antonio e 59 Zarcaro Alessia, in quanto risultano essere in 

possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. e 

afferiscono al primo criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 

26/04/2023, e della candidata 60) Crivello Roberta in quanto risulta essere in possesso dei requisiti 

previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. e afferisce al terzo criterio di 

priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023. 

 

- Dare atto che ai predetti candidati stabilizzati viene attribuito il trattamento economico previsto dal 

C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanità Triennio 2022/2024 vigente. 
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- Dare atto che l’Azienda si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati risultati 

idonei alla stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021. Qualora da dette 

verifiche i candidati non risultino in possesso dei requisiti richiesti e/o nel caso che agli esiti dei 

procedimenti pendenti innanzi alle autorità, ove presenti, risultino situazioni ostative all’immissione in 

servizio, l’Azienda provvederà alla risoluzione del contratto a tempo indeterminato nelle more 

eventualmente sottoscritto. 

 

- Dare atto che il costo relativo alla presente stabilizzazione risulta già contabilizzato nell’anno 2025. 

 

- Notificare l'avviso in questione all'Assessorato Regionale della Salute, all'Ufficio "Relazioni sindacali" 

per la debita informativa alle OO.SS.. 

 

- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso l’Area 

proponente e l’Ufficio Atti deliberativi. 

 
La Direttrice Generale 

 
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta; 
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo; 
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 
Ritenuto di condividerne il contenuto; 
Assistito dal segretario verbalizzante; 
 

 
DELIBERA 

 
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 
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