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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTQ: Presadatto dei verbali n. 1 del 10/03/2025, n. 2 del 28/03/2025 e n. 3 del 21/05/2025, n. 4 del 25/09/2025, n. 5 del
07/10/2025, n. 6 del 28/10/2025, n. 7 del 03/11/2025 e 8 del 15/12/2025, redatti dalla Commissione esaminatrice incaricata
dell'espletamento della selezione per I'affidamento di Incarichi di Funzione (ex Coordinamento) — Area Sanitaria tecnico di
Radiologia Medica e Tecnico di Laboratorio Biomedico

L'Estensore: BELINDA ZITO

PropostaN. 2819 Del 30/12/2025 Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott. FRANCESCO PALMA

Firmato da Francesco Palma

Data 30-12-2025

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme

entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.

richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria

Parere Fqvorevole La Direttrice Parere Astenuto
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario

Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari

Data 30-12-2025 Data 30-12-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 31-12-2025
seguito riportata.

Firmato da Anna Maria Leto



VISTO

VISTO

PREMESSO

VISTO

VISTE

VISTA

PRESO ATTO

VISTO
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

che con disposizione n. 14 del 05/12/2025 ¢ stato affidato al Dott. Francesco Palma,
ai sensi del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 70 del CCNL Area
Funzioni Locali 2016-2028, I'incarico temporaneo di Direttore del’UOC Area Risorse
Umane con decorrenza 09/12/2025, stabilendo che la cessazione avverra all’atto
del completamento dell’indicenda procedura di affidamento con I'insediamento del

nuovo titolare;

il regolamento adottato dall’Azienda con delibera N.177 del 25.02.2014 e modificato
con delibera n.789 del 14.09.2016;

le delibere n. 391 del 31.03.2023 e n. 477 del 14/04/2023 con cui € stato preso atto
dell’Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale e provvedimenti
consequenziali - Affidamento Incarichi di Funzione - Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca siglato nella seduta del 16 marzo 2023, che perfeziona e
modifica I'accordo del 6 dicembre 2022 e contestualmente integra e riapre i termini
per la presentazione delle candidature relative all’avviso interno per l'attribuzione di
funzioni specialistiche, gli avvisi interni per I'attribuzione di incarichi di funzione e

l'avviso interno per I'attribuzione di incarichi di coordinamento;

la delibera n. 604 del 5.05.2023 riguardante provvedimenti in ordine alla delibera n.
n. 477 del 14/04/2023 e n. 391 del 31.03.2023;

che il bando & stato pubblicato sul sito aziendale in data 10/05/2023 con scadenza
25/05/2023;

I'art. 8 del bando che cosi recita: “La selezione e basata sulla valutazione di titoli e

su un colloquio con l'attribuzione di un punteggio max complessivo di 100 punti.

La selezione sui titoli (curriculum formativo e professionale) si basa su:




VISTA

DARE ATTO

PRESO ATTO

VISTE
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| Titoli professionali e culturali posseduti;

o Esperienze acquisite nella specifica area di attivita nel cui ambito e
collocato l'incarico in esame;

| Attivita formativa e di studio condotte nell'ambito professionale di
appartenenza;

o Attitudini e capacita dimostrate;
] Attivita didattica;

O Pubblicazioni scientifiche attinenti.

Alla valutazione dei titoli (curriculum formativo e professionale) é attribuito un
punteggio massimo di 75 punti di cui massimo 40 attribuiti ai titoli culturali posseduti
e massimo 35 alle esperienze lavorative acquisite nella specifica area di attivita.

Al colloquio e attribuito un punteggio massimo di 25 punti’;

la delibera n. 1082 del 18/10/2024 con cui sono state costituite tre commissioni
esaminatrici distinte: una per Area Sanitaria Infermieristica e Ostetrica, una per
I’Area Riabilitazione-Fisioterapisti e una per I'Area Sanitaria Tecnico di Radiologia e

Tecnico di Laboratorio Biomedico;

che con precedente atto si & provveduto all’espletamento della selezione
riguardante l'affidamento di Incarichi di Funzione (ex Coordinamento) per I'Area
Sanitaria Infermieristica e Ostetrica. Il presente provvedimento ha riguardo solo ed
esclusivamente alla selezione per I'Area Sanitaria Tecnico di Radiologia e Tecnico
di Laboratorio Biomedico, mentre [laltra selezione per I'Area Riabilitazione-

Fisioterapisti sara trattata con successivo e distinto provvedimento;

che, con riferimento, appunto, alla selezione per l'affidamento di Incarichi di
Funzione (ex Coordinamento) — Sanitaria Tecnico di Radiologia e Tecnico di
Laboratorio Biomedico, entro il termine di scadenza sono pervenute n. 10 istanze di

partecipazione per TLB e 9 istanze per TSRM,;

le delibere n.838 del 22/08/2025 e n. 627 del 25/06/2025, che modificano la delibera
n. 1082 del 18.10.2024, con le quali & stata costituita la commissione esaminatrice
incaricata sotto il profilo valutativo degli avvisi per I'affidamento di Incarichi di
Funzione (ex Coordinamento) per I'Area Sanitaria tecnico di Radiologia Medica e
Tecnico di Laboratorio Biomedico;



VISTI

VISTI
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i verbali n. 1 del 10/03/2025, n. 2 del 28/03/2025 e n. 3 del 21/05/2025, redatti dalla

Commissione esaminatrice costituita con delibera n. 1082 del 18/10/2024 dai quali
si evince il lavoro di insediamento della commissione esaminatrice incaricata sotto il
profilo valutativo degli avvisi per [l'affidamento di Incarichi di Funzione (ex
Coordinamento) per I'Area Sanitaria tecnico di Radiologia Medica e Tecnico di

Laboratorio Biomedico;

i verbali n. 4 del 25/09/2025 e n. 5 del 07/10/2025 con i quali la Commissione
esaminatrice costituita con delibera n. 838 del 22/08/2025 si & insediata e,
prendendo atto dei verbali della precedente commissione, ha sanato le mancanze
relative ai lavori precedentemente svolti e ha proceduto a stabilire i criteri per la
valutazione dei titoli e per la prova colloquio e nel contempo ha proceduto a valutare

i titoli presentati dai candidati partecipanti nelle istanze di partecipazione;

i verbali n. 6 del 28/10/2025 e n. 7 del 03/11/2025 di integrazione e modifica, redatti
dalla Commissione esaminatrice a seguito dell’espletamento della prova colloquio
dai quali si evince che le candidate Muré Vanessa (TSRM) e Lo Bianco Anna (TLB)
sono risultate assenti alla prova espletata in pari data. Dagli stessi atti si ricavano le
graduatorie di merito formulate a seguito della valutazione complessiva e distinte
per profilo professionale di Tecnici di Laboratorio Biomedico e Tecnici Sanitari di

Radiologia Medica;

il verbale n. 8 del 15/12/2025 con cui la Commissione esaminatrice, a seguito della
nota prot. 68558 del 20/11/2025 con cui I'Area Risorse Umane ha evidenziato
alcune criticita riguardanti i criteri di valutazione applicati, ha rideterminato i criteri
assegnando punti 75 per i titoli e punti 25 per il colloquio, cosi come previsto dal
bando. Dallo stesso atto risulta che la candidata Schiralli Flavia & esclusa in quanto
a suo tempo non ha dato seguito a soccorso istruttorio finalizzato alla
partecipazione, pena esclusione, per soli 2 posti di coordinamento. Si & proceduto,
in conclusione, a redigere le graduatorie di merito generale per tutti i candidati e le
graduatorie distinte per Unita Operative, riportando proporzionalmente i criteri di

valutazione previsti dal bando e cosi esposte:

TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO:

1. Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100

2. Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di
57,075/100

3. Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
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Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100
Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100

Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100
Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100

Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100

Nello specifico:

UO Cladibior:

1.
2.
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Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100
Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di
57,075/100

Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100

Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100
Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100

Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100
Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100

Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100

UO Microbiologia:
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Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100
Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100
Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100
Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100
Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100
Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100

Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100

UO Medicina di Laboratorio:

1.

Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di
57,075/100

TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA:

1.
2.
3.

Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100
Faraci Tiziana ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,235/100

Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100



DATO ATTO
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Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100

Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100
Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100

Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

© N o o

Giuffre Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100
Nello specifico:
U.O. Diagnostica per Immagini:

Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100
Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100
Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100

Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

ok N =

Giuffre Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100
U.O. Radiologia D’Urgenza:

Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100
Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100
Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100
Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100
Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100

Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100
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Giuffre Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100
U.O. Medicina Nucleare:

1. Faraci Tiziana ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,235/100
U.O. Neuroradiologia ed Interventistica:

1 Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100

2 Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100

che il Direttore del’'UOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata é
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che
nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ.
modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge

6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
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corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza

dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e

trascritti

PROPONE DI
Prendere atto dei verbali n. 1 del 10/03/2025, n. 2 del 28/03/2025 e n. 3 del 21/05/2025, redatti

dalla Commissione esaminatrice costituita con delibera n. 1082 del 18/10/2024 e i verbali n. 4 del
25/09/2025, n. 5 del 07/10/2025, n. 6 del 28/10/2025, n. 7 del 03/11/2025 e 8 del 15/12/2025,
redatti dalla Commissione esaminatrice costituita con delibera n. 838 del 22/08/2025 incaricata
dell’'espletamento della selezione per 'affidamento di Incarichi di Funzione (ex Coordinamento) —

Area Sanitaria tecnico di Radiologia Medica e Tecnico di Laboratorio Biomedico.

Ritenere e dichiarare rinunciatari alla selezione la candidata Mure Vanessa (TSRM) e la candidata

Lo Bianco Anna (TLB) in quanto sono risultate assenti alla prova espletata il 28/10/2025.

Escludere la candidata Schiralli Flavia in quanto a suo tempo non ha dato seguito a soccorso

istruttorio finalizzato alla partecipazione, pena esclusione, per soli 2 posti di coordinamento.

Dare atto che la Commissione esaminatrice, a seguito della nota prot. 68558 del 20/11/2025 con
cui 'Area Risorse Umane ha evidenziato alcune criticita riguardanti i criteri di valutazione applicati,
ha rideterminato i punteggi assegnando punti 75 per i titoli e punti 25 per il colloquio, cosi come
previsto dal bando.

Approvare le graduatorie di merito generali per tutti i candidati e le graduatorie distinte per Unita

Operative riformulate dalla Commissione esaminatrice, giusta verbale n. 8, e di seguito riportate:

TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO:

Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100
Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,075/100
Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100

Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100

Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100

Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100

Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100
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Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100
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Nello specifico:

UO Cladibior:

Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100
Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,075/100
Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100

Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100

Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100

Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100

Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100
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Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100
UO Microbiologia:

Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100
Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100
Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100
Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100
Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100

Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100

N OO OB W N -

Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100
UO Medicina di Laboratorio:
1 Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,075/100

TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA:

1.Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100

Faraci Tiziana ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,235/100
Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100
Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100
Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100
Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100

Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100
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Giuffré Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100
Nello specifico:
U.O. Diagnostica per Immagini:

1 Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100
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Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100

Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100

Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

a A ON

Giuffré Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100
U.O. Radiologia D’Urgenza:

Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100
Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100
Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100
Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100
Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100

Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

N OO oA WDN -

Giuffré Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100
U.O. Medicina Nucleare:

Faraci Tiziana ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,235/100
U.O. Neuroradiologia ed Interventistica:

1 Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100

2 Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100

- Riservarsi di procedere con successivo e distinto provvedimento per I'espletamento della

selezione per I'Area Riabilitazione-Fisioterapisti.

- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto € custodita presso
I’Area proponente e I'Ufficio Atti deliberativi

La Direttrice Generale
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
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