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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Immissione in servizio di n. 7 unita di Collaboratori Professionali Sanitari — Fisioterapisti

L'Estensore: VINCENZO MANZELLA

PropostaN. 575 Del 26/02/2025 U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati:  nessun allegato Dott. VINCENZO MANZELLA

Firmato da Vincenzo Manzella
Data 26-02-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Anno 2025 Conto 5.05.02.02.0101 retribuzione Importo 172.940,32 | Anno 2025 Conto 5.05.02.02.0508 Oneri
Importo 51.872,73 | Anno 2025 Conto 9.01.01.01.0103 Irap Importo 14.694,61 |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 26-02-2025 Data 27-02-2025 Data 26-02-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 27-02-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE
Dott. Vincenzo MANZELLA

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche
e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n.
419;

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.
502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto dell’Assessorato Regionale della Salute n. 264 del 19 marzo 2024 di
approvazione ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa
stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e I’Universita degli Studi di
Palermo, pubblicato sulla G.U.R.S. il 12 aprile 2024;

VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca vigente del 2019-2021

VISTO I’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3 marzo
2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

VISTO I’art. 36 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA La legge n. 1 del 15.02.2010 “Istituzione delle Unita’ Operative delle professioni sanitarie
e del servizio sociale”;

VISTA la Deliberazione n. 1325 del 22/12/2021 di “Rideterminazione dotazione organica ai sensi
del D.A. n. 2201/2019 - integrazioni alla deliberazione n. 349 del 02/04/2021";

VISTO il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione organica e del piano
triennale del fabbisogno Azienda Ospedaliero — Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone” di Palermo introitato al protocollo aziendale n. 0000351 del 04/01/2022;

VISTA la Deliberazione n. 90 del 31/01/2025 relativa all’Adozione del Piano Integrato di Attivita

e Organizzazione dell’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2025-2027, contenente
il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 — allegato n.7 del detto PIAO
— ove e previsto tra I'altro per I'anno 2025 il reclutamento dall’esterno di n.2 unita di




Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapisti, area dei professionisti della salute e
dei funzionari”;

VISTO

il Piano di Indirizzo Nazionale per la Riabilitazione (PINDRIA), del 2011 che stabilisce i criteri
e standard per I'organizzazione della rete riabilitativa nazionale, con particolare attenzione
alla continuita assistenziale e alla qualificazione dell’offerta riabilitativa, favorendo un
approccio multidisciplinare e il coinvolgimento attivo del paziente nel percorso di cura;

VISTO

il Decreto Assessoriale del 26 ottobre 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana n. 54 del 21 dicembre 2012, con il quale viene approvato il Piano della Riabilitazione
della Regione Sicilia che stabilisce che il governo clinico del progetto/programma riabilitativo
deve essere assicurato dal Dipartimento di Riabilitazione;

VISTO

L'Art. 44, comma 2 del D.P.C.M. 12 gennaio 2017 “LEA”, che stabilisce che il medico
specialista in medicina fisica e riabilitativa predispone il Progetto Riabilitativo Individuale
(PRI), definendo gli obiettivi, le modalita e i tempi di completamento del trattamento, per le
esigenze riabilitative anche successive alla dimissione;

DATO ATTO

che, ai sensi delle suddette disposizioni, il medico specialista in riabilitazione svolge un ruolo
centrale nel percorso riabilitativo, essendo il professionista di riferimento per la presa in
carico del paziente, la valutazione clinico-funzionale, la definizione del progetto riabilitativo
individuale, (PRI) in coerenza con le evidenze scientifiche e con il principio di appropriatezza
delle cure;

RICHIAMATO

L'art. 17 dei vigenti Protocolli d’Intesa tra Universita degli Studi di Palermo e Assessorato
Regionale della Salute che prevede da parte dell’AOUP “P. Giaccone” la messa a disposizione
di strutture, personale , attrezzature necessarie per |’attivita dei corsi di studio;

VISTA

La nota Prot. n. 6675 del 30/01/2025 del Magnifico Rettore e prot. n. 7192 del 03/02/2025,
del Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia

VISTA ALTRESV

La nota n. 7949 del 5 febbraio 2025 della Direzione Strategica ed il successivo riscontro
del Magnifico Rettore con nota prot. del 19.02.2025 n. 11176;

PRESO ATTO

Della nota prot. n. 47774 del 27/08/2024, con la quale il Direttore della U.O.C. Prof.ssa
Giulia Letizia Mauro, richiede il reclutamento di fisioterapisti con contratto a tempo
determinato, specificandone le necessita;

DATO ATTO

che ’AOUP con nota prot.n. 48158 del 29/08/2024, ha chiesto alle Aziende Sanitarie e
Ospedaliere della Regione Siciliana la condivisione delle graduatorie per il conferimento
di incarichi a tempo pieno e determinato a personale Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapisti, area dei professionisti della salute e dei funzionari”;

VISTA

la nota prot. 134 del 02/01/2025 dell’AOU Policlinico “G. Rodolico- San Marco, introitata
con prot. 139 del 02/01/2025, di riscontro alla citata nota prot. n. 48158/2024 con la
guale mette a disposizione di quest’AOUP la graduatoria richiesta;

PRESO ATTO

della graduatoria a tempo indeterminato di Fisioterapisti dell’AOU Policlinico “G.
Rodolico - San Marco” approvata con delibera n. 1570 del 19/07/2023 per il conferimento
incarichi a tempo determinato, cosi come indicato nella circolare esplicativa del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5 del 2013 e ai sensi del D.L. n. 101 del 31 agosto
2013, convertito con modificazioni dalla Legge 125/2013 che ha novellato I’art. 36 del D.

Lgs n. 165/2001;




VISTA

la nota prot. n. 3240 del 16/01/2025 a firma della Responsabile dell’lUOC di Recupero e
Riabilitazione Funzionale, con la quale chiede I'assegnazione di n. 7 fisioterapisti con
contratto a tempo pieno e determinato.

TENUTO CONTO

altresi che il reclutamento delle suddette n. 7 unita di Collaboratori Professionali Sanitari —
Fisioterapisti consentira, oltre al potenziamento dell’attivita riabilitativa con I'apertura di
posti letto per la riabilitazione, garantendo cosi una maggiore capacita di accoglienza dei
pazienti e una piu efficiente gestione dei percorsi riabilitativi all’interno dell’Azienda, dopo
I’approvazione della nuova rete ospedaliera, anche il dovuto supporto al Corso di Laurea in
Fisioterapia;

DATO ATTO

che la Direzione Sanitaria Aziendale sta predisponendo un apposito PDTA che disciplini i
percorsi riabilitativi dei pazienti assistiti dopo la fase di acuzie, anche prevedendo Ia
costituzione di appositi team multidisciplinari, con figure sia delle dirigenza medica che di
Collaboratori Professionali Sanitari dell’Area della Riabilitazione;

RITENUTO

pertanto, per il mantenimento dei LEA e per le attivita connesse al Corso di Laurea in
Fisioterapia, di immettere in servizio n. 7 Fisioterapisti con contratto a tempo pieno e
determinato, categoria “D” dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del
CCNL Comparto Sanita 2019-202 secondo |‘ordine di graduatoria di Fisioterapisti
dell’AOU Policlinico “G. Rodolico- San Marco” approvata con delibera n. 1570 del
19/07/2023 e come precisato nella citata nota prot. 139 del 02/01/2025:

Midolo Ornella collocata al 10° posto
Giuffrida Valentina collocata al 11° posto
Calabro Giuseppe Mirko collocato al 12° posto
Bonanno Mirjam collocata al 13° posto
Musumarra Giuseppe collocato al 14° posto
Giuffrida Damiano collocato al 15° posto

Cassinera Luigi Fabrizio collocato al 16° posto

DATO ATTO

che in caso di rinuncia all'incarico da parte dei predetti candidati, 'UOC Area Risorse
Umane procedera allo scorrimento della citata graduatoria di Fisioterapisti dell’AOU
Policlinico “G. Rodolico- San Marco” approvata con delibera n. 1570 del 19/07/2023, a
partire dalla sedicesima posizione, nel rispetto dell’ordine della stessa, sino a soddisfare
le esigenze della Azienda conferendo sin d’ora l'incarico agli eventi diritto, senza ulteriore
deliberazione di immissione in servizio;

TENUTO CONTO

che gli incarichi alla presente deliberazione potranno essere revocati prima della
scadenza prevista per assegnazione a qualsiasi titolo, di personale della medesima
posizione funzionale per le intervenute assunzioni a tempo indeterminato, mediante le
diverse procedure di reclutamento e delle conseguenti disposizioni che saranno emanate
dall’Assessorato Regionale della Salute, ovvero per particolari esigenze organizzative ad
insindacabile giudizio dell’Azienda, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto
e pretesa;




VISTA

la nota prot.n.11576 del 20.02.2025 con la quale questa AOUP richiede all’Assessorato
Regionale della Salute apposito parere sulla destinazione del personale Collaboratori
Professionali Sanitari — Fisioterapisti al DAl di Riabilitazione, Fragilita’ e Continuita’
Assistenziale;

CONSIDERATO

pertanto, nelle more della predisposizione da parte della Direzione Sanitaria Aziendale
del PDTA di cui sopra, del riscontro dell’organo regionale alla predetta richiesta
prot.n.11576/2025 di dovere provvedere ad asseghare temporaneamente le predette n.7
unita di Collaboratori Professionali Sanitari — Fisioterapisti al DAI di Riabilitazione,
Fragilita’ e Continuita’ Assistenziale;

RITENUTO

di dovere disporre che il personale collaboratore professionale fisioterapista, presente
nel superiore Dipartimento - nelle more dell’espletamento dell’avviso per
I'individuazione dei Tutor Clinici per il corso di laurea in fisioterapia — venga messo in
numero di 2 unita a disposizione del Corso di laurea in fisioterapia per le esigenze
formative connesse;

PRESO ATTO

che, dal 01.03.2025 al 31.12.2025; la spesa relativa alla stipula dei n. 7 contratti di lavoro
di che trattasi & pari ad € 239.507,66 di cui:

o $€172.940,32 diretribuzione lorda comprensiva di tredicesima mensilita sul conto
economico n. 5.05.02.020101, oltre

o €51.872,73 Onerisul conto economico n. 5.05.02.02.0508, oltre

o €14.694,61 IRAP sul conto economico n. 9.01.01.01.0103

DATO ATTO

che la contabilizzazione dei costi discendenti dalla presente Deliberazione sara effettuata
dall’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degli emolumenti stipendiali;

RITENUTO

necessario trasmettere il presente atto all’Assessorato Regionale della Salute per quanto
ritenuto necessario in ordine al reclutamento dall’esterno a tempo determinato e pieno
di n.5 unita di collaboratore professionale fisioterapista oltre la previsione Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 — allegato n.7 del PIAO 2025/2027-
ove e previsto tra 'altro per I'anno 2025 il reclutamento dall’esterno di n.2 unita di dette
figure professionali;

RILEVATO

e tenuto presente che gli atti e i documenti citati e non allegati nel presente
provvedimento sono custoditi presso I'Ufficio Applicazioni Contratti Personale Comparto
a T.D. della proponente UOC Risorse Umane;

DATO ATTO

che il Direttore del’lUOC Risorse Umane Dott. V. Manzella, che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella
forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ.
modifiche ed integrazioni, e che lo stesso e stato predisposto nel rispetto della legge 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Per le ragioni di fatto e motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e

trascritti.

PROPONE DI




Prendere atto della condivisione della graduatoria a tempo indeterminato di Fisioterapisti dell’AOU
Policlinico “G. Rodolico - San Marco” approvata con delibera n. 1570 del 19/07/2023 per il
conferimento incarichi a tempo determinato, cosi come indicato nella circolare esplicativa del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5 del 2013 e ai sensi del D.L. n. 101 del 31 agosto 2013,
convertito con modificazioni dalla Legge 125/2013 che ha novellato I’art. 36 del D. Lgs n. 165/2001.

Immettere in servizio con decorrenza dal 01/03/2025 e sino al 31/12/2025 n. 7 unita di
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapisti, area dei professionisti della salute e dei
funzionari, per il mantenimento dei LEA, con contratto a tempo pieno e determinato, categoria “D”
dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanita 2019-202
secondo l'ordine di graduatoria di Fisioterapisti dell’AOU Policlinico “G. Rodolico- San Marco”
approvata con delibera n. 1570 del 19/07/2023 e come precisato dalla stessa nella citata nota prot.
139 del 02/01/2025:

Midolo Ornella collocata al 10° posto

Giuffrida Valentina collocata al 11° posto

Calabro Giuseppe Mirko collocato al 12° posto

Bonanno Mirjam collocata al 13° posto

Musumarra Giuseppe collocato al 14° posto

Giuffrida Damiano collocato al 15° posto

o O O O O O

Cassinera Luigi Fabrizio collocato al 16° posto

Dare atto che in caso di rinuncia all’incarico da parte dei predetti candidati, 'UOC Area Risorse
Umane procedera allo scorrimento della citata graduatoria di Fisioterapisti dell’AOU Policlinico “G.
Rodolico- San Marco” approvata con delibera n. 1570 del 19/07/2023, a partire dalla sedicesima
posizione, nel rispetto dell’ordine della stessa, sino a soddisfare le esigenze della Azienda
conferendo sin d’ora l'incarico agli eventi diritto, senza ulteriore deliberazione di immissione in

servizio;

Dare atto che gli incarichi alla presente deliberazione potranno essere revocati prima della
scadenza prevista per assegnazione a qualsiasi titolo, di personale della medesima posizione
funzionale per le intervenute assunzioni a tempo indeterminato, mediante le diverse procedure di
reclutamento e delle conseguenti disposizioni che saranno emanate dall’Assessorato Regionale
della Salute, ovvero per particolari esigenze organizzative ad insindacabile giudizio dell’Azienda,
senza che gli interessati possano vantare alcun diritto e pretesa;

Dare atto che, dal 01.03.2025 al 31.12.2025, la spesa relativa alla stipula dei n.7 contratti di lavoro
di che trattasi & pari ad € 239.507,66 di cui:

€ 172.940,32 di retribuzione lorda comprensiva di tredicesima mensilita sul conto economico
n. 5.05.02.02.0101;

€51.872,73 Oneri sul conto economico n. 5.05.02.02.0508;
€ 14.694,61 IRAP sul conto economico n. 9.01.01.01.0103;

Dare atto che la contabilizzazione dei costi discendenti dalla presente Deliberazione sara effettuata
dall’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degli emolumenti stipendiali.



= Disporre che il personale di cui alla presente deliberazione venga assegnato temporaneamente al
DAI di Riabilitazione, Fragilita’ e Continuita’ Assistenziale;

= Disporre, stante I'urgenza, che il personale collaboratore professionale fisioterapista, presente nel
superiore Dipartimento - nelle more dell’espletamento dell’avviso per I'individuazione dei Tutor
Clinici per il corso di laurea in fisioterapia — venga messo in numero di 2 unita a disposizione del
Corso di laurea in fisioterapia per le esigenze formative connesse;

= Dare mandato alla Direzione Sanitaria di predisporre il PDTA aziendale sulla Riabilitazione post
acuzie in coerenza con le evidenze scientifiche piu aggiornate e garantire che i Piani Riabilitativi
siano conformi a quanto previsto dalla vigente normativa in materia.

= Di trasmettere la presente delibera all’Assessorato Regionale della Salute per quanto ritenuto
necessario in ordine al reclutamento dall’esterno a tempo determinato e pieno di n.5 unita di
collaboratore professionale fisioterapista oltre la previsione Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2025/2027 — allegato n.7 del PIAO 2025/2027—- ove ¢& previsto tra |'altro per I’'anno 2025
il reclutamento dall’esterno di n.2 unita di dette figure professionali;

Riservarsi di adottare nuovi provvedimenti in esito ai riscontri che perverranno da parte
dell’Assessorato Regionale della Salute.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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