Deliberazioni Rep. 01992025 Prat. n, 00129599 del 27022025 - UOR: 00.02.0

oLlCll/V ”

;?V (A \'1
oV & :yv"
A\\l’é I (V=]

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQO: Bando per reclutamento Professionisti sanitari non medici per il conferimento di incarichi di consulenza a titolo gratuito a
diverse figure professionali — Area Sanitaria non medica.

L'Estensore: GIUSEPPINA GUERCIO

PropostaN. 547 Del 24/02/2025 Responsabile Direzione Sanitaria
Allegati: ALBERTO FIRENZE

Firmato da Alberto Firenze
Data 24-02-2025

Responsabile del Progetto

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari
Data 25-02-2025 Data 27-02-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 27-02-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.
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LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO [l Decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233
cosi come modificato dalla Legge 3/2018.

VISTO il D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i. operate dai D. Lgs n. 517/1993 e n. 229/1999, recante
il riordino della disciplina in materia sanitaria;

VISTO il D. Lgs n. 517/1999 che disciplina i rapporti tra il SSN e le Universita;

VISTA la L.R. n.5/2009, recante le norme per il riordino del SSR;

VISTO I’Atto Aziendale dell'AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del
3.03.2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10.07.2020;

VISTO Il Protocollo di Intesa sottoscritto tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di
Palermo, approvato ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 517/99 con Decreto
dell’Assessorato Regionale della Salute n. 264 del 19 marzo 2024, pubblicato sulla
G.U.R.S. 12 aprile 2024, n. 17 — parte I° e positivamente apprezzato dalla Giunta
Regionale con deliberazione 1 marzo 2024, n. 71,

VISTA la L.R n.5/2009, recante le norme per il riordino del SSR;

PRESO ATTO che i professionisti in quiescenza possono essere utili al fine di assicurare la
continuita dei servizi erogati e gestiti in ambito del SSN;

RILEVATO che il legislatore e intervenuto sulla materia relativa all’affidamento di incarichi
a lavoratori collocati in quiescenza;

VISTA la circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
n.6/2014, avente ad oggetto “Interpretazione e applicazione dell’art.5, comma
9, del D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art.6 del DL.24 giugno 2014 n. 90”,
convertito con modificazioni dalla legge 11/08/2014 n. 114, che ha chiarito che i
conferimenti di incarichi e collaborazioni a lavoratori collocati in quiescenza
sono consentiti a condizione che: siano a titolo gratuito, con rimborso delle
spese documentate nei limiti fissati dall’organo competente
dell’amministrazione interessata, che siano di durata non superiore ad un anno,
non prorogabile, né rinnovabile;

PRESO ATTO che, con circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica

amministrazione n. 4/2015, I'ambito di applicazione del limite annuale di durata e
del divieto di proroga o rinnovo é stato ristretto agli incarichi dirigenziali e direttivi,
mentre per gli incarichi di studio o consulenza, nonché per le cariche in organi di
governo delle amministrazioni e degli enti da esse controllate, detto limite non e
piu operante, ferma restando la gratuita;
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

CONSIDERATO

che la disposizione sopra citata serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi
temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai
vertici, di personale in quiescenza e, in particolare, dei dipendenti che vi siano stati
appena collocati, per assicurare il trasferimento delle competenze e delle
esperienze e la continuita nella direzione degli uffici;

VERIFICATA la necessaria compatibilita delle prestazioni richieste e delle eventuali
responsabilita con la gratuita dell’incarico;

RITENUTO di dover indire un Awviso Pubblico di manifestazione di interesse per il
conferimento di incarichi di consulenza a titolo gratuito ad iscritti ad ordini
professionali sanitari non medici, di cui al decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233 cosi come modificato dalla
Legge 3/2018., al fine di assicurare il trasferimento delle competenze e delle
esperienze e la continuita nella direzione degli uffici al personale dirigenziale e
del comparto in servizio presso questa AOUP.

VISTO Il bando in allegato “A” parte integrante del presente atto

RITENUTO pertanto di procedere alla pubblicazione integralmente sul sito internet
aziendale del citato bando in allegato “A”;

VISTO il modello di domanda in allegato “B”;

CONSIDERATO

che é fatto obbligo ai professionisti selezionati di munirsi di assicurazione, per la
responsabilita civile contro terzi, con un massimale non inferiore a
centocinquantamila euro, e di una polizza assicurativa contro gli infortuni sul
lavoro, valevole a sollevare I’Azienda da ogni e qualsivoglia responsabilita
derivante da incidenti durante il periodo dell’espletamento del contratto,
nonché all’atto della sottoscrizione del disciplinare d’incarico, di effettuare una
dichiarazione di responsabilita sulle attivita che andra a svolgere e/o sui pareri

resi;

RILEVATO e tenuto conto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono
nella disponibilita dell’ U.O.C. Area Risorse Umane;

DATO ATTO che il Direttore dell’lUOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia
trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della L. 14 gennaio 1994 n.20 e ss.mm. e ii., e che lo stesso & stato predisposto
nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”
nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;
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Per i motivi in premessa citati che qui si intendono ripetuti e trascritti

PROPONE
Di approvare I’ Avviso Pubblico di manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di
consulenza a titolo gratuito di iscritti ad ordini professionali sanitari non medici di cui al decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233 cosi come modificato
dalla Legge 3/2018., per l'avwvio della procedura di selezione, sopra citata e il modello di
domanda in allegato “A” che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
delibera.

Dare atto che é fatto obbligo ai professionisti selezionati di munirsi di assicurazione, per la
responsabilita civile contro terzi, con un massimale non inferiore a centocinquantamila euro,
e di una polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro, valevole a sollevare I’Azienda da
ogni e qualsivoglia responsabilita da periodo
dell’espletamento del contratto, nonché all’atto della sottoscrizione del disciplinare
d’incarico, di effettuare una dichiarazione di responsabilita sulle attivita che andra a
svolgere e/o sui parerei resi;

Pubblicare
www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi in itinere” recante I'indicazione della data di inizio

derivante incidenti durante il

integralmente il superiore avviso sul sito internet aziendale all’indirizzo

per la presentazione della domanda;
Di dare mandato all’ Area Risorse Umane per gli adempimenti conseguenti;

Di dare atto che si provvedera alla eventuale liquidazione di rimborsi dovuti su presentazione
di regolare documentazione delle spese sostenute;

Di trasmettere la presente determinazione alle O0.SS per opportuna informativa.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Allegato A


http://www.policlinico.pa.it/

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

ART.1

La selezione é& indirizzata ad acquisire la professionalita sopra riportata per lo svolgimento quale
Collaboratore Volontario di attivita di consulenza, assistenza, tutoraggio ed affiancamento del personale
della UOC cui sara assegnato in relazione al profilo professionale del professionista. La suddetta attivita &
svolta a titolo gratuito ed esclude ogni obbligo di retribuzione, essa non da luogo ad alcun rapporto di
lavoro con I’A.0.U.P., non costituisce titolo di precedenza o preferenza in selezioni o procedure di
assunzione presso la stessa A.O.U.P.

Profilo Professionale e natura delle attivita richieste:

Profilo Professionale:

Professioni Sanitarie non mediche di cui al decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre
1946, n. 233 cosi come modificato dalla Legge 3/2018.

La figura selezionata per il contratto svolgera le seguenti attivita:

e Sostegno al personale attivo: Fornire al personale sanitario attuale, alleviando il carico di lavoro e
favorendo un ambiente di lavoro piu sostenibile.

e Formazione e Mentorship creare occasioni di formazione per il personale piu giovane, favorendo il
passaggio di conoscenze ed esperienze.

ART.2

Le attivita saranno articolate in accordo con il Direttore della UOC cui il professionista sara assegnato in
relazione al profilo professionale posseduto ed alle esperienze maturate riportate sul Curriculum Vitae, in
coerenza con le necessita della UOC.

L’affidamento dell’incarico di cui al profilo delineato all’antecedente art.1), sara regolato da contratto, della
durata di mesi dodici, non rinnovabile né prorogabile, in cui saranno fissate le regole, i tempi per
I’espletamento degli stessi.

Il contratto ¢ a titolo gratuito.

E’ fatto obbligo al professionista di stipulare, a proprie spese, una polizza assicurativa per la responsabilita
civile e una per infortunio esonerando I’Azienda da ogni responsabilita.
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ART. 3

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della
domanda abbiano i seguenti requisiti di ordine generale e specialistico:

Requisiti di ordine generale

| cittadinanza Italiana;

[]

[]

[]

[]

Ovvero:
Cittadinanza di uno Stato membro dell’UE

Cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art.7 della Legge 97/2013;

| candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento
delle prove concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall’incarico stesso
ai sensi dell’art. 127, lettera d) del DPR 10 Gennaio 1957. n 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privati giuridicamente
incompatibili con il presente bando e, in caso contrario, la disponibilita a interromperli al momento

dell’accettazione dell’incarico;

Essere fisicamente idonei rispetto all’incarico da svolgere.

Requisiti di ordine specifico per I'accesso al concorso:

- Iscrizione ad un albo professionale di area sanitaria non medica;

- Essere in stato di disoccupazione da non pil di un anno e/o trovarsi in stato di quiescenza;

- Esercizio della professione nella P.A o nel privato convenzionato con il SSN, svolta senza demeriti, per una
durata complessiva non inferiore ad anni 30.
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ART. 4

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovranno essere allegati:

1. 1l Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, reso ai sensi del D.P.R. 28
Dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni;

2. i documenti (in originale, in copia conforme o autocertificati) che il candidato riterra utili;

Modalita di presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata sulla piattaforma concorsi del sito
istituzionale dell’A.0.U.P “P.Giaccone”.

La domanda e i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf, si specifica inoltre che
non saranno quindi valutati i files inviati in formato diverso dal pdf.

L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file ovvero qualora
pervengano incompleti o vacanti.

Non &€ ammessa nessun’altra e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla presente
selezione.

Il bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina
“Concorsi in itinere”.

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La
spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. Non & ammessa la presentazione o
I'integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione. |l termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. La mancanza dei requisiti di ammissione.

2. La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della data indicata nella pubblicazione del
presente bando sul sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi in
itinere”.

ART.5

La Pec contenente la domanda dovra riportare il seguente oggetto:

“manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di consulenza a titolo gratuito di professionista
sanitario non medico— (cognome-nome)”.

Modalita di affidamento e durata dell’incarico

Ai fini del conferimento si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati
e alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo
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professionista, dei risultati conseguiti in precedenza in azienda e della relativa valutazione, delle specifiche
competenze organizzative possedute nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate
all’estero, presso il settore privato o presso altre pubbliche amministrazioni purché attinenti al
conferimento dell’incarico. In caso di piu candidati per I'incarico da affidare I'azienda procede su una rosa
di idonei selezionati da una apposita commissione nominata dalla Direttrice Generale, che procedera con
atto motivato all’'individuazione dei professionisti sanitari non medici cui affidare I'incarico.

Nel conferimento degli incarichi si effettua una valutazione comparata dei curricula formativi e
professionali e si tiene conto:

- delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo professionista sanitario non medico sia
in relazione alle conoscenze nel profilo di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di
rilievo nazionale o internazionale risultante dagli allegati presentati;

Trattamenti dei dati e consenso

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno trattati
dall’” AOUP nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii, per le finalita di gestione della procedura selettiva. Il
conferimento dei dati &€ obbligatorio, pena I'esclusione dalla procedura.

| dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati:

- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da
norme comunitarie e istruzioni operative interne;

- per i vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e per
la gestione dello stato giuridico e patrimoniale;

- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge.

L'interessato hai diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellAOUP Paolo Giaccone di Palermo titolare del
trattamento.

Norme Finali

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge ed ai CCNL vigenti.
L'amministrazione di quest’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
sospendere o revocare il presente avviso ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per
eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda tel.
091-6555580-83 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 12.00.
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Allegato B

ESENTE DA BOLLO
SCHEMA ORIENTATIVO DI DOMANDA DA INTEGRARE SECONDO QUANTO PREVISTO DAL BANDO

ALLA DIRETTRICE GENERALE

Dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”
C/O AREA RISORSE UMANE

Ufficio Concorsi

Il sottoscritto/a nato/a a (prov.di__ )1l ,

tel. Pec

CHIEDE

Di poter partecipare all’Avviso Pubblico per la manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di
consulenza a titolo gratuito a professionisti in quiescenza iscritti ad un albo delle professioni sanitarie non
mediche, di cui al decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233 cosi come
modificato dall’art. 4 della Legge 3/2018, per il conferimento di incarichi di consulenza a titolo gratuito nel
profilo professionale di appartenenza.

Ed al contempo dichiara:
sotto la propria responsabilita ai sensi dell’ art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 dallo stesso D.P.R. per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

- di essere cittadino Italiano ovvero di essere ( per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi
dell’Unione Europea, per i cittadini di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 7
della Legge 97/2013) cittadino/a dello Stato di - ;

- di avere ottima conoscenza della lingua italiana (i candidati non italiani devono dichiarare di avere
conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il
colloquio di selezione)
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente
motivo

- di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di avere
subito le seguenti condanne penali: e di avere i
seguenti procedimenti penali in corso
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- di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso il

- di aver conseguito la specializzazione
in presso il
- di essere iscritto all’albo dell’Ordine (Indicare Professione) della
Provincia/Regione dal con numero di iscrizione

- di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative all’incarico in oggetto

- di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003 e
s.m. e i.i.

- che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta all’indirizzo utilizzato
per l'invio dell’istanza.

- Che il curriculum allegato alla presente istanza, composto da N. pagine, corrisponde
esattamente a quanto in esso dichiarato.

- Che la sottoscrizione in calce alla presente domanda comporta la totale adesione ed accettazione
di tutto quanto contemplato nel bando.

Di allegare i seguenti documenti:

1) Curriculum vitae et studiorum, firmato e datato;

2) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Che la sottoscrizione in calce alla presente domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto
guanto contemplato nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possono essere trattati, nel rispetto della
Legge n. 196/2003 s.m. e i.i., per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data Firma
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