
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Il Direttore 
Sanitario



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, 

contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. N.483 del 10 dicembre 1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina 

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

PREMESSO che con disposizione n. 1 del 06/02/2026 è stato affidato alla Dott.ssa Silvia Salerno, 

ai sensi del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 70 del CCNL Area 

Funzioni Locali 2016-2028, l’incarico temporaneo di Direttore dell’UOC Area Risorse 

Umane con decorrenza immediata, stabilendo che la cessazione avverrà all’atto del 

completamento dell’indicenda procedura di affidamento con l’insediamento del nuovo 

titolare;

VISTA la delibera n. 995 del 10/10/2025 corretta con delibera n. 1017 del 16/10/2025 di 

indizione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attivazione di una 

graduatoria per l’attribuzione di incarichi e/o supplenze a tempo pieno e determinato 

per personale dirigente medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione;

PRESO ATTO dell’art. 5 del bando che testualmente recita: “MODALITA’ DI SELEZIONE 

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di 60 punti che 

saranno distribuiti come segue:  

Colloquio - massimo 40/60 punti, che è diretto alla valutazione della competenza 

professionale del candidato nel profilo messo a concorso anche con riferimento alle 

esperienze professionali maturate che saranno oggetto di valutazione aggiuntiva.

Il colloquio sarà effettuato anche alla presenza di una sola domanda.

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa è in termini numerici e 

dovrà riportare un punteggio non inferiore a 28/40

Titoli, massimo 20/60 punti così ripartiti:

- Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 6 punti;

- Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo 3 punti;

- Punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici fino a un massimo di 3 punti;

Punti per il curriculum fino a un massimo di 8 punti:….omissis”;
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PRESO ATTO che il bando è stato pubblicato sulla GURS n. 16 del 31/10/2025 e sul portale dei 

concorsi, in pari data, con scadenza il 01/12/2025;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 127 istanze di partecipazione;

VISTA la delibera n. 71 del 30/01/2026 di costituzione della commissione esaminatrice della 

procedura selettiva sopra richiamata;

VISTA la delibera n. 202 del 28/02/2026 di presa d'atto dei verbali n. 1 del 16/02/2026, n. 2 

del 16/02/2026 e n. 3 del 24/02/2026, redatti dalla Commissione esaminatrice 

incaricata dell’espletamento della selezione pubblica in parola, con relativa 

ammissione di tutti candidati partecipanti in quanto in possesso dei requisiti generici e 

specifici previsti dal bando;

VISTI il verbale n. 4 del 16/03/2026 dal quale risulta il lavoro della Commissione 

esaminatrice per la valutazione dei titoli presentati dai candidati tramite la piattaforma 

informatica dei concorsi;

il verbale n. 5 del 23/03/2026 che la Commissione esaminatrice ha redatto a seguito 

dell’espletamento della prova espletata in pari data e dai quali risulta che i candidati 

All Nuttah Moataz Mohamed Ahmed, Alliata Lorenzo Daniele Maria, Ammirata Dario, 

Anania Vincenzo Nicholas, Aronica Rossella, Bongiovanni Chiara Giulia, Buttitta 

Leonardo, Calcagno Eleonora, Caruso Andrea, Castellini Giorgia, Ciringione Antonino 

Davide, Clemente Claudia, Coticchio Elisa, Cucchiara Guido, Di Fede Antonino, Di 

Marco Nicole Sofia, Di Paola Pietro Yuri, Di Trapani Maria Cristina, Direttore Flavia, 

Fasciana Paola, Felice Alessandro, Fileccia Paola, Fussone Roberto, Gargano 

Alessandra, Genco Antonella, Giammalva Iora, Imburgia Erika, Latino Giada, 

Maraschino Erika, Novelli Alessandra, Panzeca Gaia, Pisciotto Pietro, Reina Chiara 

Fatima, Riina Erica, Sanfilippo Pietro, Sapienza Antonino, Serra Giulia Maria, Silvestri 

Valentina, Sole Paola, Sparacio Francesco, Tubiolo Martina, Urso Fabrizio, Vassallo 

Siriana e Veiceschi Cecilia Maria Vittoria sono risultati assenti;

il verbale n. 6 del 24/03/2026 con cui la commissione esaminatrice ha ultimato i lavori 

relativi alla costituzione delle graduatorie e riportate nella parte deliberativa del 

presente atto.

Dagli stessi atti, e in particolare dal verbale 6, risulta che i candidati Azzarello Giorgio, 

Balistreri Pereira Adrielly, Campofiorito Giulia, Di Giorgio Maria Antonietta, Di Lisi 

Angela, Gabriele Francesca, Rapallo Flavia e Territo Rossella non hanno raggiunto la 

votazione di sufficienza prevista dal bando per il superamento della prova e che la 

Commissione ha revisionato e confermato i punteggi dei titoli assegnati alla candidata 
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Di Paola Maria Ylenia che ha fatto richiesta di riesame;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata è conforme 

alla normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella 

sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per 

gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. 

modifiche ed integrazioni, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della legge 

6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza 

dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e 

trascritti

PROPONE DI

• Prendere atto dei verbali n. 4 del 16/03/2026, n. 5 del 23/03/2026 e n. 6 del 24/03/2026 della selezione 

pubblica, per titoli e colloquio, per l’attivazione di una graduatoria per l’attribuzione di incarichi e/o 

supplenze a tempo pieno e determinato per personale dirigente medico nella disciplina di Anestesia e 

Rianimazione.

• Ritenere rinunciatari alla selezione i candidati All Nuttah Moataz Mohamed Ahmed, Alliata Lorenzo 

Daniele Maria, Ammirata Dario, Anania Vincenzo Nicholas, Aronica Rossella, Bongiovanni Chiara Giulia, 

Buttitta Leonardo, Calcagno Eleonora, Caruso Andrea, Castellini Giorgia, Ciringione Antonino Davide, 

Clemente Claudia, Coticchio Elisa, Cucchiara Guido, Di Fede Antonino, Di Marco Nicole Sofia, Di Paola 

Pietro Yuri, Di Trapani Maria Cristina, Direttore Flavia, Fasciana Paola, Felice Alessandro, Fileccia 

Paola, Fussone Roberto, Gargano Alessandra, Genco Antonella, Giammalva Iora, Imburgia Erika, Latino 

Giada, Maraschino Erika, Novelli Alessandra, Panzeca Gaia, Pisciotto Pietro, Reina Chiara Fatima, Riina 

Erica, Sanfilippo Pietro, Sapienza Antonino, Serra Giulia Maria, Silvestri Valentina, Sole Paola, Sparacio 

Francesco, Tubiolo Martina, Urso Fabrizio, Vassallo Siriana e Veiceschi Cecilia Maria Vittoria in quanto 

sono risultati assenti alla prova colloquio.

• Escludere dalla selezione i candidati Azzarello Giorgio, Balistreri Pereira Adrielly, Campofiorito Giulia, Di 

Giorgio Maria Antonietta, Di Lisi Angela, Gabriele Francesca, Rapallo Flavia e Territo Rossella in quanto 

non hanno raggiunto la votazione di sufficienza prevista dal bando per il superamento della prova.
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• Approvare le graduatorie di merito così riportate come da report allegato:

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
N. Candidato TOT.
1 NOBILE ANNALISA 45,723
2 INFANTINO FEDERICA MARIA 43,48
3 MANTO CALOGERA 42,9
4 SIMONE BARBARA 42,621
5 GUCCIONE TERESA 41,089
6 COMO GIOVANNA 40,74
7 PEPE SIMONE 40,429
8 SPURIO GIULIA 38,904
9 SAVATTERI LAURA 38,863

10 CAMPIONE GIOACCHINA 
MARTINA

38,84

11 AMATO GIANFRANCO 38,697
12 GALVANO ALBERTO NICOLO' 38,53
13 GUARANO MARIO ALESSIO 38,343
14 CAPUTO MARTA 38,15
15 SCIANNA CHIARA 38,1
16 MASSARO ALESSIA 38,04
17 GEMMELLARO GIORGIA 37,856
18 MASSIA REBECCA 37,1
19 LO BELLO GIULIA 37
20 SAPIA ALESSIA 36,66
21 GRECO DARIO 36,59
22 MODICAMORE TANYA 36,479
23 SCOPELLITI DAVIDE 36,47
24 SIGNORINO GELO ROSARIO 36
25 CATALANOTTO FRANCESCA 

ROMANA
35,75

26 URSO LUCREZIA 35,64
27 SALZANO GIUSEPPINA 35,527
28 ACCURSO ILARIA 35,52
29 GILIBERTO SARA 35,336
30 RUSSO ILARIA 35,258
31 FASCELLA GIUSEPPE 34,94
32 MARTINES BRUNO 34,7
33 DI PAOLA MARIA YLENIA 33,853
34 MANNO SAMUELE 33,725

GRADUATORIA SPECIALIZZATI
N. Candidato TOT.
1 ARMATO FLAVIA 36,193
2 PAGANO GIULIANA 35,456
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35 ZARCONE AGATA 33,59
36 GIOCONDO ELENA 33,52
37 SABATINO CHIARA 33,22
38 SUTERA ANTONIO 33,16
39 ACATULLO ALESSIA 33,14
40 ALESSI MARINA 33,12
41 SPINOSO GIULIO 33
42 MOSCA VALERIA 32,84
43 CAMMARATA ROBERTA 

FRANCESCA
32,69

44 GAGLIO VERONICA 32,38
45 CUCINELLA ANTONIO 32,1
46 TITOLI LEONARDO 32
47 PIAZZA MARIA VITTORIA 31,76
48 DOLCE FRANCESCO 31,746
49 DI MAIO MICHELA 31,6
51 RAPPA ROSARIA 31,08
52 ACCETTA SARA 30,91
53 CAMPANELLA PAOLO GIORGIO 30,814
54 LICCIARDI ROBERTA 30,72
55 CRUCIATA GIORGIA 30,46
56 FURIA SALVATORE 30,429
57 LICATA LETIZIA 30,3
58 GIORDANO AMBRA MARIA RITA 30,266
59 MOLLICA MARIA 30,12
60 PANASCI' VIVIANA 30,04
61 BRANCATO VITO FABRIZIO 30,04
62 VITALE FRANCESCA 30
63 ALLEGRA LAURA 30
64 TROVATO GIULIANA 29,946
65 FRISCO FRANCESCA 29,537
66 CACCIATORE GABRIELE 29,5
67 TOLA ROSARIO SALVATORE 29,27
68 BONSIGNORE GIORGIO 29,084
69 MADONIA ROBERTA 29,08
70 PRAVATA AURORA 29
71 BADALI' CHIARA 28,637
72 GRIMALDI IRENE 28,12
73 PELUSO JESSICA MARIA 28
74 FERRANTE ALESSANDRA 28
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• Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso l’Area 

proponente e l’Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dalla Direttrice Sanitaria;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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