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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE
OGGETTQ: Presadatto dei verbalin.1 e n.2 del 07/03/2025, redatti dalla commissione esaminatrice dell'avviso di selezione per il
conferimento di due borse di ricerca della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile, per collaboratore aggiuntivo a valere
sul progetto di ricerca identificato con il codice PNRR-MCNT1-2023-12377772, finanziato dal’Unione Europea - Next
Generation EU - CUP 173C24000370007 - Responsabile Scientifico del progetto: Prof.ssa Matilde Todaro

L'Estensore: BELINDA ZITO

U.O.C. Area Risorse Umane
Dott. VINCENZO MANZELLA

761 20/03/2025

Proposta N. Del

Allegati:  report ammissione

Firmato da Vincenzo Manzella
Data 24-03-2025

Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO

Firmato da Cosimo Cicero
Data 24-03-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo
richiedente.

Nulla osta, in quanto conforme
alle norme di contabilita.

11 Direttore Area Economica Finanziaria

La Direttrice
Generale

Parere Fgvorevole

11 Direttore
Amministrativo

Firmato da Maria Grazia Furnari
Data 27-03-2025

Firmato da Sergio Consagra
Data 25-03-2025

La Direttrice Generale del’AOUP  “Paolo Giaccone”
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata

Dott.ssa Maria Grazia Furnari

Parere Favorevole

11 Direttore
Sanitario

Firmato da Alberto Firenze
Data 27-03-2025

di Il Segretario verbalizzante

con

Firmato da Grazia Scalici

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Data 27-03-2025



VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott. Vincenzo Manzella

il D.Igs. 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e ss.mm.ii.;

il D.lgs. del 21 dicembre 1999 n.517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario
Nazionale e le Universita a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419;

il D.lgs. 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. e ii.;

il D.Igs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.
ed il regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/216;

la Legge Regionale n.5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n.17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992
n.502 e ss.mm.1ii.;

la delibera n.1219 del 21/11/2024 di indizione avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio per l'assegnazione di due borse di ricerca della durata di mesi 12,
eventualmente prorogabile, per collaboratore aggiuntivo a valere sul progetto di ricerca
identificato con il codice PNRR-MCNT1-2023-12377772, finanziato dall’Unione
Europea - Next Generation EU - CUP 173C24000370007 - Responsabile Scientifico del
progetto: Prof.ssa Matilde Todaro;

PRESO ATTO che I’avviso di selezione pubblica sopra indicato ¢ stato pubblicato sul sito aziendale

VISTO

il 29/11/2024 con scadenza il 13/12/2024 e che entro tale data sono pervenute n.03
istanze di partecipazione;

I’art.2 del bando che prevede: “Gli aspiranti alla selezione per 1’assegnazione delle borse
devono possedere: REQUISITI GENERALLI: « Cittadinanza Italiana ovvero di uno dei
Paesi della Comunita Europea o extra U.E.; ¢ Per i candidati non italiani, la dichiarazione
di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento delle prove
concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione; « Godimento dei diritti civili e
politici; 1 candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea o extra
U.E. dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero 1 motivi del mancato godimento. ¢ Idoneita fisica
all’impiego; * Titolo di studio richiesto per lo svolgimento dell'attivita oggetto della
borsa; REQUISITI SPECIFICI: <« Eta inferiore a 40 anni; ¢ Laurca in
Biologia/Biotecnologia; L’equipollenza dei titoli di studio ¢ soltanto quella prevista dal
legislatore e non ¢ suscettibile d’interpretazione analogica. ...omissis.....Riguardo alle
specifiche esigenze del progetto, saranno tenuti in considerazione i seguenti titoli
preferenziali;  Esperienza comprovata in ambito di ricerca di laboratorio; ¢« H-index e
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citation Index [indice di impatto delle pubblicazioni] al netto delle autocitazioni secondo
le piattaforme di Elsevier Scopus e Web of Science almeno pari o superiore a 8)”;

VISTA la delibera n.166 del 14/02/2025 di costituzione della commissione esaminatrice della
procedura selettiva sopra richiamata;

PRESO ATTO dei verbali redatti dalla commissione esaminatrice, n.1 ¢ n.2 del 07/03/2025, di
ammissione, come da report di ammissione allegato, dei candidati 1) Bianca Paola,
2)Brunone Assunta e 3) Verona Francesco e di contestuale valutazione dei rispettivi titoli,
come inseriti nelle diverse voci della piattaforma informatica;

RILEVATO e tenuto conto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella
disponibilita dell’U.O.C. Risorse Umane e I’Ufficio Atti deliberativi;

DATO ATTO che il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma
che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.20 e ss.mm. ¢ ii.,
e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente
ripetuti e trascritti

SI PROPONE DI

e Prendere atto dei verbali n.1 e n.2 del 07/03/2025, redatti dalla commissione esaminatrice
dell’avviso di selezione per il conferimento di due borse di ricerca della durata di mesi 12,
eventualmente prorogabile, per collaboratore aggiuntivo a valere sul progetto di ricerca identificato
con il codice PNRR-MCNT1-2023-12377772, tinanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU
- CUP 173C24000370007 - Responsabile Scientifico del progetto: Prof.ssa Matilde Todaro.

e Ammettere i candidati Bianca Paola, Brunone Assunta ¢ Verona Francesco alla successiva fase
della prova orale in quanto risultano essere in possesso dei requisiti generici e specifici previsti dal
bando, come da report ammissione allegato.

e Dare atto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella disponibilita
dell’U.O.C. Risorse Umane e I’Ufficio Atti deliberativi.



Finanziato - d.d' : PNRR
dall’Unione europea ".l '. [Laliadomani A
MextGenerationEU = R MISSIONE 6 - SALUTE

o\,\CLIN,

01
=)
0\% \‘>
4

A

‘9"/033‘*‘0

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

La Direttrice Generale
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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