
L'Estensore: 

Proposta N.

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

Il Direttore 
Sanitario

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Imputazioni di spesaNumero imputazione spesa
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La Responsabile FF della U.O.S. Formazione

Dott.ssa Monica Lunetta

PREMESSO CHE

- la Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub investimento 2.3.1 del PNRR prevede di 

rafforzare e ampliare il sistema di conoscenze e competenze dei dipendenti della PA attraverso la 

definizione e l’attuazione di un piano strategico unitario di sviluppo del capitale umano incentrato 

sull’upskilling e reskilling del personale pubblico, a partire dalla definizione e rilevazione delle 

conoscenze e delle competenze richieste per ciascuna figura professionale e la razionalizzazione 

e qualificazione dell’offerta formativa;

- l’Avviso Pubblico con procedura valutativa a sportello, pubblicato in data 16/10/2024, disciplina 

termini e modalità per la presentazione di proposte progettuali volte a supportare lo sviluppo di 

percorsi formativi professionalizzanti da parte della Pubblica Amministrazione a valere sul Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza-Missione1-Componente1-Investimento 2.3-Sub-Investimento 

2.3.1. "Investimenti in istruzione e formazione Servizi e Soluzioni Tecnologiche a Supports dello 

Sviluppo del Capitale Umano delle Pubbliche Amministrazioni" Progetto esecutivo PerForma PA- 

"Supportare lo Sviluppo di Percorsi Formativi Professionalizzanti da parte delle PA e la 

Valorizzazione di Buone Pratiche" CUP. DS1J23000990001 (di seguito “Avviso PerForma PA”), di 

cui Soggetto Attuatore del Sub-Investimento 2.3.1 è il Formez PA;

- la partecipazione all'Avviso consente di accedere ai finanziamenti a sportello, presentando una 

proposta progettuale sulla base dei fabbisogni formativi rilevati. Il progetto proposto dovrà avere 

una dimensione finanziaria minima di euro 10.500,00 (IVA inclusa ove dovuta) e massima di euro 

140.000,000 (IVA inclusa ove dovuta) e che non è previsto alcun onere a carico 

dell’Amministrazione;

CONSIDERATO CHE

- l’ A.O.U.P  ha approvato il PIAO, che individua le aree formative che necessitano di corsi di 

formazione, con delibera n. 90 del 31/01/2025;
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- l’Avviso PerForma PA è un avviso a sportello per cui necessita realizzare una proposta 

progettuale che soddisfi le esigenze formative di A.O.U.P in tempi brevi;

- data la complessità delle attività richieste e la celerità che deve caratterizzarle, l’Avviso PerForma 

PA prevede la possibilità di affidarle a un “Soggetto erogatore”, in conformità all’art. 50 del nuovo 

Codice degli appalti (D.Lgs n. 36/2023), nel pieno rispetto dei principi di efficienza, trasparenza e 

pieno accesso al mercato degli operatori economici, individuando un soggetto qualificato che 

possieda un’adeguata esperienza nella formazione, in particolare per le Aziende Sanitarie;

- il citato Avviso PerForma PA prevede che la Pubblica Amministrazione interessata debba 

presentare un progetto, satisfattivo dei propri fabbisogni formativi, come emergenti dal PIAO 

(ovvero da redigenda analisi del fabbisogno), ne curi l’organizzazione, la realizzazione, la 

valutazione dei dipendenti, collabori con l’Ente Attuatore (Formez) per i controlli in itinere e la 

rendicontazione;

- il progetto, se finanziato, sarà realizzato senza alcun onere a carico della Pubblica 

Amministrazione;

- le attività formative devono concludersi entro il 31 dicembre 2025;

- in data  21/01/2025 la D.B.I. srl con nota prot. 4127 ha fatto pervenire a mezzo pec un’offerta 

relativa all’Avviso PerForma PA concernente la redazione di un progetto formativo “su misura”, 

dopo attenta analisi del fabbisogno, al fine di determinare gli obiettivi formativi ed elaborazione di 

percorsi formativi personalizzati che assicurino una reale crescita professionale e il rafforzamento 

delle conoscenze e delle competenze dei dipendenti, per un concreto ed effettivo miglioramento 

dei servizi resi 

- il progetto sarà realizzato senza alcun onere a carico dell’Azienda A.O.U.P.

- l’offerta della D.B.I. srl comprende anche la gestione del progetto in seguito all’auspicata 

approvazione e finanziamento. Segnatamente, la D.B.I. srl si offre di curare l’organizzazione, 

l’attuazione dei corsi di formazione, la valutazione ex ante ed ex post dei dipendenti (rilasciando 

appositi certificati/attestati), collaborare con l’Ente Attuatore (Formez) per le previste verifiche, 

infine, offre idoneo supporto alle attività di rendicontazione;

- la D.B.I. srl è Ente di formazione in possesso dei requisiti dall’Avviso PerForma PA, opera nel 

settore della formazione dal 2003. Dal 2019 si occupa dell’assistenza formativa, soprattutto alle 

Aziende Sanitarie, attraverso l'utilizzo dei fondi interprofessionali, assicurando, a oggi, oltre 

133.449 ore di formazione a ben 16.089 discenti appartenenti a oltre 20 Enti Locali della Regione 
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Sicilia, mediante la predisposizione di appositi progetti di cui ne cura ogni aspetto organizzativo, 

avvalendosi di una Faculty composta di docenti universitari, professionisti, dirigenti e manager con 

consolidata esperienza nelle materie di insegnamento e accreditati nel settore di riferimento del 

percorso formativo.

RITENUTO CHE 

Alla luce delle superiori argomentazioni sia opportuno accogliere l’offerta della D.B.I. srl, mediante 

la sottoscrizione di un protocollo d’intesa gratuito che, tramite un rapporto di coinvolgimento 

reciproco, impegni la Società D.B.I. a realizzare gratuitamente una proposta progettuale, avente a 

oggetto lo sviluppo di un percorso formativo professionalizzate dei dipendenti dell’A.O.U.P Paolo 

Giaccone, rispondente ai criteri e ai requisiti richiesti dall’Avviso “PerForma PA”, al fine di 

partecipare alla procedura a sportello e ottenere il finanziamento per la realizzazione del suddetto 

percorso formativo.

Visto l’Avviso PerForma PA e i relativi allegati;

Richiamato l’Avviso PerForma PA che prevede la possibilità per la P.A. beneficiaria di affidare a un 

“soggetto erogatore” la realizzazione delle varie fasi progettuali; 

Richiamato l’Allegato 6 all’Avviso PerForma PA che specifica la possibilità dell’Amministrazione 

che beneficerà del finanziamento di ricorrere all’affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b) 

D.lgs n. 36/2023;

Ravvisata l’importanza della sottoscrizione del suddetto protocollo d’intesa, propedeutico alla 

partecipazione all’Avviso PerForma PA

Ritenuto di dover prescindere dall'acquisizione del parere contabile poiché il presente atto non 

comporta oneri né riflessi diretti e indiretti a carico del bilancio dell'Ente;

Visto il D.Lgs n. 165/2001 s.m.i. e D.lgs. n. 267/2000 s.m.i,

DATO ATTO 

che La Responsabile FF della U.O.S. Formazione Dott.ssa Monica Lunetta che propone il 

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata 

è  conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella 

sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di 
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quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.20 e ss.mm. e ii., e che lo stesso è stato 

predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” nonché 

nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione

PROPONE  DI

- prendere atto, per le motivazioni in premessa espresse, del protocollo d’intesa allegato alla 

presente (prot. N. 15186 del 10.03.2025) al fine di partecipare all'Avviso Pubblico con procedura 

valutativa a sportello pubblicato in data 16/10/2024 che disciplina termini e modalità per la 

presentazione di proposte progettuali volte a supportare lo sviluppo di percorsi formativi 

professionalizzanti da parte della Pubblica Amministrazione a valere sul Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza - Missione 1- Componente 1- Investimento 2.3- Sub-Investimento 2.3.1. 

"Investimenti in istruzione e formazione Servizi e Soluzioni Tecnologiche a Supporto dello Sviluppo 

del Capitale Umano delle Pubbliche Amministrazioni". Progetto esecutivo PerForma PA-

"Supportare lo Sviluppo di Percorsi Formativi Professionalizzanti da parte delle PA e la 

Valorizzazione di Buone Pratiche "CUP: D51J23000990001, di cui Soggetto Attuatore del Sub- 

Investimento 2.3.1 è il Formez PA;

 

- prendere atto che ai sensi di tale protocollo di intesa (prot. N. 15186 del 10.03.2025): 

la D.B.I SRL  si impegna a realizzare, a titolo gratuito, le seguenti attività:

1. Attività di ricerca e studio;

2. Redazione della proposta progettuale da presentare nell’ambito della procedura a 

sportello di cui all’Avviso PerForma PA, pubblicato il 16 ottobre u.s.; 

nonché, in caso di erogazione del finanziamento, previa positiva valutazione della proposta 

progettuale da parte dell’Ente Attuatore (Formez) e previo formale affidamento di apposito 

appalto di servizio da parte dell’A.O.U. Policlinico “P. Giaccone” in conformità all’art.50 del 

D.Lgs. 36/2023 e ricorrendone tutti i presupposti di legge, la D.B.I. srl si impegna, a titolo 

oneroso, a valere sul finanziamento erogato e senza alcun onere a carico dell’ AOUP, alle 

seguenti attività:

- curare l’organizzazione e la realizzazione delle attività formative individuando e
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nominando le figure professionali più adatte, nel rispetto delle direttive di cui 

all’Avviso;

- curare la valutazione ex ante ed ex post dei dipendenti;

- collaborare con l’Ente Attuatore (Formez) per le previste verifiche;

- supportare l’Amministrazione nelle attività di rendicontazione.

L’A.O.U. Policlinico “P. Giaccone”, in seguito alla eventuale approvazione del progetto formativo 

e di erogazione del relativo finanziamento si impegna, previo affidamento di apposito appalto di 

servizio in conformità all’art. 50 del D.Lgs. 36/2023 e ricorrendone tutti i presupposti di legge, a 

dare esecuzione alle attività progettate nei limiti ed in osservanza delle prescrizioni recate e/o 

richiamate dal provvedimento di finanziamento.

- di dare atto che il presente atto non comporta oneri né riflessi diretti ed indiretti a carico del 

bilancio dell'A.O.U.P Paolo Giaccone;

- di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, per avviare tempestivamente la redazione 

dei piani formativi partecipando all'avviso di cui sopra con un progetto in forma associata;

                                                            
La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come 
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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