
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Il Direttore 
Sanitario



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente “Norme 

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. N.483 del 10 dicembre 1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina 

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 (in Suppl. ordinario alla 

Gazz. Uff., 12 giugno, n. 134) in tema di Regolamento recante disciplina concorsuale del 

personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

PREMESSO che con disposizione n. 1 del 06/02/2026 è stato affidato alla Dott.ssa Silvia Salerno, ai sensi 

del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 70 del CCNL Area Funzioni Locali 2016-

2028, l’incarico temporaneo di Direttore dell’UOC Area Risorse Umane con decorrenza 

immediata, stabilendo che la cessazione avverrà all’atto del completamento dell’indicenda 

procedura di affidamento con l’insediamento del nuovo titolare;

PRESO ATTO nell’ordine:

• dell’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3 

marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

• della delibera n.89 del 30/01/2026, integrata con delibera n. 235 del 06/03/2026, relativa 

all’Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’AOUP Policlinico Paolo 

Giaccone di Palermo 2026-2028, con la quale tra l’altro è stato approvato il Piano triennale del 

Fabbisogno del Personale 2026/2028;

VISTA la delibera N 947 del 05/08/2022 con la quale è stata indetto Concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato per la copertura dei seguenti posti di 

personale del comparto: 

n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di coadiutore amministrativo – categoria B 

livello economico super (Bs); 

n.7  posti di personale assistente amministrativo  categoria C; 

n.7 posti di personale collaboratore amministrativo professionale, categoria D; 

n 4 posti di personale assistente tecnico – settore tecnico – informatico - categoria C; 

n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di operatore tecnico specializzato;  

n.1 posto di personale collaboratore tecnico professionale – settore tecnico – ingegnere - 

branca ingegneria civile categoria D;

pubblicato sulla GURI n. 75 del 20/09/2022 con scadenza il 20/10/2022;



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
PRESO ATTO che con delibera n. 228 del 29.02.2024 il concorso per la copertura di un posto di personale 

collaboratore tecnico professionale – settore tecnico – ingegnere - branca ingegneria civile 

categoria D si è concluso, mentre i rimanenti concorsi sono ancora in itinere; 

VISTE nell’ordine la delibera n. 347 del 22.03.2024 relativa al Concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di personale Dirigente Ingegnere 

civile/edile, pubblicato sulla GURI n. 40 del 17/05/2024, e la delibera n. 499 del 24.04.2024 di 

revoca della selezione pubblica indetta con delibera n.1211/2019 e contestuale indizione del 

nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di  

n. 3 unità di personale Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista, area dei 

professionisti della salute e dei funzionari, pubblicato sulla GURI n. 50 del 21/06/2024.

Detti concorsi sono ancora in itinere;

RITENUTO che i bandi indicati nei precedenti capoversi prevedono che “L’amministrazione di 

quest’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare o revocare il 

presente bando, ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo.”;

PRESO ATTO che:

• con delibera 196 del 28.02.2026 è stato indetto avviso per la ricognizione rivolto al 

personale della Dirigenza Sanitaria, della Dirigenza PTA e del Comparto del ruolo 

sanitario, tecnico, professionale e amministrativo e degli operatori socio sanitari in 

possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e come 

modificato dall’art.1 comma 365 della legge n.199 del 30.12.2025, secondo i criteri di 

priorità previsti dalle circolari assessoriali Salute prot. n. 24514 del 26/04/2023 e n. 

30047 del 23/05/2023, che abbia maturato o che maturerà al 31.12. 2026 i requisiti di 

legge;

• che da detta ricognizione si evidenzia che alcuni partecipanti hanno presentato 

istanza per figure professionali per cui questa Amministrazione ha già indetto 

concorsi, come sopra evidenziato;

CONSIDERATE le nuove esigenze operative derivanti dalle stabilizzazioni che nelle more dell’espletamento 

delle procedure concorsuali si sono verificate e che si verificheranno; il mutamento della 

situazione di fatto e di diritto che rende l'assunzione di alcune figure professionali non più 

necessarie e opportune in ragione alle previsioni del P.T.F.P. anno 2026 di cui al PIAO 

approvato con le già citate delibere n.89/2026 e n. 235/2026;



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
RITENUTO per quanto sopra detto, di dovere revocare:

1) le selezioni indette con delibera N 947 del 05/08/2022 per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato per la copertura dei seguenti posti di personale del comparto: 

n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di coadiutore amministrativo – categoria 

B livello economico super (Bs);

n 4 posti di personale assistente tecnico – settore tecnico – informatico - categoria C;

n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di operatore tecnico specializzato;  

2) il concorso pubblico indetto con delibera n. 496 del 24/04/2024, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità di personale Collaboratore 

Professionale Sanitario Fisioterapista, area dei professionisti della salute e dei funzionari;

3) il Concorso pubblico indetto con delibera n. 347 del 22.03.2024, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di personale Dirigente Ingegnere 

civile/edile;

CONSIDERATO di dover dare notizia ai candidati partecipanti ai concorsi sopra indicati delle avvenute revoche 

mediante pubblicazione sulla GURI;

PRESO ATTO che, per le effettive esigenze funzionali di questa AOUP e, comunque, nel rispetto dei principi 

generali in materia di programmazione del fabbisogno e di dotazione organica ai sensi dell’art. 

35, comma 4, del Dlgs. n. 165/01, alcuni dei posti messi a concorso ut supra indicati possono 

essere ricoperti facendo ricorso alla procedura di stabilizzazione anziché alle procedure 

ordinarie di reclutamento ricoprendo, in tal modo, i posti vacanti e disponibili di detto personale 

presenti in dotazione organica;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata è conforme alla 

normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente 

legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 

dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso è 

stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” 

nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della 

Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti

PROPONE DI



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DARE ATTO delle nuove esigenze operative derivanti dalle stabilizzazioni che nelle more dell’espletamento delle 

procedure concorsuali si sono verificate e che si verificheranno, del mutamento della situazione di fatto e di diritto che 

rende l'assunzione di personale non più necessarie e opportune in ragione alle previsioni del P.T.F.P. anno 2026 di cui 

al PIAO approvato con le già citate delibere n.89/2026 e n. 235/2026.

REVOCARE:

1) le selezioni indette con delibera N 947 del 05/08/2022 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato per la copertura 

dei seguenti posti di personale del comparto: 

n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di coadiutore amministrativo – categoria B livello economico super 

(Bs);

n 4 posti di personale assistente tecnico – settore tecnico – informatico - categoria C;

n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di operatore tecnico specializzato;  

2) il concorso pubblico indetto con delibera n. 496 del 24/04/2024, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 3 unità di personale Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista, area dei professionisti della 

salute e dei funzionari;

3) il Concorso pubblico indetto con delibera n. 347 del 22.03.2024, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 posto di personale Dirigente Ingegnere civile/edile;

DARE NOTIZIA ai candidati partecipanti delle avvenute revoche mediante pubblicazione sulla GURI.

DARE ATTO che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso l’Area proponente e 

l’Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dalla Direttrice Sanitaria;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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