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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQ: Presadatto del verbale n. 4 del 25/02/2026 redatto dalla Commissione Esaminatrice relativo al Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di personale Dirigente Medico nella disciplina di Igiene
e Medicina Preventiva per la Direzione Medica di Presidio, e contestuale modifica della commissione costituita con delibera n.
156/2026

L'Estensore: Concetta Anello

PropostaN. 660 Del 14/04/2026  Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane

Allegati:  renort prova scritta Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno
Data 14-04-2026
Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO
Firmato da Cosimo Cicero
Data 14-04-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme

entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.

richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria

Parere Fqvorevole La Direttrice Parere Astenuto
Generale
1l Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario

Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari

Data 14-04-2026 Data 17-04-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici

Data 17-04-2026
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PRESO ATTO
VISTE

VISTA
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante

norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente Norme

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il D.P.R. N.483 del 10 dicembre 1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

che con disposizione n. 1 del 06/02/2026 & stato affidato alla Dott.ssa Silvia Salerno, ai sensi
del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 70 del CCNL Area Funzioni Locali 2016-
2028, lincarico temporaneo di Direttore del’lUOC Area Risorse Umane con decorrenza
immediata, stabilendo che la cessazione avverra all’atto del completamento dell'indicenda
procedura di affidamento con I'insediamento del nuovo titolare;

la delibera n. 529 del 02/05/2024 e la delibera n. 680 del 19/06/2024 di correzione scheda con
cui € stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di personale Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e Medicina
Preventiva per la Direzione Medica di Presidio, pubblicato sulla GURS n. 9 del 31/05/2024 e
sulla GURI 50 del 21/06/2024 e pubblicato sul sito istituzionale dell’azienda nella pagina
dedicata ai concorsi in itinere in data 24/06/2024 con scadenza 22/07/2024;

che la scheda corretta & stata pubblica unitamente al bando sul sito istituzionale dell’azienda

nella pagina dedicata ai concorsi in itinere in data 24/06/2024;

la delibera n. 181 del 20/02/2025 di precisazione delle delibere n. 529 del 02/05/2024 e n. 680
del 19/06/2024 con la quale si € proceduto a disporre la pubblicazione sulla GURS e sulla GURI
di un avviso di precisazione riguardante la correzione della scheda dei titoli effettuata con la
suddetta delibera n. 680/2024;

che detta precisazione & stata pubblicata sulla GURS n. 3 del 28/02/2025;
le delibere n. 1144 del 08/11/2024, n. 321 del 27/06/2025 e n. 573 del 14/06/2025 di istituzione

e successiva modifica della Commissione esaminatrice, incaricata dell’espletamento del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto di personale Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva per la
Direzione Medica di Presidio;

la delibera n. 49 del 23/01/2026 di presa atto dei verbali n. 1 e n. 2 del 12/12/2024 e n. 3 del
15/12/2025, redatti dalla commissione esaminatrice, relativi al Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale Dirigente
Medico nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva da adibire alla Direzione Sanitaria di

Presidio;



VISTA

VISTO

PRESO ATTO

DATO ATTO
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la delibera n. 156 del 20/02/2026 di modifica della Commissione esaminatrice costituita con
delibera n. 573 del 14/06/2025, incaricata dell’espletamento del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di personale Dirigente
Medico nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva per la Direzione Medica di Presidio e
cosi composta:
Dott.ssa Rosalia Muré
Dott.ssa Sonia Cilia del’ASP di Ragusa
Dott. Franco Belbruno del’ASP di Enna

Dott. Bruno Marsala dell’Asp di Palermo

Presidente

Componente titolare sorteggiato

Componente titolare di nomina assessoriale
Componente supplente sorteggiato
Componente supplente di nomina assessoriale Dott.ssa Maria Angela Randazzo dell’Asp
di Palermo

Segretario Dott.ssa Cettina Gargano

il verbale n. 4 del 25/02/2026, redatto dalla Commissione esaminatrice e dal quale si ricava che
i candidati Belluzzo Miriam, Cimino Livia, Costanza Davide, De Bella Daniele Domenico, De
Francisci Valerio, Geraci Federica, Giambelluca Eliana, Graci Davide, Lampasona Maria,
Lanzafame lvana, Leonardi Alessandro, Lo Presti Tancredi, Longo Alberto, Marsala Maria
Grazia Laura, Martino Cristina, Mazzeo Luca, Messina Veronica, Palermo Roberta, Pirrello
Alessandra, Provenzano Sandro, Ragona Claudia, Raia Daniele Domenico, Savatteri
Alessandra, Slama Faris, Spinelli Katia, Trapani Giulio, Vecchio Valeria, Virone Giuseppe,
Vitello Tania, Zarcone Elena e Zichichi Salvatore sono risultati assenti alla prova scritta
espletata in pari data e dal quale si ricava la valutazione dei titoli per i 9 candidati presenti alla
suddetta prova.

Dallo stesso atto risulta che i candidati Lo Porto Maria Chiara (specializzanda) e Virone Roberta
(specializzanda) non hanno raggiunto la votazione di sufficienza prevista dal bando per il
superamento della prova scritta e, pertanto, non ammessi alla prova pratica. Risulta inoltre che
i rimanenti candidati, Ardagna Salvatore, Bonaccorso Nicole, Fallucca Alessandra, Genovese
Dario, Pisciotta Vincenzo, Rumbo Riccardo e Vella Giuseppe vengono ammessi alla

successiva prova, come da report prova scritta;

che la Dott.ssa Maria Angela Randazzo, componente supplente di nomina assessoriale € stata
posta in quiescenza cosi come il Dott. Franco Belbruno, componente titolare di nomina
assessoriale, con nota prot./Servizio 1/n. 0018759 del 10/04/2026, Ns prot. 23119/2026
I'Assessorato Regionale della Salute ha nominato come componenti della Commissione di
designazione assessoriale il Dott. Canzoneri Gaspare dellASP di Trapani come componente

titolare e il Dott. Mirabile Domenico dell’Asp di Palermo come componente supplente;

che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto € custodita presso I'Area
proponente e I'Ufficio Atti deliberativi;



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DATO ATTO che il Direttore dellUOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &€ conforme alla
normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente
legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso &
stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”
nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della

Corruzione;

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti
PROPONE DI

- Prendere atto del verbale n. 4 del 25/02/2026 redatto dalla Commissione Esaminatrice relativo al Concorso

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di personale Dirigente

Medico nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva per la Direzione Medica di Presidio.

- Di ritenere rinunciatari al concorso i candidati Belluzzo Miriam, Cimino Livia, Costanza Davide, De Bella Daniele
Domenico, De Francisci Valerio, Geraci Federica, Giambelluca Eliana, Graci Davide, Lampasona Maria,
Lanzafame Ivana, Leonardi Alessandro, Lo Presti Tancredi, Longo Alberto, Marsala Maria Grazia Laura, Martino
Cristina, Mazzeo Luca, Messina Veronica, Palermo Roberta, Pirrello Alessandra, Provenzano Sandro, Ragona
Claudia, Raia Daniele Domenico, Savatteri Alessandra, Slama Faris, Spinelli Katia, Trapani Giulio, Vecchio
Valeria, Virone Giuseppe, Vitello Tania, Zarcone Elena e Zichichi Salvatore, in quanto sono risultati assenti alla
prova scritta espletata in data 25/02/2026.

- Di escludere dal concorso i candidati Lo Porto Maria Chiara (specializzanda) e Virone Roberta (specializzanda),

in quanto non hanno raggiunto la votazione di sufficienza prevista dal bando per il superamento della prova scritta.

- Di ammettere alla successiva prova i candidati Ardagna Salvatore, Bonaccorso Nicole, Fallucca Alessandra,

Genovese Dario, Pisciotta Vincenzo, Rumbo Riccardo e Vella Giuseppe.

- Modificare la Commissione Esaminatrice, costituita con delibera n. 156 del 20/02/2026, incaricata
dell’'espletamento del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
1 posto di personale Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva per la Direzione Medica di

Presidio.
- Incaricare la Commissione a procedere all’espletamento della selezione in tutte le fasi valutative.

- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area
proponente e I'Ufficio Atti deliberativi

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;
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Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

- Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

- Di modificare la Commissione esaminatrice costituita con delibera n. 156 del 20/02/2026, incaricata
dell'espletamento del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di personale Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva per la Direzione

Medica di Presidio e ora cosi composta:

Presidente Dott.ssa Rosalia Muré

Componente titolare sorteggiato Dott.ssa Sonia Cilia del’ASP di Ragusa
Componente titolare di nomina assessoriale Dott. Canzoneri Gaspare del’ASP di Trapani
Componente supplente sorteggiato Dott. Bruno Marsala dell’Asp di Palermo

Componente supplente di nomina assessoriale Dott. Mirabile Domenico dell’Asp di Palermo
Segretario Dott.ssa Cettina Gargano

- Incaricare la Commissione di cui al precedente punto a procedere all’espletamento della selezione in tutte le
fasi valutative.
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