Deliberazioni Rep. n.356/2026 Prot. n. 0024840 del 17/04/2026 - UDOR: 00.02.0

OL\CLI,V l

’,, \\\ %
pVA]
t \t 3

éltf

‘9/\/03')11\0
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Autorizzazione al pagamento degli incentivi di cui all'art. 113 del d.lgs. 50/2016 e art. 45 del D.Lgs 36/2023, delle procedure
aggiudicate nel corso del 2026 ed anni precedenti.

L'Estensore: SIMONE CATALANO

PropostaN. 652 Del 13/04/2026  Responsabile U.O.C. Area Provveditorato
Allegati: 1y 0 allegati - n. 23 collegat Dott.ssa CHIARA GIANNOBILE

Firmato da Chiara Giannobile

Data 13-04-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa
Anno 2026 Conto 2.02.05.06.0104 fondo ex art. 45 co. 3 d.lgs. n. 36/2023 s.m.i. (80%) Importo 89.674,96 |

267
Data imputazione spesa
13/04/2026
Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Firmato da Valerio Castiglia
Data 13-04-2026
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure'
Data 15-04-2026 Data 17-04-2026 Data 16-04-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa  Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 17-04-2026
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL RESPONSABILE DELL’UOC PROVVEDITORATO
Dott.ssa Chiara Giannobile

PREMESSO CHE

- con Deliberazione del C.S. n. 1368 del 11.10.2023, ¢ stato approvato il nuovo “Regolamento
concernente gli incentivi per le funzioni tecniche ed amministrative di cui all’art. 45 del d.lgs.
36/2023 per le esigenze Dell’azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone” di Palermo” in applicazione dell’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 che prevede la
ripartizione delle quota dell’incentivo spettanti al personale dell’A.O.U. Policlinico Paolo
Giaccone di Palermo;

- lo stesso regolamento prevede che la liquidazione degli incentivi ¢ di competenza dirigenziale
e che il dirigente competente valuta, unitamente al RUP, la rispondenza delle relative schede
alle percentuali ivi riportate anche in base alle attivita effettivamente svolte dal personale
coinvolto nonché che “L’incentivo sara, pertanto, liquidato.

— Al personale al quale e stata affidata [’attivita di programmazione della spesa, di verifica
preventiva del progetto ed ai relativi collaboratori, nella misura del 70% dopo la stipula
del contratto e nella misura del 30% al rilascio del collaudo/regolare esecuzione/verifica
di conformita,

— Al personale al quale e stata assegnato il compito di predisporre gli atti di gara, al RUP
ed ai relativi collaboratori, nella misura del 40% dopo la stipula del contratto e nella
misura del 60% [’anno successivo rispetto all’aggiudicazione;

— In caso di affidamenti pluriennali, al RUP ed al relativo gruppo di supporto, la seconda
parte degli incentivi verra liquidata il misura percentuale proporzionale al periodo
contrattuale o allo stato di avanzamento dei lavori” (art. 19 commi 1 e 7 del
Regolamento);

- con Deliberazione n. 1251 del 10.12.2025 ¢ stata approvata I’appendice al suddetto
regolamento, adeguandolo alla previsione per cui “L'incentivo di cui al comma 3 é corrisposto
al personale con qualifica dirigenziale in deroga al regime di onnicomprensivita di cui
all'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e alle analoghe
disposizioni previste dai rispettivi ordinamenti del personale in regime di diritto pubblico.”
(Art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 come modificato dalla Legge 105/2024);

VISTO D’elenco delle gare pluriennali, per le quali si procede all’autorizzazione della liquidazione
degli incentivi, che sono state espletate ed aggiudicate dal 2022 al 2025 e riguardo alle quali si ¢
conclusa I’annualita 2025/2026, entro il mese di marzo 2026, ai fini della liquidazione (All. “A”);
PRESO ATTO, piu in particolare, che:

- con deliberazione n. 1414 del 19.10.2023, ¢ stata indetta la “Procedura aperta sopra soglia ai sensi
dell’art. 71 del D.Lgs 36/2023 per la fornitura triennale di dispositivi e protesi di Neurochirurgia
per I’U.O.C. di Neurochirurgia dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs.50/2016
(Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 103.998,26;
con deliberazione n. 581 del 20.05.2024, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 83.198,61 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
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€ 20.799,65 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’'innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il II° anno €. 12.895,78 (All. “A1”)

con deliberazione n. 1461 del 15.11.2023, ¢ stata indetta la “Procedura aperta con modalita
telematica per la fornitura in somministrazione di materiale protesico, per la durata di 4 anni,
occorrenti alla Chirurgia Plastica e BreastUnit dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Paolo Giaccone di Palermo e con la stessa deliberazione € stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del
D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 30.516,60;
con deliberazione n. 198 del 23.02.2024, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 24.413,28 (4 anni) part all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 6.103,32 (4 anni) pari al 20% per il fondo per [I’innovazione tecnologica
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il 1I° anno €. 3.946,81 (All. “A2”)

con deliberazione n. 622 del 31.05.2024, ¢ stata indetta la “procedura telematica aperta ai sensi
degliartt. 25 e 71 D. Lgs 36/2023 per 'affidamento del "servizio di raccolta, trasporto e smaltimento
dei rifiuti sanitari pericolosi articolata in unico lotto per la durata di 2 anni” e con la stessa
deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le
funzioni tecniche) la somma di € 31.920,00;
con deliberazione n. 33 del 24.01.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 25.536,00 (2 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 6.384,00 (2 anni) pari al 20% per il fondo per [I’innovazione tecnologica
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 5.745,60 (All. “A3”)

con deliberazione n. 644 del 06.06.2024, ¢ stata indetta la procedura procedura aperta sopra soglia,
in modalita telematica, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs 36/2023, suddivisa in 45 lotti, per la fornitura
biennale in somministrazione di “aghi e siringhe”, con facolta di rinnovo per un anno e con la stessa
deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le
funzioni tecniche) la somma di € 38.196,27;

con deliberazione n. 98 del 05.02.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 7.639,25 (2 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 30.557,02 (2 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 5.576,66 (All. “A4”)

con deliberazione n. 1041 del 11.10.2024, ¢ stata indetta la procedura aperta sopra soglia, in
modalita telematica, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs 36/2023, suddivisa in 48 lotti, per la fornitura
triennale in somministrazione di “cannule e materiali connessi”, con facolta di rinnovo per un anno,
da destinare alle diverse UU.OO. dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone" di
Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023
(Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 11.852,10;
con deliberazione n. 483 del 16.04.12025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
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di seguito riportate:
€ 9.481,68 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 2.370,42 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.

Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 2.101,77 (All. “A5”)

con deliberazione n. 1316 del 18.12.2024, ¢ stata indetta la procedura negoziata senza previa
pubblicazione di bando, ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b) n.2 del d.lgs. n. 36/2023, per la
fornitura triennale per 1’acquisizione di kit diagnostici da destinare all’attivita assistenziale del
Laboratorio di Genetica Oncologica e Profilazione genomica dell’A.O.U.P. Paolo Giaccone di
Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023
(Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 22.195/45;
con deliberazione n. 213 del 28.02.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 17.756,36 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 4.439,09 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’'innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 3.935,99 (All. “A6”)

con deliberazione n. 1355 del 19.12.2024, ¢ stata indetta la procedura aperta per la fornitura in
somministrazione di ausili per I'incontinenza, materiale sanitario, medicazioni e presidi chirurgici,
articolata in 36 lotti, occorrenti ai vari reparti dell'A.O.U.P., per la durata di tre anni, con opzione
di proroga di 12 mesi e utilizzo quinto d’obbligo e con la stessa deliberazione € stata accantonata,
ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di €
82.246,03;

con deliberazione n. 44 del 24.01.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 65.796,82 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 16.449,21 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’'innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 5.154,08 (All. “A7”)

con deliberazione n. 810 del 13.07.2022 ¢ stata indetta la “Procedura Aperta, per la conclusione
di un accordo quadro, per 1’affidamento delle forniture di impianti cocleari e dei servizi connessi,
per una durata di 3 anni, per I’U.O.C. di Otorinolaringoiatria dell' Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone di Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi
dell’art. 113 del D. Lgs.50/2016 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 49.730,00;
con deliberazione n. 17 del 13.01.2023 ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 39.784,00 (per 3 anni) pari all’80% per il fondo per funzioni tecniche;
€ 9.946,00 (per 3 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il III° anno €. 8.752,48(All. “A8”)

con deliberazione n. 481 del 22.04.2024, ¢ stata indetta la “Procedura aperta con modalita
telematica per la fornitura in somministrazione di materiale protesico, per la durata di 3 anni,
occorrenti all’U.O.C. di Oculistica dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo
Giaccone di Palermo e con la stessa deliberazione € stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D.
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Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 5.531,77;
con deliberazione n. 1079 del 18.10.2024, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 2212,71 (3 anni) pari all’80% per il fondo per funzioni tecniche;
€ 1.106,35 (3 anni) pari al 20% per il fondo per [I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 663,81 (All. “A9”)

con deliberazione n. 541 del 9.05.2024, ¢ stata indetta la procedura aperta telematica, per la
fornitura triennale in service di sistemi a pressione topica negativa comprensivi di materiale di
consumo per il trattamento delle lesioni cutanee acute e croniche per le UU.OO dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo e con la stessa deliberazione ¢
stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche)
la somma di € 14.626.65;
con deliberazione n. 1155 del 8.11.2024, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 11.701,31 (3 anni) pari all’80% per 1l fondo per funzioni tecniche;
€ 292533 (3 anni) pari al 20% per il fondo per [I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 2.203,75 (All. “A10”)

con deliberazione n. 1622 del 14.12.2023, ¢ stata indetta la procedura aperta telematica, per la
fornitura quinquennale in noleggio di sistemi completi di diagnostica, comprensivi del servizio di
manutenzione full-risk e del materiale di consumo, per il laboratorio di Anatomia Patologica,
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo e con la stessa
deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le
funzioni tecniche) la somma di € 36.045,00;
con deliberazione n. 1258 del 6.12.2024, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 14418,00 (5 anni) pari all’80% per i fondo per funzioni tecniche;
€ 7.209,00 (5 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 1.081,35 (All. “A11”)

con deliberazione n. 1517 del 24.12.2023, ¢ stata indetta la procedura aperta telematica, per la
fornitura quinquennale in noleggio di service di laboratorio comprensivi del servizio di
manutenzione full-risk e del materiale di consumo, occorrenti all’U.O.C. di Microbiologia e
Virologia, dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo e con la
stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi
per le funzioni tecniche) la somma di € 131.045,00;
con deliberazione n. 1225 del 21.11.2024, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 52418,00 (5 anni) pari all’80% per il fondo per funzioni tecniche;
€ 26.209,00 (5 anni) pari al 20% per il fondo per [I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 6.486,73 (All. “A12”)
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- con deliberazione n. 1096 del 11.12.2020 ¢ stata indetta la “Procedura Aperta, in modalita
telematica , per la fornitura di sistemi analitici con tecnologia a cartuccia multi test per
emogasanalisi, per una durata di 5 anni, per le UU.OO. dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone di Palermo e con la stessa deliberazione € stata accantonata, ai sensi
dell’art. 113 del D. Lgs.50/2016 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di €
29.410,00;
con deliberazione n. 361 del 29.03.2022 ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 23.528,00 (per 5 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 5.882,00 (per 5 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il IV® anno €. 4.810,15 (All. “A13”)

VISTO D’elenco delle gare aggiudicate nell’arco dell’anno 2025 e del 2026, la cui prima annualita

non ¢ ancora scaduta e per le quali si procede all’autorizzazione della liquidazione degli incentivi in

anticipazione come previsto dall’art. 19 comma 7 del Regolamento aziendale citato in premessa (All.

“B”),

PRESO ATTO, piu in particolare, che:

- con deliberazione n. 676 del 13.06.2024, ¢ stata indetta la procedura Appalto Specifico nell'ambito
del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione (SDAPA) ai sensi del
combinato disposto dell'art. 32 e 72 del D. Lgs 36/2023, per I'affidamento biennale del servizio di
portierato per 1 presidi ospedalieri e la sede legale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico "Paolo Giaccone" di Palermo e con la stessa deliberazione € stata accantonata, ai sensi
dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 69.800,80;
con deliberazione n. 722 del 20.07.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 55.840,64 (2 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 13.960,16 (2 anni) pari al 20% per il fondo per I’'innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 7.538,49 (anticipazione) (All.
“B1”)

- con deliberazione n. 1113 del 24.10.2024, ¢ stata indetta la procedura aperta sopra soglia, in
modalita telematica, ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs 36/2023, suddivisa in 84 lotti, per la fornitura
triennale in somministrazione di materiale per anestesia e rianimazione da destinare alle UU.OO.
di Terapia Intensiva Neonatale, Terapia Intensiva, Chirurgia Pediatrica, Cardiochirurgia,
Pneumologia, D.A.l. Chirurgico e U.O.C. Farmacia, con facolta di rinnovo per un anno,
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria "Paolo Giaccone" di Palermo e con la stessa deliberazione
¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni
tecniche) la somma di € 65.575,81;
con deliberazione n. 184 del 20.02.2026, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 52.460,65 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 13.115,16 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’'innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 7.082,19 (anticipazione) (All.
“B2”)
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- con deliberazione n. 1375 del 30.12.2024, ¢ stata indetta la procedura aperta sopra soglia, in
modalita telematica Chirurgico, con facolta di rinnovo per un anno, dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria "Paolo Giaccone" di Palermo, ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs 36/2023, suddivisa in 100
lotti, per la fornitura triennale in somministrazione di materiale vario da destinare alle UU.OO.
D.A.L e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023
(Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 46.700,45;
con deliberazione n. 1317 del 23.12.2025, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 37.360,36 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 9.340,09 (3 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 8.779,68 (anticipazione) (All.
“B3”)

- con deliberazione n. 271 del 13.03.2025, ¢ stata indetta la procedura aperta sopra soglia, in
modalita telematica, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs 36/2023 per la fornitura triennale in noleggio di
un sistema Real Time PCR e kit per oncologia molecolare con facolta di rinnovo per 24 mesi, da
destinare al Laboratorio di Genetica Oncologica e Profilazione Genomica - U.O.C. Oncologia
Medica dell' AOUP Paolo Giaccone di Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai
sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di €
8.561,22;
con deliberazione n. 875 del 11.09.25, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 6.848,98 (3 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 1.712,24 (3 anni) pari al 20% per il fondo per [I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 924,61 (anticipazione) (AlL
“B4”)

- con deliberazione n. 1000 del 10.10.2025, ¢ stata indetta la procedura aperta con modalita
telematica, ai sensi dell'art. 71 D.Lgs 36/2023, in due lotti, per l'affidamento della fornitura
biennale, con facolta di rinnovo per un anno, proroga tecnica e quinto d’obbligo di materiale
guardaroba per UU.OO. ad alto rischio e UU.OO. a basso rischio col criterio del minor prezzo ex
art. 108 comma 3 del D.Lgs 36/2023 Dell’azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di
Palermo e con la stessa deliberazione ¢ stata accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023
(Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la somma di € 13.680,00;
con deliberazione n. 27 del 15.01.2026, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come

di seguito riportate:
€ 10.944,00 (2 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 2.736,00 (2 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.

Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 2.571,84 (anticipazione) (All.
G‘BS”);

- con deliberazione n. 1024 del 19.10.2025, ¢ stata indetta la procedura aperta, suddivisa in 14
(quattordici) lotti, mediante piattaforma telematica, ai sensi dell’art. 71 del d.Igs. 36/2023 per la
fornitura, I’installazione di varie apparecchiature elettromedicali, con garanzia full risk di 24 mesi,
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nonché eventuale formazione per I'uso dell’apparecchio e con la stessa deliberazione ¢ stata
accantonata, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.36/2023 (Fondo incentivi per le funzioni tecniche) la
somma di € 10.872,80;
con deliberazione n. 253 del 13.03.2026, ¢ stata aggiudicata la procedura di cui sopra e
contestualmente sono state ripartite le somme a titolo di incentivi per funzioni tecniche cosi come
di seguito riportate:
€ 8.698,24 (1 anni) pari all’80% per in fondo per funzioni tecniche;
€ 2.174,56 (1 anni) pari al 20% per il fondo per I’innovazione tecnologica.
Da erogare al personale a titolo di funzioni tecniche per il I° anno €. 2.044,09 (anticipazione) (AlL
“B6”);

PRESO ATTO che I’importo relativo alla liquidazione dell’incentivo ¢ pari ad € 89.674,96, al lordo
di oneri riflessi ed IRAP che gravera sul bilancio aziendale 2026;

CONSIDERATO di dover procedere alla liquidazione dell’incentivo secondo quanto previsto nel
sopra citato Regolamento, per un importo complessivo di € 89.674,96 al lordo di oneri riflessi ed
IRAP, cosi come riportato nella scheda allegata che fa parte integrante della delibera (All. “C”), per
il personale indicato nella seguente tabella:

MATRICOLA 2026
311556 891,99 €
5248 4.178,73 €
6189 6.812,20 €
311569 7.777,12 €
251760 6.692,21 €
311882 8.741,89 €
311931 3.488,27 €
40338 2.429,53 €
40323 3.413,05€
251022 2.034,40 €
260016 2.114,48 €
311194 1.947,96 €
311573 4.691,84 €
260062 4.881,75 €
8078 3.062,46 €
40228 3.853,04 €
6262 487,55 €
1508 487,55 €
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MATRICOLA 2026
251030 2.803,33 €
311825 2.607,03 €

21014 1.868,02 €
311531 173,02 €
311797 1.094,40 €

6011 2.624,51 €
514463 2.553,60 €

8074 3.192,00 €

55094 3.589,26 €

1673 1.183,76 €

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dell’incentivo secondo quanto previsto nel citato
Regolamento, per un importo complessivo di € 89.674,96 al lordo di oneri riflessi ed IRAP, ripartito
tra le figure professionali sopra elencate e negli allegati prospetti,

CONSIDERATO che la distribuzione ¢ stata operata in favore dei soggetti in elenco dal Direttore
dell’U.O.C. Area Provveditorato su proposta dei RUP;

DATO ATTO che gli incentivi di cui al presente provvedimento sono stati indicati con nota prot.
10662 del 17/02/2026 per I’accantonamento nel bilancio previsionale provvisorio 2026;

VISTE le note dei sopracitati dipendenti, con le quali gli stessi dichiarano sotto la propria
responsabilita di non aver percepito somme a titolo di incentivi, art.45 D.Lgs. 36/2023, nell’anno
2026, documentazione, quest’ultima depositata agli atti dell’U.O.C. proponente (All. “D”);
CONSIDERATO che i sopracitati dipendenti, relativamente alla procedura degli incentivi ricadenti
nelle competenze relative all’anno 2026, non sforano il 50% del proprio reddito annuo lordo, cosi
come previsto dall’art. 113 del D.Lg 50/2016 e il 100% del proprio reddito annuo lordo, cosi come
previsto dall’art. 45 del D.Lg 36/2023, come da Certificazioni Uniche dei dipendenti interessati,
documentazione, quest’ultima depositata agli atti dell’U.O.C. proponente;

RITENUTO di dover disporre che tutti gli allegati non vengano pubblicati, nel rispetto della
normativa in materia di privacy;

DATO ATTO che il Responsabile dell’U.O.C. Provveditorato che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attestano che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata e’
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed e’, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittima, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso
e’ stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Per i motivi in premessa citati che qui si intendono ripetuti e trascritti.

PROPONE DI

APPROVARE Ile schede relative al calcolo delle competenze spettanti al personale dell’UOC Area
Provveditorato, agli effetti formali e sostanziali, relativamente alle attivita espletate nell’annualita
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2025/2026, per le procedure individuate in premessa che qui si intendono ripetute e confermate (AlL
“A” e “B”).

AUTORIZZARE il pagamento dell’importo complessivo di € 89.674,96 al lordo di oneri riflessi ed
IRAP, per il compenso incentivante ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/16 e ss.mm.ii. e dell’art.
45 del D.Lg 36/2023, relativo alle procedure di cui in narrativa.

DARE ATTO che i sopracitati dipendenti, hanno dichiarato sotto la propria responsabilita di non
aver percepito somme a titolo di incentivi, art. 45 D.Lgs. 36/2023, nell’anno 2026;

DARE ATTO che i sopracitati dipendenti, relativamente alla procedura degli incentivi ricadenti nelle
competenze relative all'annualita 2026, non sforano il 50% del proprio reddito annuo lordo, cosi come
previsto dall’art. 113 del D.Lg 50/2016 e il 100% del proprio reddito annuo lordo, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lg 36/2023;

LIQUIDARE il suddetto importo relativo all’incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/16 e
dall’art. 45 del D.Lg 36/2023 al personale tecnico/amministrativo di seguito elencato e come da
tabulati allegati delle procedure oggetto del presente provvedimento :

MATRICOLA 2026
311556 891,99 €
5248 4.178,73 €
6189 6.812,20 €
311569 7.777,12 €
251760 6.692,21 €
311882 8.741,89 €
311931 3.488,27 €
40338 2.429,53 €
40323 3.413,05€
251022 2.034,40 €
260016 2.114,48 €
311194 1.947,96 €
311573 4.691,84 €
260062 4.881,75 €
8078 3.062,46 €
40228 3.853,04 €
6262 487,55 €
1508 487,55 €
251030 2.803,33 €
311825 2.607,03 €
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MATRICOLA 2026
21014 1.868,02 €
311531 173,02 €
311797 1.094,40 €
6011 2.624,51 €
514463 2.553,60 €
8074 3.192,00 €
55094 3.589,26 €
1673 1.183,76 €

IMPUTARE la spesa complessiva di €. 89.674,96, precedentemente accantonata, sul fondo n.
2.02.05.06.0104 fondo ex art. 45 co. 3 d.lgs. n. 36/2023 s.m.i. (80%) — Bilancio anno 2026;
TRASMETTERE il presente atto all’ Area Risorse Umane per la liquidazione, a favore dei soggetti
predetti, a mezzo pagamento sul cedolino stipendiale;

DISPORRE che tutti gli allegati dalla lettera A alla lettera D non vengano pubblicati, nel rispetto
della normativa in materia di privacy;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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