Deliberazioni Rep. n.359/2026 Prot. n. 0024843 del 17/04/2026 - UDOR: 00.02.0

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQ: Catalogo Annuale della Formazione per 'anno 2026 — Imputazione delle somme

L'Estensore: MONICA LUNETTA
PropostaN. 696 Del 16/04/2026  Responsabile U.O.S. Formazione

Allegati: | presente documento contiene n. 1 allegato. Dott.ssa MONICA LUNETTA

Firmato da Monica Lunetta

Data 16-04-2026

Responsabile Unico del Procedimento
Dott.ssa MONICA LUNETTA

Firmato da Monica Lunetta
Data 16-04-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa
Anno 2026 Conto 5.02.02.04.0101 Importo 180.000,00 | Anno 2026 Conto 5.02.02.04.0201 Importo 57.520,00

289 | Anno 2026 Conto 5.09.03.02.9904 Importo 6.000,00 |
Data imputazione spesa
16/04/2026
Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Firmato da Valerio Castiglia
Data 16-04-2026
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore Il Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure'
Data 16-04-2026 Data 17-04-2026 Data 16-04-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 17-04-2026
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici
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POLICLINICO PAOLO GIACCONE

La Responsabile della U.O.S. Formazione
Dott.ssa Monica Lunetta

VISTO:

- 'Accordo, ai sensi dell’ art. 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 tra il Governo,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente il nuovo sistema di
formazione continua in Medicina-Accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza,
obiettivi formativi, valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative
realizzate all’estero, liberi professionisti e successivi aggiornamenti;

- i vigenti CC.CC.NN.LL. delle diverse aree contrattuali;

- il D.A. n. 1050 del 08 giugno 2011 “Nuove Linee guida per il riordino del sistema siciliano di
formazione continua in medicina (ECM)”, con le quali si da avvio al sistema di
accreditamento regionale dei Provider;

-il D.D.G. del 5 novembre 2012 n. 02367/12 “Decreto di accreditamento provvisorio
dellAOUP “Paolo Giaccone” di Palermo in qualita di Provider ECM”;

- la delibera n. 231 del 07 marzo 2022 e successiva modifica con delibera n. 45 del 12
gennaio 2024 “Attribuzione delle Responsabilitd nellambito del Sistema Aziendale della
Formazione”;

- la nota prot. 53098 del 10.09.2025, con la quale, in previsione della predisposizione del
Piano Aziendale della Formazione per I'anno 2026, i Direttori di U.O.C. ed i Responsabili di
U.O.S / U.O.S.D. sono stati invitati ad inviare le proposte formative finalizzate
all’aggiornamento, innovazione e sviluppo professionale, ritenute utili per gli operatori in

servizio presso le rispettive articolazioni aziendali;
PREMESSO CHE:

- la direzione strategica Aziendale ha valutato e approvato il Piano Aziendale della
Formazione ed il relativo Catalogo Formativo Aziendale per il triennio 2026-2028, come parte
integrante della delibera n. 235/2026 del 06 marzo 2026 di Integrazione e riformulazione
della Delibera 89 del 30.01.2026 — “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 dellAOUP P. Giaccone”;

- lindividuazione di eventuali societa esterne sara effettuata nel rispetto del codice dei

contratti pubblici;
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RITENUTO:

- di dover determinare annualmente I'importo da destinare alla formazione per I'imputazione

delle somme al bilancio aziendale;

PRESO ATTO CHE:

- la Responsabile dell’lU.O.S. Formazione, Dott.ssa Monica Lunetta, nominata con Delibera
n. 396 del 14.04.2025, che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, in qualita di
R.P.A., attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata &€ conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed €, sia nella forma che nella sostanza, totalmente
legittima, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso &
stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 1990 “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché
nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

- lindividuazione di eventuali societa esterne sara effettuata nel rispetto del codice dei

contratti pubblici;

ALLA LUCE delle superiori argomentazioni, che costituiscono parte integrante e sostanziale

del presente atto deliberativo, che qui si intendono ripetuti e trascritti;
PROPONE

ADOTTARE il Catalogo Formativo Aziendale per I'anno 2026 allegato al presente atto
deliberativo e sviluppato secondo quanto previsto dal PAF triennale, di cui alla delibera n.
235/2026 del 06 marzo 2026 di Integrazione e riformulazione della Delibera 89 del
30.01.2026 — “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2026-
2028 dellAOUP P. Giaccone”

AUTORIZZARE la spesa complessiva di € 243.520,00 per la realizzazione delle attivita
formative previste per 'anno 2026 che dovra gravare sui conti economici della Formazione,
cosi ripartita:

- euro 6.000,00 sul conto economico 5.09.03.02.9904 “Accreditamento ECM”;
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- euro 57.520,00 sul conto economico 5.02.02.04.0201 “Formazione (esternalizzata e
non) da privato”
- euro 180.000,00 sul conto economico 5.02.02.04.0101 “Formazione (esternalizzata e
non) da pubblico”
STABILIRE che le progettualita formative potranno essere effettivamente sviluppate in
relazione e nei limiti delle risorse economiche individuate sulla base delle priorita stabilite
dalla Direzione Aziendale;
TRASMETTERE il Piano Formativo Aziendale ed il Catalogo 2026 all’Assessorato della

Salute ed alle Organizzazioni Sindacali;

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e
trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dalla Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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