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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Annullamento, ex officio, la delibera n.1338 del 31.12.2025 riguardante la selezione per I'affidamento di Incarichi di Funzione
(ex Coordinamento) — Area Sanitaria tecnico di Radiologia Medica e Tecnico di Laboratorio Biomedico limitatamente alle
graduatorie distinte per Unita Operative e contestualmente approvare le nuove graduatorie

L'Estensore: BELINDA ZITO

Proposta N. 117 Del 21/01/2026 Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott. FRANCESCO PALMA

Firmato da Francesco Palma
Data 22-01-2026
Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO
Firmato da Cosimo Cicero
Data 21-01-2026

Numero imputazione spesa ~ Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme

entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. 1l Direttore Area Economica Finanziaria

Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
11 Direttore La Direttrice Sanitaria
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari

Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure’

Data 22-01-2026 Data 22-01-2026 Data 22-01-2026
La Direttrice Generale del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di 11 Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa  Maria  Grazia  Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 ¢ assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici

Data 23-01-2026



VISTO

VISTO

PREMESSO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

che con disposizione n. 14 del 05/12/2025 ¢ stato affidato al Dott. Francesco Palma,
ai sensi del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 70 del CCNL Area
Funzioni Locali 2016-2028, l'incarico temporaneo di Direttore dellUOC Area Risorse
Umane con decorrenza 09/12/2025, stabilendo che la cessazione avverra all’atto
del completamento dell'indicenda procedura di affidamento con l'insediamento del

nuovo titolare;

il regolamento adottato dall’Azienda con delibera N.177 del 25.02.2014 e modificato
con delibera n.789 del 14.09.2016;

la delibera n. 1338 del 31.12.2025 di presa d'atto dei verbali n. 1 del 10/03/2025, n.
2 del 28/03/2025 e n. 3 del 21/05/2025, n. 4 del 25/09/2025, n. 5 del 07/10/2025, n.
6 del 28/10/2025, n. 7 del 03/11/2025 e 8 del 15/12/2025, redatti dalla Commissione
esaminatrice incaricata dell’espletamento della selezione per [laffidamento di
Incarichi di Funzione (ex Coordinamento) — Area Sanitaria tecnico di Radiologia
Medica e Tecnico di Laboratorio Biomedico con cui sono state approvate le
graduatorie di merito generale per tutti i candidati di entrambe le figure professionali

e le graduatorie distinte per Unita Operative;
che:

e come da Accordo sindacale del 16/03/2023, nella Delibera 477 del
14/04/2023, riguardante la selezione per laffidamento di Incarichi di
Funzione (ex Coordinamento), dal bando allegato risulta che per 'UOC di
Medicina di Laboratorio, era previsto un posto nel ruolo sanitario;

e con Delibera n. 604 del 05/05/2023 ¢ stata rettificata la delibera 477/2023 e
nel preposto bando si & specificato, nella tabella, che alla UOS Medicina di
Laboratorio doveva essere assegnato [Incarico di Funzione (ex

Coordinamento) a personale infermieristico, come da accordo sindacale,
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tuttavia, per mero errore, nella suddetta tabella, nella colonna riguardante la

tipologia, € stato riportato erroneamente “TSLB”;

e con nota prot. 70280 del 21/11/2023, inviata all’Area Risorse Umane, la
commissione esaminatrice ha riscontrato I'incongruenza sopra segnalata;

e con nota prot. 71652 del 28/11/2023 I'Area Risorse Umane ha chiarito che,
come da accordo sindacale, il profilo corretto per 'UOS Medicina di
Laboratorio & personale INFERMIERISTICO e che I'acronimo TSLB € da
intendersi quale mero refuso;

e con nota prot. 73569 del 07/12/2023 la Commissione esaminatrice ha
chiesto allArea Risorse Umane di procedere al soccorso istruttorio
finalizzato ad acquisire la volonta di ciascun candidato a scegliere, a pena
esclusione, solo n. 2 incarichi di funzione di coordinamento. E, preso atto
della comunicazione, ha, conseguentemente, chiesto esplicitamente di
precisare ai candidati, in sede di comunicazione, che il profilo previsto per
'UOS di Medicina di Laboratorio & da riferire a personale infermieristico;

e con diverse note prot.lli 74730 e 74850 del 14/12/2023 I'Area Risorse
Umane ha proceduto a richiedere ai candidati partecipanti di esprimere la
scelta, a pena esclusione, solo di n. 2 incarichi di funzione di
coordinamento. Nelle stesse note, in aderenza alla richiesta della
Commissione esaminatrice, si & precisato che il profilo previsto per I'incarico
di coordinamento presso 'UOS Medicina di Laboratorio € per personale
infermieristico;

e tra i candidati che hanno risposto al soccorso istruttorio, la candidata
Pappalardo Emanuela Maria, Tecnico di Laboratorio Biomedico, ha
espresso la volonta di partecipare per gli incarichi di coordinamento presso
'UOC Microbiologia e Virologia e presso 'UOC Cladibior;

e nel verbale n. 8 del 15/12/2025, approvato con delibera n. 1338 del
31/12/2025, la Commissione esaminatrice incaricata per 'Area TSLB e
TSRM, nel formulare le graduatorie distinte per UUOO, ha formulato la
graduatoria per 'UOS di Medicina di Laboratorio che, come da accordo
sindacale, doveva assegnarsi a personale infermieristico e, pertanto,
oggetto di valutazione della Commissione incaricata dellArea Sanitaria
Infermieristica Ostetrica. Tuttavia, per errore ha assegnato l'incarico per
'UOS di Medicina di Laboratorio alla candidata Pappalardo Maria
Emanuela, TLSB, che non aveva effettuato tale scelta (non avendo titolo
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per effettuarla);

e daltro canto, la Commissione incaricata dell’Area Sanitaria Infermieristica
Ostetrica, con verbale n. 13 del 09/12/2025, approvato con delibera n. 1339
del 31/12/2025, nel formulare le graduatorie distinte per UUOO, ha
formulato la graduatoria per 'UOS di Medicina di Laboratorio che, come da
accordo sindacale, & stato correttamente assegnato a personale

infermieristico;

che con nota prot. 1302 del 9.012026, nel formalizzare I'accesso agli atti della
procedura, la candidata Letizia Lombardo, Tecnico Sanitario di Radiologia, ha
segnalato che la sede cui €& stata assegnata con la delibera n. 1338 del 31.12.2025
non rispetta quanto dalla stessa scelto con nota prot. 75272 del 16/12/2023 in
risposta al suddetto soccorso istruttorio;

che da un attento esame di tutte le istanze pervenute in risposta al predetto
soccorso istruttorio effettuato con prot.lli 74730 e 74850 del 14/12/2023, si sono
riscontrate incongruenze tra le scelte effettuate dai candidati e le graduatorie distinte

per Unita Operative approvate con delibera 1338 del 31.12.2025;

di dover confermare le graduatorie generali di cui alla delibera n. 1338 del

31.12.2025 per le seguenti figure professionali, in quanto non inficiate da vizi:
TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO:

1Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100

2 Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,075/100
3 Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100

4 Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100

5 Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100

6 Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100

7 Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100
8 Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100
TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA:

1.Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100

2 Faraci Tiziana ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,235/100
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3 Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100

4 Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100

5 Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100

6 Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100
7 Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

8 Giuffré Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100;

invece, alla luce delle ragioni su esposte e in virtu dei controlli effettuati sulle scelte
operate da tutti i candidati a seguito del soccorso istruttorio effettuato con prot.lli
74730 e 74850 del 14/12/2023, di dover annullare, ex officio, la deliberazione n.

1338 del 31.12.2025 limitatamente alle graduatorie distinte per Unita Operative e

contestualmente modificare dette graduatorie come sotto riportato:

TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO

nello specifico:

UO Cladibior:

1 Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100

2 Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,075/100
3 Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100

4 Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100

5 Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100

6 Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100

7 Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100
8 Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100
UO Microbiologia:

1.Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100
2.Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,075/100
3.Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100

4.Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100

5.Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100

6. Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100
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7.Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100

TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA:

nello specifico:

U.O. Diagnostica per Immagini:

1 Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100

2 Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100

3 Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

5 Giuffré Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100

U.O. Radiologia D’Urgenza:

1 Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100

2 Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100

3 Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100
4 Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100
5 Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

6 Giuffré Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100

U.O. Medicina Nucleare:

1. Faraci Tiziana ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,235/100

2. Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100
U.O. Neuroradiologia ed Interventistica:

1 Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100
2 Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100
3 Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100

che il Direttore del’lUOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che
nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi

e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ.
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modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge

6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’'osservanza

dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e
trascritti
PROPONE DI

+ Dare atto che con delibera n. 1338 del 31.12.2025 sono state approvate le graduatorie di merito
generale riguardanti la selezione per I'affidamento di Incarichi di Funzione (ex Coordinamento) —
Area Sanitaria tecnico di Radiologia Medica e Tecnico di Laboratorio Biomedico e le graduatorie

distinte per Unita Operative.

* Dare atto che con la suddetta delibera n. 1338/2025, la Commissione esaminatrice incaricata per
I'Area TSLB e TSRM, nel formulare le graduatorie distinte per UUOO, ha formulato la graduatoria
per 'UOS di Medicina di Laboratorio che, come da accordo sindacale del 16/03/2023, doveva
assegnarsi a personale infermieristico e, pertanto, oggetto di valutazione della Commissione
incaricata dellArea Sanitaria Infermieristica Ostetrica. Di conseguenza, l'incarico per 'UOS di

Medicina di Laboratorio € stato assegnato a candidata che non aveva effettuato tale scelta;

» Dare atto che da un attento esame di tutte le istanze pervenute in risposta al soccorso istruttorio,
volto ad esprimere la scelta solo di n. 2 incarichi di funzione di coordinamento. effettuato con prot.lli
74730 e 74850 del 14/12/2023, si sono riscontrate incongruenze tra le scelte effettuate dai candidati

e le graduatorie distinte per Unita Operative approvate con delibera 1338 del 31.12.2025.

* Confermare le graduatorie generali di cui alla delibera n. 1338 del 31.12.2025 per le seguenti figure
professionali:
TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO:
1. Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100
Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,075/100
Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100
Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100
Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100
Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100

Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100

© N o o b~ DN

Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100
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TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA:
1. Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100

2. Faraci Tiziana ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,235/100

Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100
Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100
Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100
Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100
Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

© N o 0o b~ w

Giuffreé Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100

Annullare, ex officio, la delibera n.1338 del 31.12.2025 limitatamente alle graduatorie distinte per Unita
Operative e contestualmente approvare le nuove graduatorie secondo la seguente nuova
formulazione:

TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO

nello specifico:

UO Cladibior:

1 Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100

2 Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,075/100
3 Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100

4 Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100

5 Oliveri Natascia ha ottenuto un punteggio complessivo di 46,267/100

6 Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100

7 Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100
8 Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100
UO Microbiologia:

1. Mascarella Chiara ha ottenuto un punteggio complessivo di 61,777/100
2. Pappalardo Emanuela Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,075/100

3. Coraci Felicia ha ottenuto un punteggio complessivo di 48,917/100
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Graceffa Domenico ha ottenuto un punteggio complessivo di 47,33/100

Casisa Michela ha ottenuto un punteggio complessivo di 43,317/100
Micciulla Maria Carmela ha ottenuto un punteggio complessivo di 31,17/100
Ferro Francesca Maria ha ottenuto un punteggio complessivo di 25,923/100

TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA:

nello specifico:

U.O. Diagnostica per Immagini:

1

2

3

5

Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100
Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100
Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

Giuffré Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100

U.O0. Radiologia D’Urgenza:

1

2

6

Daricello Marco ha ottenuto un punteggio complessivo di 65,038/100
Caruso Virginia ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,010/100
Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100
Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100
Costanza llenia ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,100/100

Giuffré Vita ha ottenuto un punteggio complessivo di 38,500/100

U.O. Medicina Nucleare:

1. Faraci Tiziana ha ottenuto un punteggio complessivo di 58,235/100

2. Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100

U.O. Neuroradiologia ed Interventistica:

1

2

3

Severino Carmelo ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,810/100

Lombardo Letizia ha ottenuto un punteggio complessivo di 57,720/100

Consentino Salvatore ha ottenuto un punteggio complessivo di 54,140/100
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- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso
I’Area proponente e I'Ufficio Atti deliberativi

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dalla Direttrice Sanitaria;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente



