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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Proroga di mesitre dei contratti libero professionali finalizzati al supporto delle attivita progettuali da realizzare nell'ambito del
PNRR.

L'Estensore: SERAFINA SALETTA

U.O.C. Area Risorse Umane
Dott. VINCENZO MANZELLA

PropostaN. 971 Del 16/04/2025

Allegati:  Nessun allegato

Firmato da Vincenzo Manzella
Data 16-04-2025

Responsabile Unico del Procedimento
Sig.ra SERAFINA SALETTA

Firmato da Serafina Saletta

Data 16-04-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa
Anno 2025 Conto 5.02.01.15.1202 Importo 58.000, |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo
richiedente.

Nulla osta, in quanto conforme
alle norme di contabilita.

11 Direttore Area Economica Finanziaria

La Direttrice Parere Favorevole

Generale

Parere Fgvorevole

11 Direttore

Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari

Firmato da Maria Grazia Furnari
Data 16-04-2025

Firmato da Sergio Consagra
Data 16-04-2025

La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

11 Direttore
Sanitario

Firmato da Alberto Firenze
Data 16-04-2025
Il Segretario verbalizzante

Firmato da Grazia Scalici
Data 17-04-2025



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott. Vincenzo Manzella
il D.Lgs. del 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina in

materia sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n.421 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. del 21 dicembre 1999 n.517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario

Nazionale e le Universita a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998 n.419;

il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. e ii.;

il D.Lgs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e

ss.mm.ii. ed il regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/216;

la Legge Regionale n.5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte [ n.17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992

n.502 e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione n.148 del 16/02/2025 di Adozione del regolamento per il conferimento di

Incarichi Libero Professionali e Borse di Studio;

VISTA la Deliberazione n. 1062 del 15/10/2024 - Proroga di mesi sei dei contratti libero

professionali finalizzati al supporto delle attivita progettuali da realizzare nell'ambito

del PNRR, che qui s’intende integralmente ripetuta e trascritta;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 5041 del 23/01/2025 il professionista del profilo “D” ha

VISTA

rassegnato le dimissioni dall’incarico conferitole;

la nota prot. n. 20583 del 31/03/2025, con la quale il Direttore dell’U.O.C. Risorse
Umane, richiedeva ai responsabili delle UU.00.CC. di riferimento, stante
I'approssimarsi della scadenza dei contratti libero professionali, di manifestare, ove
occorresse, la necessita di proroga, motivata sulla base di idonea relazione delle

attivita svolte, e contestualmente la verifica della disponibilita finanziaria;

PRESO ATTO delle note, inoltrate dai Responsabili delle U.O. cui i professionisti sono stati

assegnati e precisamente: la nota prot. n. 18393 del 21/03/2025 prot. n. 21462 del
03/04/2025, prot. n. 21798 del 04/04/2025, 'annotazione posta dal Responsabile della
UOC al prot. n. 20583 del 31/03/2025 che richiama la nota prot. n. 14667 del
06/03/2025, prot. n. 22410 del 08/04/2025, prot. n.. 23326 del 10/04/2025, con le



quali sono state trasmesse le relazioni delle attivita svolte e la richiesta di proroga dei

contratti in essere;

PRESO ATTO della nota prot. n. 22249 del 07/04/2025 con la quale, ai fini della proroga de

qua, viene confermata la disponibilita finanziaria per mesi tre, da parte del Referente
Unico Aziendale PO PSN per l'importo complessivo ed omnicomprensivo di €

58.000,00;

PRESO ATTO della nota prot. n. 23323 del 10/04/2025 indirizzata al Direttore della UOC

Risorse Umane, con la quale la Direzione Strategica del’AOUP, viste le note di richiesta
proroga dei contratti libero professionali in scadenza da parte dei Direttori delle U.O,,
precisa che “in considerazione delle ulteriori esigenze di assicurare l'assolvimento degli
adempimenti derivanti dal PNRR rispettando le relative scadenze e necessario che detto
personale presti servizio secondo le modalita di cui ai contratti libero professionale
stipulati illo tempore per almeno tre giorni a settimana dando carico ai rispettivi
dirigenti responsabili di vigilare in tal senso. Pertanto Codesta UOC dovra acquisire le
disponibilita dei professionisti alla modifica parziale del contratto fermo restando che in
caso di mancata accettazione la proroga non potra essere disposta. Si rappresenta
altresi che in considerazione delle particolari esigenze rappresentate dal Direttore
dell’'UOC Provveditorato e dal Responsabile della UOS Internazionalizzazione la Dott.ssa
Bellia Valeria e assegnata alla UOS Internazionalizzazione, il Geom. Di Stefano é
assegnato all’Area Tecnica e I'’Avv. Fazio Filippo é assegnato all’Area Provveditorato,

mentre gli altri professionisti mantengono l'assegnazione attuale;

DATO ATTO che con nota prot. n. 23548 del 11/04/2025, corretta con nota prot. n. 23555 di

PRESO

pari data, e stata richiesta ai professionisti di manifestare la disponibilita alla parziale

modifica dei contratti cosi come richiesto con nota prot. n. 23323 del 10/04/2025;

ATTO che tutti i professionisti, hanno manifestato la disponibilita alla modifica
contrattuale espressa rispettivamente ’Avv. Simone Catalano con nota prot. n. 23569
del 11/04/2025, I'Avv. Filippo Fazio con nota prot.n. 23579 11/04/2025, I'Avv. Andrea
Calderone con nota prot. n. 23581 del 11/04/2025, la Dott.ssa Valeria Bellia con nota
prot. n. 23601 del 11/04/2025, la Dott.ssa Maria Anna Puglisi con nota prot. n. 23681
del 14/04/2025, il Geom. Giovanni Francesco Di Stefano con nota prot.n. 23694 del
14/04/2025, I'Ing. Alessandro Paolo Nucera con nota prot. n. 23696 del 14/04/2025,
I’Avv. Alessandra Ginestra con nota prot. n. 23707 del 14/04/2025, I'Avv. Antonio



Vecce con nota prot. n. 23729 del 14/04/2025, ’Avv. Claudia Rappa con nota prot.n.
23826 del 14/04/2025;

RITENUTO di poter procedere alla proroga dei contratti libero professionali per mesi tre e
pertanto dal 16/04/2025 al 15/07/2025 dei professionisti di seguito indicati in ordine
di profilo: “A”:, Calderone Andrea, Catalano Simone, Fazio Filippo, Ginestra Alessandra,
Rappa Claudia Vecce Antonio, ,; “B”: Bellia Valeria; “D”: Puglisi Maria Anna; “E”: Di

Stefano Giovanni Francesco; “F”: Nucera Alessandro Paolo;

RITENUTO di procedere alla modifica parziale delle condizioni contrattuali con i professionisti,

fissando in almeno giorni tre la presenza in servizio nelle UU.0O0. di assegnazione;

DARE ATTO che a fronte della proroga disposta per mesi tre degli incarichi libero professionali

sara erogato un compenso omnicomprensivo per i tre mesi previsti di:

o €6.250,00 per ciascuno Profilo “A”;
o € 6.250,00 per Profilo “B”;
o €5.250,00 per Profilo “D”;
o €4.500,00 per Profilo “E”;
o €4.500,00 per Profilo “F”;
RILEVATO e tenuto conto che la documentazione citata e non allegata al presente

provvedimento e nella disponibilita dell’'U.0.C. Area Risorse Umane;

DATO ATTO che il Direttore del’'UOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, e conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed e, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n.20 e ss.mm. e ii., e che lo stesso e stato predisposto nel rispetto della
legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza

dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
PROPONE DI

— Prendere atto che con nota prot. n. 5041 del 23/01/2025 il professionista del profilo

“D” ha rassegnato le dimissioni dall’incarico conferitole;



Prendere atto delle note, inoltrate dai Responsabili delle U.O. cui i professionisti
sono stati assegnati e precisamente: la nota prot. n. 18393 del 21/03/2025 prot. n.
21462 del 03/04/2025, prot. n. 21798 del 04/04/2025, 'annotazione posta dal
Responsabile della UOC al prot. n. 20583 del 31/03/2025 che richiama la nota prot.
n. 14667 del 06/03/2025, prot. n. 22410 del 08/04/2025, prot. n.. 23326 del
10/04/2025, con le quali sono state trasmesse le relazioni delle attivita svolte e la
richiesta di proroga dei contratti in essere a seguito di nota prot. n. 20583 del

31/03/2025;

prendere atto della nota prot. n. 22249 del 07/04/2025 con la quale, ai fini della
proroga de qua, viene confermata la disponibilita finanziaria per mesi tre, da parte
del Referente Unico Aziendale PO PSN per l'importo complessivo ed

omnicomprensivo di € 58.000,00;

prendere atto della nota prot. n. 23323 del 10/04/2025 indirizzata al Direttore della
UOC Risorse Umane, con la quale la Direzione Strategica dell’AOUP, viste le note di
richiesta proroga dei contratti libero professionali in scadenza da parte dei Direttori
delle U.O., precisa che “in considerazione delle ulteriori esigenze di assicurare
I'assolvimento degli adempimenti derivanti dal PNRR rispettando le relative scadenze
e necessario che detto personale presti servizio secondo le modalita di cui ai contratti
libero professionale stipulati illo tempore per almeno tre giorni a settimana dando
carico ai rispettivi dirigenti responsabili di vigilare in tal senso. Pertanto Codesta UOC
dovra acquisire le disponibilita dei professionisti alla modifica parziale del contratto
fermo restando che in caso di mancata accettazione la proroga non potra essere
disposta. Si rappresenta altresi che in considerazione delle particolari esigenze
rappresentate dal Direttore dell’'UOC Provveditorato e dal Responsabile della UOS
Internazionalizzazione la Dott.ssa Bellia Valeria e assegnata alla UOS
Internazionalizzazione, il Geom. Di Stefano e assegnato all’Area Tecnica e I'’Avv. Fazio
Filippo é assegnato all’Area Provveditorato, mentre gli altri professionisti

mantengono l'assegnazione attuale;

dare atto che con nota prot. n. 23548 del 11/04/2025, corretta con nota prot. n.
23555 di pari data, e stata richiesta ai professionisti di manifestare la disponibilita
alla parziale modifica dei contratti cosi come richiesto con nota prot. n. 23323 del

10/04/2025;



prendere atto che tutti i professionisti, hanno manifestato la disponibilita alla
modifica contrattuale espressa rispettivamente I’Avv. Simone Catalano con nota prot.
n. 23569 del 11/04/2025, I'Avv. Filippo Fazio con nota prot.n. 23579 11/04/2025,
I’Avv. Andrea Calderone con nota prot. n. 23581 del 11/04/2025, la Dott.ssa Valeria
Bellia con nota prot. n. 23601 del 11/04/2025, la Dott.ssa Maria Anna Puglisi con
nota prot. n. 23681 del 14/04/2025, il Geom. Giovanni Francesco Di Stefano con nota
protn. 23694 del 14/04/2025, I'Ing. Alessandro Paolo Nucera con nota prot. n.
23696 del 14/04/2025, I'Avv. Alessandra Ginestra con nota prot. n. 23707 del
14/04/2025, I’Avv. Antonio Vecce con nota prot. n. 23729 del 14/04/2025, I'Avv.
Claudia Rappa con nota prot.n. 23826 del 14/04/2025;

prorogare per mesi tre e pertanto dal 16/04/2025 al 15/07/2025 i contratti libero
professionali dei professionisti di seguito indicati in ordine di profilo: “A”:, Calderone
Andrea, Catalano Simone, Fazio Filippo, Ginestra Alessandra, Rappa Claudia Vecce
Antonio, ,; “B”: Bellia Valeria; “D”: Puglisi Maria Anna; “E”: Di Stefano Giovanni

Francesco; “F”: Nucera Alessandro Paolo;

procedere alla modifica parziale delle condizioni contrattuali con i professionisti,

fissando in almeno giorni tre la presenza in servizio nelle UU.0O0. di assegnazione;

dare atto che a fronte della proroga degli incarichi libero professionali sara erogato

un compenso omnicomprensivo per i tre mesi previsti di:

o €6.250,00 per ciascuno Profilo “A”;

o #€6.250,00 per Profilo “B”;

o €5.250,00 per Profilo “D”;

o €4.500,00 per Profilo “E”;

o €4.500,00 per Profilo “F”;
Assegnare la Dott.ssa Valeria Bellia alla UOS Internazionalizzazione, il Geom. Di
Stefano all’Area Tecnica e I’Avv. Filippo Fazio all’Area Provveditorato, mentre gli altri

professionisti mantengono I'assegnazione attuale;

dare mandato all’Area Risorse Umane di redigere apposito disciplinare di incarico che

contempli la proroga e le modifiche di cui sopra;

autorizzare I’Area Economica Finanziaria e Patrimoniale ad imputare la complessiva
somma di € 58.000,00, inclusi gli oneri di legge, sul costo economico

n.5.02.01.15.1202;



La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e
trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Ammnistrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per

come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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