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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTQ: Presadatto dei verbalin. 1 del 27/01/2025, n. 2 del 17/02/2025, n. 3 del 26/03/2025 e n. 4 del 14/04/2025, redatti dalla
Commissione Esaminatrice incaricata sotto il profilo valutativo del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Plastica da adibire
al’lu.O.C. di Chirurgia Plastica

L'Estensore: BELINDA ZITO

PropostaN. 1000 Del 22/04/2025 U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: report ammissione Dott. VINCENZO MANZELLA

Firmato da Vincenzo Manzella
Data 23-04-2025

Dott. COSIMO CICERO

Firmato da Cosimo Cicero
Data 23-04-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 24-04-2025 Data 24-04-2025 Data 24-04-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Anna Maria Leto

. . . Data 24-04-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella
il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

il protocollo d’'intesa, in atto vigente, stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato
della Salute e I'Universita degli Studi di Palermo in atto vigente, giusto decreto n.
264 del 19 marzo 2024 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.
n. 17 del 12 aprile 2024;

il D.P.R. N.483 del 10 dicembre 1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

la delibera N° 315 del 28/03/2024 con la quale ¢é stato revocato il bando indetto con
delibera N. 1124 del 22/11/2019 e contestualmente, indetto un nuovo concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
unita di personale Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Plastica da adibire
al’'u.0.C. di Chirurgia Plastica;

che il bando ¢ stato pubblicato sulla GURS n. 6 del 26/04/2024, sulla GURI n. 40 del
17/05/2024 e contestualmente sulla piattaforma informatica dei concorsi con
scadenza il 17/06/2024 ;

che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 31 istanze di partecipazione;

dell'art. 1 del bando che testualmente recita: “Ai sensi dell’art. 1 e 24 del D.P.R.
483/97, possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti

requisiti:...omissis...
C Laurea in Medicina e Chirurgia;

D  Specializzazione in Chirurgia Plastica ovvero in una delle discipline
riconosciute equipollenti o affini.

ovvero

Regolare iscrizione al corso di formazione specialistica nella disciplina messa a
concorso, ai sensi della Legge di Bilancio 30.12.2018 n. 145, art. 1, comma 547,

come modificato dal decreto legge 30.04.2019 n. 35, convertito con modificazioni in



VISTA

VISTI

DATO ATTO
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legge 25.06.2019 n. 60, dalla Legge di conversione 28 febbraio 2020, n. 8 e dall’Art.

14 comma 1 Legge 34 del 2023.

E Iscrizione all’albo professionale”;

la delibera n. 918 del 26/08/2024 di costituzione della commissione incaricata
dell’espletamento delle procedure concorsuali di che trattasi;

il verbale n. 1 del 27/01/2025 di insediamento della Commissione esaminatrice, nel
quale sono stati stabiliti i criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati e
delle successive prove concorsuali;

il verbale n. 2 del 17/02/2025, dal quale risulta che, a seguito della valutazione dei
requisiti generici e specifici previsti dal bando, i candidati specialisti, Cammarata
Emanuele, Facchientti Rudi, Franza Mara, Gianfala Anna, Giardino Francesco
Ruben, Lanzano Giuseppe e Matta Daniele, e i candidati specializzandi, Accardo
Graziano, Battaglia Fabiana, Cascino Andrea Pio, Cataldo Daniele, Coppola
Federico, Maltese Martina, Marcaccini Gianluca, Marchi Grace, Marzouk EIl Araby
Mohamed, Orlando Mariagiulia, Palombo Chiara, Pellerito Giorgia, Pisano
Gaetano, Rabito Mattia, Sapuppo Claudia, Sciuto Salvatore, Sortino Ester Damairis,
Speciale Antonino, Thom Douglas, Tondini Greta, Violini Hillary Anastasia, Vita
Ludovica, Volanti Francesco e Vulpetti Mariangela, risultano essere in possesso dei
requisiti e pertanto, ammessi alle successive fasi selettive, come da report di
ammissione allegato al presente atto;

il verbale n. 3 del 26/03/2025, a chiarimento e integrazione del verbale n. 1, nel
quale & stata predisposta una nuova scheda relativa ai criteri da utilizzare per la
prova orale, annullando le precedenti approvate nel predetto verbale 1 del
27/01/2025

il verbale n. 4 del 14/04/2025, a ulteriore chiarimento e integrazione del verbale n.
1, con il quale & stata predisposta una nuova scheda riguardante i criteri per la
valutazione dei titoli annullando la scheda dei titoli allagata al verbale n. 1;

che il Direttore del’lUOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella, che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica

Amministrazione” nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;
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Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e

trascritti

PROPONE DI

- Prendere atto dei verbali n. 1 del 27/01/2025, n. 2 del 17/02/2025, n. 3 del 26/03/2025 e n. 4 del
14/04/2025, redatti dalla Commissione Esaminatrice incaricata sotto il profilo valutativo del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
unita di personale Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Plastica da adibire all'U.O.C. di
Chirurgia Plastica.

- Ammettere alle successive fasi concorsuali i candidati specialist, Cammarata Emanuele,

Facchientti Rudi, Franza Mara, Gianfala Anna, Giardino Francesco Ruben, Lanzano Giuseppe e
Matta Daniele, e i candidati specializzandi, Accardo Graziano, Battaglia Fabiana, Cascino Andrea
Pio, Cataldo Daniele, Coppola Federico, Maltese Martina, Marcaccini Gianluca, Marchi Grace,
Marzouk El Araby Mohamed, Orlando Mariagiulia, Palombo Chiara, Pellerito Giorgia, Pisano
Gaetano, Rabito Mattia, Sapuppo Claudia, Sciuto Salvatore, Sortino Ester Damaris, Speciale
Antonino, Thom Douglas, Tondini Greta, Violini Hillary Anastasia, Vita Ludovica, Volanti
Francesco e Vulpetti Mariangela, in quanto risultano essere in possesso dei requisiti generici e
specifici previsti dal bando, come da report di ammissione allegato al presente atto.

- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso

I’Area proponente e I'Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
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