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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTQ: PresadattoD.A. n. 653 del 12/06/2024 e adeguamento compenso O.1.V

L'Estensore: CLAUDIO FORESTA

PropostaN. 1061 Del 06/05/2025 U.O.C. Area Risorse Umane

Firmato da Vincenzo Manzella
Data 06-05-2025

Responsabile Unico del Procedimento
DOTT CLAUDIO FORESTA

Firmato da Claudio Foresta
Data 06-05-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa
Anno 2024 Conto 8.02.02.03.0709 Importo 10.641,00 | Anno 2025 Conto 5.09.03.01.0103 Importo 15.493,70 |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 07-05-2025 Data 08-05-2025 Data 08-05-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 08-05-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.



VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott. Vincenzo Manzella

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il "Riordino della
disciplina in materia sanitaria” a norma dell'art. 1 della Legge 23
ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che "disciplinai
rapporti tra il Servizio Sanitario Nazionale e le Universita" a norma
dell'art.6 della legge 30 novembre 1998, n. 419;

art. 14 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.,, che disciplina
I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

il Decreto assessoriale n. 964/2010 che ha stabilito il compenso dei
componenti OIV nella misura di €. 300 pro-per seduta e a lordo delle
ritenute di legge, nel limite massimo annuo del 5% del compenso
previsto per il Direttore Generale della rispettiva Azienda;

le delibere n. 639 del 20/06/2018 e n. 945 del 7/09/2018 con le quali
€ stato indetto I'avviso pubblico per titoli e colloquio, per la nomina di
tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di
Palermo;

la delibera n. 379 del 12/04/2019 con cui sono stati approvati gli atti
dell'avvisto sopra riportato € nominati i vincitori quali componenti
dell’O.1.V. il Dott. Accardo Filippo Maurizio, il Dott. Lodato Baldassare
e la Dott.ssa Mento Agata nella qualita di Presidente;

che, a seguito delle dimissioni del Presidente dell’O.l.V. Dott.ssa
Mento Agata, con delibera n. 756 del 11/09/2020, e stato indetto
I'avviso pubblico per la nomina del Presidente dell’O.1.V. dellAzienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo;

la delibera n. 59 del 28/01/2021 con la quale sono stati approvati gli
atti della commissione esaminatrice e nominato vincitore dell’avviso
sopra riportato il candidato Dott. Privitera Michelangelo;

la deliberazione n. 540 del 10/05/2022 con la quale si & provveduto al
rinnovo dell'incarico, per ulteriori anni tre, ai componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo;

del Decreto Assessoriale n. 653 del 12 giugno 2024 (pubblicato sulla
GURS parte | n. 30 del 05/07/2024), con cui I'Assessorato Regionale
per la Salute ha modificato I'art. 1 del DA. n. 964/2010 sostituendolo
con il seguente articolo: "Il compenso per i componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione & determinato in funzione
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del limite massimo annuo del 10% degli emolumenti spettanti al
Direttore Generale della rispettiva Azienda ed Ente, al lordo degli
oneri fiscali, ed e fissata una soglia minima di sedute da effettuare
non inferiore a 24 annuali, oltre al riconoscimento del rimborso spese,
se ed in quanto dovute, in conformita delle vigenti disposizioni di

legge";

PRESO ATTO che il D.A. 653/2024 ha rimodulato il compenso sulla base
dell’evoluzione normativa intervenuta successivamente all’entrata in
vigore del D. Lgs 150/2009 che ha ampliato le funzioni di controllo
svolte dagli OIV investendoli, oltre che delle incombenze e relative
responsabilita inerenti la valutazione della performance, del
monitoraggio sul funzionamento complessivo della valutazione, della
trasparenza e sullintegrita dei controlli interni nonché sul controllo in
materia di assolvimento degli obblighi di trasparenza e prevenzione
della corruzione secondo le indicazione dellANAC;

CONSIDERATO che 'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”
di Palermo é classificata DEA di Il Livello, nella fascia dei presidi a
piu elevata complessita la cui struttura organizzativa si articola
attualmente su 7 Dipartimenti Assistenziali Integrati (DAI), articolati in
Unita Operative Complesse, Semplici e Dipartimentali;

CONSIDERATO che il compenso annuo lordo del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria di Palermo, nominata con D.P. n.
324/Serv.1°/S.G del 21/06/2024, & pari a €. 154.937,07;

RITENUTO pertanto, in ragione della ‘“ratio” che anima il citato decreto e della
complessita dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone”, di dover adeguare i compensi spettanti ai componenti OIV
di questa A.0O.U.P., in funzione del limite massimo annuo del 10%
degli emolumenti spettanti al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo’, al
lordo degli oneri fiscali, fissando una soglia minima di sedute da
effettuare non inferiore a 24 annuali, oltre al riconoscimento del
rimborso spese, se ed in quanto dovute, in conformita delle vigenti
disposizioni di legge"

DATO ATTO che il Direttore del’lUOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata € conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n.20 e ss.mm. e ii., e che lo stesso é stato predisposto
nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
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Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

PROPONE DI

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate di:

PRENDERE ATTO

PRENDERE ATTO

PRENDERE ATTO

ADEGUARE

TRASMETTERE

del Decreto Assessoriale n. 653 del 12 giugno 2024 (pubblicato sulla
GURS parte | n. 30 del 05/07/2024), con cui I'Assessorato Regionale
per la Salute ha modificato l'art. 1 del DA. n. 964/2010 sostituendolo
con il seguente articolo: "Il compenso per i componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione & determinato in funzione
del limite massimo annuo del 10% degli emolumenti spettanti al
Direttore Generale della rispettiva Azienda, al lordo degli oneri fiscali,
ed é fissata una soglia minima di sedute da effettuare non inferiore a
24 annuali, oltre al riconoscimento del rimborso spese, se ed in
guanto dovute, in conformita delle vigenti disposizioni di legge";

che il D.A. 653/2024 ha rimodulato il compenso sulla base
dell’evoluzione normativa intervenuta successivamente all’entrata in
vigore del D.Lgs 150/2009 che ha ampliato le funzioni di controllo
svolte dagli OIV investendoli, oltre che delle incombenze e relative
responsabilita inerenti la valutazione della performance, del
monitoraggio sul funzionamento complessivo della valutazione, della
trasparenza e sullintegrita dei controlli interni nonché sul controllo in
materia di assolvimento degli obblighi di trasparenza e prevenzione
della corruzione secondo le indicazione dellANAC. e in ragione della
complessita di questa Azienda Ospedaliera, della sua natura
Universitaria, del numero dei dipendenti e della classificazione quale
DEA di Il Livello, nella fascia dei presidi a piu elevata complessita;

che il suddetto compenso annuo per ciascun componente OIV, sulla
base del 10% degli emolumenti del Direttore Generale pari ad €.
154.937,07, & quantificato in €. 15.493,70;

i compensi spettanti ai componenti O.l.V dellAzienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo dal 05/07/2024
(data di pubblicazione del D.A. 653 del 12/06/2024 sulla GURS),
modificando le deliberazioni n. 639 del 20/06/2018 n. 945 del
07/09/2018 con le quali & stato indetto I'avviso pubblico per la nomina
dei componenti dellO.l.V, in particolare, il punto riguardante il
“Corrispettivo e modalita di pagamento” conguagliando
opportunamente, per I'anno 2024, I'importo percepito in osservanza
al previgente D.A. n. 964/2010;

copia della presente deliberazione ai componenti OIV di questa
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di
Palermo;
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PUBBLICARE copia del presente provvedimento nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale dellAzienda; -sottosezione
“Personale - OIV”;

STABILIRE che l'esecuzione della deliberazione verra curata dalla Struttura
tecnica Permanente per la Misurazione della Performance;

MUNIRE la deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine
dell’adeguamento tempestivo dei compensi;

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e
trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Ammnistrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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