
L'Estensore: 

Proposta N.

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

Il Direttore 
Sanitario

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Imputazioni di spesaNumero imputazione spesa



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, 

contenente Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche;

VISTO il protocollo d’intesa, in atto vigente, stipulato tra la Regione Siciliana – Assessorato 

della Salute e l’Università degli Studi di  Palermo in atto vigente, giusto decreto n. 

264 del 19 marzo 2024 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 

n. 17 del 12 aprile 2024;

VISTO il D.P.R. N.483 del 10 dicembre 1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina 

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

VISTE la delibera N 651 del 06/06/2024 di indizione bando e n. 680 del 19/06/2024 di 

correzione scheda, riguardanti il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 dirigenti medici nella disciplina di 

Medicina Trasfusionale;

PRESO ATTO che il bando è stato pubblicato sulla GURS n. 11 del 28/06/2025 e sulla GURI N. 59 

del 23/07/2024 con scadenza 22/08/2024;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 36 istanze di partecipazione;

VISTA la delibera n. 1237 del 22/11/2024 di costituzione della commissione incaricata 

dell’espletamento delle procedure concorsuali di che trattasi;

PRESO ATTO della delibera n. 452 del 07.05.2025 con cui la candidata Schinocca Claudia è stata 

esclusa dal concorso in quanto ha dichiarato di possedere una specializzazione non 

ritenuta equipollente a quella richiesta dal bando;

VISTA la nota prot. 29774 del 13.05.2025 con cui la candidata contesta la sua esclusione 

dal concorso;

PRESO ATTO che la disciplina di reumatologia detenuta dalla candidata non è disciplina 

equipollente alla Medicina Trasfusionale ma è comunque affine alla disciplina 

messa a concorso, come previsto dal D.M.31.01.1998 e dal D.M. 2.08.2000;
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RILEVATO che quest’Amministrazione conserva indiscutibilmente, anche in relazione ai 

procedimenti  selettivi per il reperimento del personale, il potere di annullare, 

revocare o rettificare in via di autotutela le singole fasi o l’intero procedimento, 

quando carenze o inesattezze degli stessi si manifestino come suscettibili di 

produrre difformità sui principi ordinamentali che regolino la materia, tenendo conto 

delle preminenti ragioni di salvaguardia del pubblico interesse;

PRESO ATTO della sussistenza di un interesse pubblico concreto e attuale alla modifica in 

autotutela della delibera n. 452 del 07.05.2025 ammettendo la candidata Schinocca 

Claudia e che, nella valutazione comparata degli interessi coinvolti, quello della 

Pubblica Amministrazione, segnatamente l’osservanza dell’esatta applicazione del 

D.M.31.01.1998 e del D.M. 2.08.2000, è superiore a quello dei concorrenti 

potenzialmente coinvolti nell’azione amministrativa d’ufficio volta a modificare l’atto 

deliberativo in parola;

PRESO ATTO altresì, che dall’esame dell’istanza pervenuta e della disamina dei requisiti generici e 

specifici richiesti dal bando effettuata tramite il portale informatico dei concorsi, si 

evince che la candidata Schinocca Claudia non ha allegato alla domanda di 

partecipazione la copia autografata del documento di riconoscimento. Pertanto, 

viene ammessa con riserva ed è onerata di integrare la rispettiva documentazione 

consegnandola alla segretaria della commissione esaminatrice il giorno in cui sarà 

sottoposta alla prova scritta prevista dal bando. La mancata presentazione della 

rispettiva documentazione consentirà a questa amministrazione di sciogliere la 

riserva ed escludere la candidata dalla selezione. Tale adempimento dovrà essere 

posta in essere in sede di convocazione a cura della segretaria della commissione

RITENUTO quindi, necessario, opportuno ed indefettibile procedere all’ammissione al concorso 

con riserva della candidata Schinocca Claudia modificando in via di autotutela la 
delibera n. 452 del 07.05.2025;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella, che propone il 

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito 

dell’istruttoria effettuata è conforme alla normativa che disciplina la materia trattata 

ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 

gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso è stato 

predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
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Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale 

della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e 

trascritti

PROPONE DI

- Dare atto che con delibera n. 452 del 07.05.2025 la candidata Schinocca Claudia è stata esclusa 

dal concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 

dirigenti medici nella disciplina di Medicina Trasfusionale, in quanto ha dichiarato di possedere 

una specializzazione non ritenuta equipollente a quella richiesta dal bando. 

- Dare atto che la disciplina di reumatologia detenuta dalla candidata Schinocca Claudia non è 

disciplina equipollente alla Medicina Trasfusionale ma è comunque affine alla disciplina messa a 

concorso secondo quanto previsto dal D.M.31.01.1998 e dal D.M. 2.08.2000; 

- Dare atto che dall’esame dell’istanza pervenuta e della disamina dei requisiti generici e specifici 

richiesti dal bando effettuata tramite il portale informatico dei concorsi, si evince che la candidata 

Schinocca Claudia non ha allegato alla domanda di partecipazione la copia autografata del 

documento di riconoscimento. Pertanto, viene ammessa con riserva ed è onerata di integrare la 

rispettiva documentazione consegnandola alla segretaria della commissione esaminatrice il 

giorno in cui sarà sottoposta alla prova scritta prevista dal bando. La mancata presentazione 

della rispettiva documentazione consentirà a questa amministrazione di sciogliere la riserva ed 

escludere la candidata dalla selezione. Tale adempimento dovrà essere posta in essere in sede 

di convocazione a cura della segretaria della commissione

- Di modificare in via di autotutela la delibera n. 452 del 07.05.2025 ammettendo al concorso con 

riserva la candidata Schinocca Claudia;

- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso 

l’Area proponente e l’Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.


		2025-05-14T12:12:02+0200


		2025-05-14T17:53:59+0200


		2025-05-16T10:27:48+0200


		2025-05-16T14:08:01+0200


		2025-05-16T14:44:49+0200


		2025-05-16T14:46:15+0200


	NUMDET: 1104
	DATADET: 14/05/2025
	ALLEGATI: report ammissione 
	RUP: Dott.  COSIMO CICERO
	UOC: U.O.C. Area Risorse Umane
	TIPOAUT1: 


