
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Il Direttore 
Sanitario
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

                                                            Dott. ssa Silvia Salerno

VISTO il D. Lgs. del 30 dicembre 1992 n.502, recante “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria” a norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e 
ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. del 21 dicembre 1999 n.517 che disciplina i rapporti tra il Servizio 
Sanitario Nazionale e le Università a norma dell'art. 6 della legge 30 
novembre 1998 n. 419;

VISTO il D.P.C.M. del 24 maggio 2001, recante “Linee guida concernenti i 
protocolli di intesa da stipulare tra Regioni e Università per lo svolgimento 
delle attività assistenziali delle Università nel quadro della programmazione 
nazionale e regionale” ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo 21 dicembre 
1999, n.517. Intesa ai sensi dell’art.8 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D. Lgs. 196/2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati 
personali" e ss.mm.ii. e del Regolamento Generale UE sulla protezione dei 
dati personali n. 679/2016;

VISTA la L. R. n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n. 17 del 17   
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio 
Sanitario Regionale, in conformità ai principi contenuti nel decreto 
legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 2 agosto 1991 “Determinazione degli standard di sicurezza e 
impiego per le apparecchiature a risonanza magnetica” e il successivo 
aggiornamento di cui al D.M. del Ministero della Salute 10 agosto 2018 
(G.U. Serie Generale del 10.10.2018 n. 236); 

VISTI

VISTA

Il D.Lgs. 101/2020  e il D.lgs. 2023/2022;

la disposizione della Direzione Strategica n. 1 del 06/02/2026, assunta al 
protocollo aziendale n. 8116 del 06/02/2026, con la quale si dispone di 
affidare, ai sensi e per gli effetti dei commi 5 e 6 del CCNL Area Funzioni 
Locali 2016-2018, l’incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. Risorse 
Umane al Dirigente Amministrativo Dott.ssa Silvia Salerno, titolare della 
U.O.C. Affari Generali;
 

VISTO il D.M. 14 gennaio 2021 recante “Determinazione degli standard di 
sicurezza e impiego per le apparecchiature a risonanza magnetica e 
individuazione di altre tipologie di apparecchiature a risonanza magnetica 
settoriali non soggette ad autorizzazione” (GU Serie Generale n.65 del 16-
03-2021); 

VISTA la deliberazione n. 618 del 23/06/2025 di “Proroga e integrazione 
dell’incarico libero professionale all’Ing. D’Aquila Alessandro fino al 
31/05/2026”, che qui s’intende integralmente ripetuta e trascritta;  

VISTO il disciplinare d’incarico sottoscritto dalle parti in data 25/11/2025;
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PRESO ATTO

         
PRESO ATTO

PRESO ATTO

della nota prot. n. 18468 del 23/03/2026 con la quale il Prof. Giuseppe Lo 
Re, Responsabile della U.O.S.D. Radioprotezione Medica, chiede 
l’attivazione di una procedura concorsuale per reperimento di un Esperto di 
Radioprotezione di III grado, ai sensi del D.Lgs 101/2020 che la presenza in 
azienda della professionalità non ammette soluzioni di continuità;

dell’annotazione posta sul prot. n. 18468 del 23/03/2026 con la quale la 
Direttrice Generale in data 06/05/2026 autorizza alla proroga dell’Ing. 
Alessandro D’Aquila;

che con delibera n.389 del 24/04/2026 è stata indetta la procedura in parola e 
che la stessa è in atto in itinere;

PRESO ATTO che ad oggi l’Ing. D’aquila sta continuando a svolgere le attività previste dal 
disciplinare d’incarico sottoscritto, anche in ottemperanza di quanto stabilito 
dall’art. 04 del suddetto disciplinare;

AVVISATA la necessità di garantire i principi di trasparenza e di rotazione e, dunque, 
l’esigenza di dover avviare una nuova selezione pubblica per individuare la 
professionalità necessaria per far fronte agli adempimenti di che trattasi;

CONSIDERATO che questa AOUP ha necessità di ottemperare la normativa vigente in ordine 
agli adempimenti di Esperto qualificato in Radioprotezione di III grado per 
la sorveglianza fisica e verificare che il personale di cui all‘articolo 
128,comma 2, impieghi in maniera corretta gli strumenti  i mezzi di misura e 
svolga le attività delegate secondo le procedure definite, in relazione a 
quanto descritto si ritiene di potere prorogare, senza soluzione di continuità, 
il contratto libero professionale per mesi 6 all’Ing. D’Aquila dal 01/06/2026 
al 31/12/2026 e in ogni caso sino alla definizione delle procedure di 
reclutamento della figura di cui al presente atto deliberativo, precisando che 
il contratto sarà risolto di diritto al momento della presa di servizio del 
vincitore della selezione indetta con la deliberazione n. 389 del 24/05/2026, 
e che al professionista sarà corrisposta la complessiva somma di € 17.500,00 
oltre IVA pari a euro 3.850,00 per un importo complessivo di € 21.350,00. 
Resta inteso che l’importo in caso di risoluzione anticipata per le 
motivazioni sopra dette verrà ricalcolato in relazione alle mensilità 
effettivamente lavorate; 

PRESO ATTO che il D.lgs del 31/07/2020 n. 101 in combinato disposto con il D.Lgs 
230/1995 prevede precisi obblighi di vigilanza e controllo in capo al datore 
di lavoro cui derivano sanzioni penali e pecuniarie;

DATO ATTO di dover procedere alla comunicazione del citato avviso mediante 
pubblicazione integrale sul sito internet aziendale all’indirizzo 
www.policlinico.pa.it e nella pagina “Concorsi in itinere” recante 
l’indicazione della data di inizio e di fine per la presentazione della 
domanda, nonché sulla “Intranet” aziendale;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che 
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito dell’istruttoria effettuata è conforme alla normativa che disciplina la 
materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, 
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veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed 
integrazioni, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della legge 6 
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” nonché 
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione 
della Corruzione.

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che qui si intendono integralmente 
ripetuti e trascritti,

PROPONE DI

 prendere atto della nota prot. n. 18468 del 23/03/2026 con la quale il Prof. 
Giuseppe Lo Re, Responsabile della U.O.S.D. Radioprotezione Medica, chiede 
l’attivazione di una procedura concorsuale per reperimento di un Esperto di 
Radioprotezione di III grado,ai sensi del D.Lgs 101/2020 che la presenza in 
azienda della professionalità non ammette soluzioni di continuità;

 preso atto dell’annotazione posta sul prot. n. 18468 del 23/03/2026 con la quale 
la Direttrice Generale in data 06/05/2026 autorizza alla proroga dell’Ing. 
Alessandro D’Aquila;

 prendere atto che ad oggi l’Ing. D’aquila sta continuando a svolgere le attività 
previste dal disciplinare d’incarico sottoscritto, anche in ottemperanza di quanto 
stabilito dall’art. 04 del suddetto disciplinare;

 prorogare, senza soluzione di continuità, il contratto libero professionale per 
mesi 6 all’Ing. D’Aquila dal 01/06/2026 al 31/12/2026 e in ogni caso sino alla 
definizione delle procedure di reclutamento della figura di cui al presente atto 
deliberativo, precisando che il contratto sarà risolto di diritto al momento della 
presa di servizio del vincitore della selezione indetta con la deliberazione n. 389 
del 24/05/2026, e che al professionista sarà corrisposta la complessiva somma di 
€ 17.500,00 oltre IVA pari a euro 3.850,00 per un importo complessivo di € 
21.350,00. Resta inteso che l’importo in caso di risoluzione anticipata per le 
motivazioni sopra dette verrà ricalcolato in relazione alle mensilità 
effettivamente lavorate; 

 dato atto di dover procedere alla comunicazione del citato avviso mediante 
pubblicazione integrale sul sito internet aziendale all’indirizzo 
www.policlinico.pa.it e nella pagina “Concorsi in itinere” recante l’indicazione 
della data di inizio e di fine per la presentazione della domanda, nonché sulla 
“Intranet” aziendale;

 dare mandato all’Area Risorse Umane di redigere apposito disciplinare di        
incarico all’Ing. Alessandro D’Aquila;

 autorizzare l’Area Economico Finanziaria e Patrimoniale ad imputare la spesa 
di   pagamento di € 17.500,00 oltre IVA per complessive € 21.350,00 sul conto 
di costo 5.02.01.15.1202, per l’anno 2026 a valere su Fondi aziendali;

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e 
trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante.

DELIBERA
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Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per 
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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