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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: L.n.113/1985-L.R. n. 60/1976- L.R. n. 5/2022 - L.R n. 3/2024. Assunzione Centralinista non vedente con decorrenza
01/06/2025

L'Estensore: FRANCESCA SANNASARDO

PropostaN. 1153 Del 21/05/2025 U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott. VINCENZO MANZELLA

Firmato da Vincenzo Manzella

Data 21-05-2025

Responsabile Unico del Procedimento
Dott.ssa VINCENZA MESSINA

Firmato da Vincenza Messina
Data 21-05-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Anno 2025 Conto 5.08.02.01.0101 tabbellare Importo 10.513,75 | Anno 2025 Conto 5.08.02.01.0508 oneri
Importo 2.544,33 | Anno 2025 Conto 9.01.01.01.0101 irap Importo 893,67 |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 21-05-2025 Data 25-05-2025 Data 23-05-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 26-05-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.
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IL RESPONSABILE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott.ssa Vincenzo Manzella

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
il vigente C.C.N.L. del comparto Sanita 2019/2021;

il C.C.N.L. del comparto Istruzione Ricerca 2019/2021;

la L.R. n. 60/1976;

l'art. 3, comma 2, e l'art. 4 della L. n. 113/1985, che disciplina il collocamento
al lavoro dei centralinisti telefonici e degli operatori della comunicazione con
qualifiche equipollenti minorati della vista;

il regolamento approvato con D.P.R. n. 246/97, recante modificazioni in materia
di assunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici;

la delibera n. 90 del 31/01/2025 relativa all’Adozione del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027;

la Legge n. 68/1999;

il D.M. 10 gennaio 2000 e il D.M. 11 luglio 2011 che, ai sensi dell'art. 45, c. 12,
della L. n. 144/1999 e ai fini dell'applicazione della L. n. 113/1985, riconosce
come equipollenti a quella del centralinista telefonico non vedente le seguenti
qualifiche: operatore telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agli
uffici relazioni col pubblico, operatore telefonico addetto alla gestione e
all'utilizzazione di banche dati, operatore telefonico addetto ai servizi di
telemarketing e telesoccorso, operatore amministrativo segretariale;

la L.R. n. 5/2022, di modifica della L. R. n. 60/1976, che dispone, all'art. 1, c. 3,
che «[...]Jper centralino telefonico si intende sia quello dotato di uno o piu posti
operatore sia quello dotato di impianto telefonico co/legato con qualsiasi
modalita ivi compresi risponditori automatici, sistemi telematici e selezione
passante ad una o piu linee telefoniche esterne e a derivati interni ovvero derivati
intercomunicanti con funzioni di collegamento e di smistamento[...]»;

I'art. 93 della L.R. n. 3/2024 che, modificando l'art. 1, c. 1, della L.R. n. 5/2022,
ha ampliato il novero dei soggetti obbligati ad assumere disponendo che
<<L'amministrazione della Regione Siciliana, gli enti pubblici e le aziende dalla
stessa dipendenti, vigilati o controllati nonché gli enti locali della Regione ¢ le
aziende facenti capo a societa o altri organismi a prevalente partecipazione
dell'ente locale da cui dipendono, assumono per ogni ufficio, sede o
stabilimento, al/a sola condizione che questi siano dotati di un impianto
telefonico almeno un privo della vista abilitato alla funzione di centralinista
telefonico ovvero in possesso delle qualifiche professionali riconosciute
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equipollenti dallo Stato e iscritto negli appositi elenchi;

la nota prot. n. 2024-AOUPCLE-0005203 del 29/01/2024 dell'U.O.S.D. Facility
Management di riscontro alla nota dell’Assessorato alla Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro prot.n. 92038 del 21.12.2023, avente ad oggetto
“Norme per I’accesso al Lavoro dei non vedenti e dei disabili”;

la delibera n.1116/2024 di assunzione n. 6 Centralinisti non vedenti, ai sensi L.
n.113/1985 -L.R. n. 60/1976- L.R. n. 5/2022 - L.R n. 3/2024, con decorrenza
01/11/2024;

delle determina n.125/2025 dell’UOC Risorse Umane di cessazione per
dimissioni volontarie della matricolan. 311677,

della nota prot. n.34233 del 08.05.2025 acquisita al protocollo aziendale
n.28473 in pari data con la quale la Regione Siciliana —Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche ed del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro
dell’impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative -Servizio
XII Centro per I'impiego di Palermo e Monreale Collocamento Mirato comunica
I’avviamento al lavoro come centralinista non vedente del Sig. Messina
Vincenzo;

che I’assunzione del personale di che trattasi, oltre a soddisfare la previsione di
cui alla legge 113/1985, rientra nella quota d’obbligo a carico dell’Azienda
prevista dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”;

pertanto di procedere con I’'immissione in servizio del Sig. Messina Vincenzo,
presso questa AOUP Paolo Giaccone di Palermo, con decorrenza dal
01.06.2025;

costo dell’incarico previsto dalla presente deliberazione anno 2025 ¢ pari ad:

€ 10.513,75 (tabellare lordo anno 2025 comprensivo di tredicesima
mensilita) sul conto di costo n. 5.08.02.01.0101;

€ 2.544,33 (Oneri) sul conto di costo n. 5.08.02.01.0508;
€ 893,67 (IRAP) sul conto di costo n. 9.01.01.01.0101;
Totale complessivo € 13.951,75

che la contabilizzazione dei costi derivanti dal presente provvedimento sara
effettuata dall’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degli
emolumenti stipendiali;
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che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto ¢ custodita
presso I’ Area proponente;

che il Direttore del’lUOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella, che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la
materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche ed
integrazioni, ¢ che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della legge 6
novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che qui si intendono integralmente

ripetuti e trascritti.

Propone di

e Prendere atto della nota prot. n. 34233 del 08.05.2025 acquisita al protocollo aziendale n.
28473 in pari data con la quale la Regione Siciliana —Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche ed del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro dell’impiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative -Servizio XII Centro per I'impiego di
Palermo e Monreale Collocamento Mirato comunica I’avviamento al lavoro come
centralinista non vedente del Sig. Messina Vincenzo.

e Di procedere all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, del Sig.
Messina Vincenzo con la qualifica di operatore tecnico — centralinista non vedente, da
assegnare alla postazione del centralino telefonico di questa AOUP a decorrere dal

01/06/2025.

e Stipulare con il suddetto candidato il relativo contratto individuale di lavoro, previa verifica
del possesso dei requisiti previsti dalla legge per 1’accesso agli impieghi presso gli Enti del
SSN e attribuire agli stessi il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL
Comparto Sanita.

e Dare mandato all’Area Economico Finanziaria e Patrimoniale di imputare per 1’anno 2025 i

seguenti costi:

e €.10.513,75 (tabellare lordo anno 2025 comprensivo di tredicesima mensilita) sul
conto di costo n. 5.08.02.01.0101;
e € 2.544.33 (Oneri) sul conto di costo n. 5.08.02.01.0508;
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e €893,67 (IRAP) sul conto di costo n. 9.01.01.01.0101;
e Totale complessivo € 13.951,75

Dare atto che la contabilizzazione dei costi derivanti dal presente provvedimento sara effettuata
dall’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degli emolumenti stipendiali.

Notificare il presente atto deliberativo al Sig. Messina Vincenzo, alla Regione Siciliana Servizio
XII-Servizio per l'impiego di Palermo e Monreale, all'lspettorato Territoriale del lavoro di
Palermo, all’UICI Palermo, all’Ufficio Relazioni Sindacali e agli Uffici per gli adempimenti di
rispettiva competenza.

LA DIRETTRICE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.



		2025-05-21T13:45:46+0200


		2025-05-21T14:14:03+0200


		2025-05-21T18:04:07+0200


		2025-05-23T16:24:00+0200


		2025-05-25T15:38:33+0200


		2025-05-26T16:35:18+0200


	NUMDET: 1153
	DATADET: 21/05/2025
	ALLEGATI: 
	RUP: Dott.ssa VINCENZA MESSINA
	UOC: U.O.C. Area Risorse Umane
	TIPOAUT1: 


