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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Incarichi Dirigenziali dell' Area Sanita - Atti Conseguenziali

L'Estensore: LAURA LA FATA

PropostaN. 1187 Del 27/05/2025 U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati:  Allegato A - Allegato B- Allegato C VINCENZO MANZELLA
Firmato da Vincenzo Manzella
Data 27-05-2025
Responsabile Unico del Procedimento

maria antonietta greco Maria Antonietta Greco

Firmato da Maria Antonietta Greco
Data 27-05-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 27-05-2025 Data 28-05-2025 Data 27-05-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 28-05-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.



IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n.
419;

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.
502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto dell’Assessorato Regionale della Salute n. 264 del 19 marzo 2024 di
approvazione ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa
stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e 1’Universita degli Studi di
Palermo, pubblicato sulla G.U.R.S. il 12 aprile 2024;

VISTO I’Atto Aziendale dell’AOUP Paolo Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3
marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

VISTA la deliberazione n. 90 del 31/12/2024 relativa all’Adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione dell’ AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2025-2027, con la quale
tra I’altro € stato approvato il Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027;

VISTA la deliberazione n. 492 del 06/05/2021 di "Approvazione regolamento per I'affidamento,
pesatura e revoca degli incarichi della Dirigenza Area Sanita e Dirigenza PTA dell’AOUP
"Paolo Giaccone";

VISTA la deliberazione n. 719 del 02/07/2021 "Approvazione Regolamento sulla composizione e
funzionamento dei Collegi Tecnici per la verifica e valutazione di 2" istanza dei risultati e
delle attivita dei Dirigenti Medici, Sanitari e delle Professioni Sanitarie nonché dei
Dirigenti dell'Area Professionale, Tecnica e Amministrativa™;

VISTA la Deliberazione n. 261 dell'08/03/2022 di Costituzione del Collegio Tecnico per i Dirigenti
dell’ Area Sanita;

VISTA la deliberazione n. 991 del 27/09/2024 di “Modifica regolamento sulla composizione e
funzionamento dei collegi tecnici per la verifica e valutazione di seconda istanza dei
risultati e delle attivita dei dirigenti medici, sanitari e delle professioni sanitarie nonché dei
dirigenti dell'area professionale, tecnica ed amministrativa di cui alla delibera n. 719 del
02/07/2021";

VISTI i CCNL Dirigenza Area della Sanita del 23.01.2024 e del 19.12.2019 per la parte non
disapplicata;



RAVVISATA LA NECESSITA dare concreta attuazione dell’Atto Aziendale con la pesatura degli
incarichi gestionali e professionali e il conferimento di questi ultimi ai Dirigenti dell’Area
Sanita aventi titolo;

VISTA la Deliberazione n. 300 del 21/03/2025 di rideterminazione Fondi della Dirigenza Sanitaria
anno 2024 e determinazione fondi provvisori per I’anno 2025 per la retribuzione degli
incarichi della Dirigenza dell’ Area Sanitd, di cui all’art. 72 del CCNL Triennio 2019/2021,

DARE ATTO che lo stanziamento dei fondi 2025 per il pagamento degli incarichi della dirigenza
Area Sanita ex all’art. 72 del CCNL Triennio 2019/2021 “Fondo per la retribuzione degli
incarichi” ¢ di € 12.636.786,38, che la somma presuntiva relativa al pagamento delle
competenze per la parte fissa nell’anno 2025 ¢ pari ad € 10.805.219,25 , e che pertanto si
dispone al fine della distribuzione della variabile aziendale per gli incarichi de quo della
somma di € 2.107.567,13;

PRESO ATTO che I’AOUP, nel corso degli anni ha provveduto ad affidare ai Dirigenti dell’ Area
Sanita in servizio incarichi professionali con diversi atti deliberativi;

DATO ATTO che I’Azienda ha invitato i Responsabili delle UU.OQ., al fine di poter procedere al
conferimento dell’incarico dirigenziale non di struttura o al rinnovo degli stessi per i
Dirigenti dell’Area Sanita che con precedenti atti deliberativi ne avevano ricevuto il
conferimento, ai sensi della vigente normativa e dei regolamenti aziendali di cui alle
deliberazioni n. 719 del 02/07/2021 e successiva deliberazione n. 991 del 27/09/2024, alla
compliazione e successiva trasmissione al Collegio Tecnico della scheda di valutazione
pluriennale di prima istanza;

DATO ATTO che I’Azienda ha invitato 1 Responsabili delle UU.OO. a trasmettere al Collegio
Tecnico per gli adempimenti di competenza, le schede di valutazione per il personale
Dirigenziale dell’Area Sanita, che nonostante la maturazione del quinquennio non é stato
sottoposto a valutazione;

PRESO ATTO che i Responsabili delle UU.OO. stanno provvedendo all’adempimento di quanto
sopra descritto;

DATO ATTO che I’Azienda ha provveduto ad invitare i responsabili dei DAI e delle UU.OO. ad
individuare le tipologie, la denominazione degli incarichi dirigenziali dell’ Area Sanita ed a
proporne la relativa pesatura, per tutti i posti previsti nella dotazione organica provvedendo
contestualmente ad individuare il Dirigente cui affidare I’incarico;

PRESO ATTO che il Collegio tecnico, al fine del conferimento degli incarichi, ha effettuato la
valutazione di I istanza dei Dirigenti dell’ Area Sanita e che sta proseguendo le dette attivita;

RITENUTO che ai sensi del Regolamento per 1'affidamento, pesatura e revoca degli incarichi della
Dirigenza Area Sanita, in virtu dell'individuazione delle tipologie di incarico, I'Azienda
attribuisce a ogni posizione dirigenziale prevista nel proprio assetto organizzativo un
parametro di fascia associato ad un "punteggio base o coefficiente” che determina la
pesatura dell’incarico;



DATO ATTO di dover procedere all’individuazione degli incarichi dirigenziali e della relativa
pesatura per il personale dirigenziale avente titolo come risultante dalla tabella “A” allegata
al presente atto;

ATTESO che il peso di graduazione attribuito a ciascun incarico di cui al presente atto & stato
definito secondo le modalita ed i criteri indicati nel soprarichiamato Regolamento aziendale;

RITENUTO per le ragioni innanzi esposte di dover approvare per tutta la Dirigenza dell’Area
Sanita la pesatura degli incarichi sia gestionali che professionali nonché la tipologia e
descrizione cosi come declinati nella tabella allegata al presente atto, del quale costituisce
parte integrante e sostanziale, e denominata allegato “A”;

DARE ATTO che la Direzione Aziendale, ha verificato il rispetto di quanto disposto all’art. 22 del
CCNL all’atto vigente e contestualmente ha ridefinito in accordo con i Direttori dei DA, gli
incarichi proposti dal Responsabili delle UU.OO. come da tabella allegata al presente atto,
del quale costituisce parte integrante e sostanziale, e denominata allegato “B”;

DARE ATTO che i Responsabili delle UU.OO. hanno provveduto, in coerenza con il Regolamento
aziendale di cui alla deliberazione n. 492 del 06/05/2021 e con i dettami del CCNL a
trasmettere le determinazioni circa 1’affidamento degli incarichi ai singoli Dirigenti;

RITENUTO di provvedere con il presente atto al conferimento degli incarichi Dirigenziali
dell’Area Sanita non di struttura di durata quinquennale con decorrenza dal 01/06/2025
come da tabella “B” allegata al presente atto cui ne fa parte integrante e provvedere alla
successiva stipula del contratto contenente gli obiettivi assegnati, dando atto che gli incarichi
professionali gia conferiti con i precedenti atti deliberativi, cesseranno alla data del
31/05/2025; riservandosi sin da adesso la revoca con effetto immediato dello stesso in caso
di valutazione negativa che potra pervenire ad esito dello svolgimento delle attivita di
competenza del Collegio Tecnico;

RITENUTO di dovere provvedere alla pesatura e all’attribuzione relativa variabile aziendale degli
incarichi di struttura (U.0.C./U.0.S.D./U.O.S.) con decorrenza dal 01/06/2025 come da
tabella allegata al presente atto, del quale costituisceparte integrante e sostanziale, e
denominata allegato “C”;

DARE ATTO che I’Azienda si riserva sin da adesso di modificare, per gli anni successivi, il valore
economico della variabile aziendale in base alla costituzione del fondo;

RILEVATO e tenuto conto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella
disponibilita dell’UOC Area Risorse Umane;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, € conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed €, sia nella forma
che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.20 e ss.mm. e ii., e
che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella



Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate

— di dare atto che lo stanziamento dei fondi 2025 per il pagamento degli incarichi della
dirigenza Area Sanitd ex all’art. 72 del CCNL Triennio 2019/2021 “Fondo per la
retribuzione degli incarichi” ¢ di € 12.636.786,38, che la somma presuntiva relativa al
pagamento delle competenze per la parte fissa nell’anno 2025 ¢ pari ad € 10.805.219,25, e
che pertanto si dispone al fine della distribuzione della variabile aziendale per gli incarichi
de quo della somma di € 2.107.567,13,;

— di prendere atto che ’AOUP nel corso degli anni ha provveduto ad affidare ai Dirigenti
dell’ Area Sanita in servizio incarichi professionali con diversi atti deliberativi;

— di dare atto che 1’ Azienda ha invitato i Responsabili delle UU.OO., ai fini di poter procedere
al conferimento dell’incarico dirigenziale non di struttura o al rinnovo degli stessi per i
Dirigenti dell’Area Sanita che con precedenti atti deliberativi ne avevano ricevuto il
conferimento, ai sensi della vigente normativa e dei regolamenti aziendali di cui alle
deliberazioni n. 719 del 02/07/2021 e successiva deliberazione n. 991 del 27/09/2024, alla
compilazione e successiva trasmissione al Collegio Tecnico della scheda di valutazione
pluriennale di prima istanza;;

— di dare atto che 1’Azienda ha invitato i Responsabili delle UU.OO. a trasmettere al Collegio
Tecnico per gli adempimenti di competenza, le schede di valutazione per il personale
Dirigenziale dell’Area Sanita, che nonostante la maturazione del quinquennio non ¢ stato
sottoposto a valutazione;

— di prendere atto che i Responsabili delle UU.OO. stanno provvedendo all’adempimento di
quanto sopra descritto;

— di dare atto che I’Azienda ha provveduto ad invitare i responsabili dei DAI e delle UU.OO.
ad individuare le tipologie, la denominazione degli incarichi dirigenziali dell’ Area Sanita ed
a proporne la relativa pesatura, per tutti i posti previsti nella dotazione organica
provvedendo contestualmente ad individuare il Dirigente cui affidare I’incarico;

— di prendere atto che il Collegio tecnico, al fine del conferimento degli incarichi, ha effettuato
la valutazione di | istanza dei Dirigenti dell’Area Sanita e che sta proseguendo le dette
attivita;

— di dare atto di dover procedere all’individuazione degli incarichi dirigenziali e della relativa
pesatura per il personale dirigenziale avente titolo come risultante dalla tabella “A” allegata
al presente atto;

— di approvare la pesatura degli incarichi sia gestionali che professionali nonché la tipologia e
descrizione cosi come declinati nella tabella allegata al presente atto, del quale costituisce
parte integrante e sostanziale, e denominata allegato “A”;

— di dare atto che la Direzione Aziendale, ha verificato il rispetto di quanto disposto all’art. 22
del CCNL all’atto vigente ¢ contestualmente ha ridefinito ha ridefinito in accordo con i
Direttori dei DAI gli incarichi proposti dal Responsabili delle UU.OO. come da tabella



allegata al presente atto, del quale costituisceparte integrante e sostanziale, e denominata
allegato “B”;

— di dare atto che i Responsabili delle UU.OO. hanno provveduto, in coerenza con il
Regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 492 del 06/05/2021 e con i dettami del
CCNL a trasmettere le determinazioni circa 1’affidamento degli incarichi ai singoli
Dirigenti;

— di provvedere con il presente atto al conferimento degli incarichi Dirigenziali dell’Area
Sanita non di struttura, di durata quinquennale con decorrenza dal 01/06/2025 come da
tabella “B” allegata al presente atto cui ne fa parte integrante e provvedere alla successiva
stipula del contratto contenente gli obiettivi assegnati, dando atto che gli incarichi
professionali gia conferiti con i precedenti atti deliberativi, cesseranno alla data del
31/05/2025; riservandosi sin da adesso la revoca con effetto immediato dello stesso in caso
di valutazione negativa che potra pervenire ad esito dello svolgimento delle attivita di
competenza del Collegio Tecnico;

— di provvedere alla pesatura e all’attribuzione relativa variabile aziendale degli incarichi di
struttura (U.0.C./U.0.S.D./U.0O.S.) con decorrenza dal 01/06/2025 come da tabella allegata
al presente atto, del quale costituisceparte integrante e sostanziale, e denominata allegato
“Cs

— di dare atto che I’Azienda si riserva sin da adesso di modificare, per gli anni successivi, il
valore economico della variabile aziendale in base alla costituzione del fondo;

— di notificare il presente atto all’Ufficio Relazioni Sindacali per la dovuta informazione alle

00.SS.Area Sanita e agli uffici interessati per gli adempimenti di rispettiva competenza;

di dotare il presente atto deliberativo di immediata esecutivita;

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante.
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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