
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Il Direttore 
Sanitario



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

PRESO ATTO nell’ordine:

● dell’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. 

n. 164 del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 

2020;

● della delibera n.89 del 30/01/2026, integrata con delibera n. 235 del 

06/03/2026, relativa all’Adozione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione dell’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2026-

2028, con la quale tra l’altro è stato approvato il Piano triennale del 

Fabbisogno del Personale 2026/2028;

VISTO l’art. 1, comma 268, lettera b) della legge 234/2021 e come modificato dall’art.1 

comma 365 della legge n.199 del 30.12.2025 che prevede che le Amministrazioni, 

ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, 

n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2026 possono assumere a tempo 

indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il 

personale del ruolo sanitario, sociosanitario, amministrativo, tecnico e professionale, 

anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato, anche 

con contratto di lavoro flessibile, con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di 

cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,  convertito,  con  

modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,  e  che  abbiano  maturato  alle  

dipendenze  di  un  ente  del  Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di 

servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra 

il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026 secondo criteri di priorità definiti da ciascuna 

regione;
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VISTE le direttive dell’Assessorato Regionale della Salute:

-n. 24514 del 26 aprile 2023 riguardante il protocollo per le stabilizzazioni del 

personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art.4 della Legge 24 febbraio 2023 

n. 14, di conversione del c.d. “Decreto Milleproroghe” e dell’art. 20, commi 1 e 2 del 

D.Lgs. 75/2017, nella quale vengono impartite le direttive attuative e viene notificato 

detto protocollo; 

- n. 30047 e n. 30060 del 23 maggio 2023, trasmesse dall’Assessorato Regionale 

della Salute avente ad oggetto il protocollo d’intesa con le O.S.S. stipulato il 

31.03.2023 e la relativa direttiva attuativa cui quest’Azienda intende attenersi;

-n. 43887 del 4.08.2023 riguardante le procedure di stabilizzazione ex art. 20 del D. 

Lgs. N. 75/2017 e ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 268, lett. B) della legge n. 234/2021. 

Precisazioni;

- n. 63583 del 12.12.2023 riguardante le procedure di stabilizzazione – valorizzazione 

della professionalità acquisita dal personale che ha prestato servizio nelle azienda e 

negli enti del SSN, anche durante l’emergenza COVID-19 che in ottemperanza alla 

Direttiva della Funzione pubblica n.18216 del 16.03.2023 ha disposto e ribadito che 

“il lavoratore titolare di un contratto subordinato  a tempo indeterminato ..omissis… 

non sarebbe in possesso del requisito della precarietà, conditio sine qua non, per 

l’applicazione delle norme di cui all’art.1 comma 268 lett. B) della L. 234/2021 e 

ss.mm.ii.”; 

PRESO ATTO che con avviso giusta delibera n. 196 del 28.02.2026 si è dato seguito alla 

ricognizione rivolta al personale della Dirigenza Sanitaria, della Dirigenza PTA e del 

Comparto del ruolo sanitario, tecnico, professionale e amministrativo e degli operatori 

socio sanitari in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lettera b), legge 

234/2021 e ss.mm.ii., secondo i criteri di priorità previsti dalle circolari assessoriali 

Salute prot. n. 24514 del 26/04/2023 e n. 30047 del 23/05/2023, che abbia maturato 

o che maturerà al 31.12.2026 i requisiti di legge;

PRESO ATTO che con i suddetti avvisi sono state individuate le figure professionali della Dirigenza 

Sanitaria, della Dirigenza PTA e del Comparto interessate alla stabilizzazione ex art 

1 comma 268 lettera b della legge 234/2021, con i requisiti maturandi al 31/12/2026;
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CONSIDERATO che a seguito delle risultanze di detta ricognizione, con delibera n. 340 del 11/04/2026 

è stata indetta la procedura di stabilizzazione per il personale precario della Dirigenza 

sanitaria, della Dirigenza PTA e del Comparto del ruolo sanitario, tecnico, 

professionale e amministrativo e degli operatori socio sanitari in possesso dei requisiti 

di cui all'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii., per la copertura 

dei seguenti posti: 

COMPARTO
- n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo
- n. 6 posti di Collaboratore Professionale Fisioterapista 
- n. 2 posti di Tecnico di camera iperbarica
- n. 20 posti di Operatore Socio Sanitario
- n. 63 posti di Collaboratore Professionale Infermiere

DIRIGENZA PTA
- n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
- n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Civile/Edile
in possesso dei criteri di priorità previsti dalla circolare assessoriale salute prot. N. 

30047 del 23/05/2023;

PRESO ATTO che la partecipazione è riservata al personale in possesso dei requisiti previsti dal 

bando che testualmente recita:

REQUISITI DI AMMISSIONE

● il personale dirigenziale sanitario reclutato dagli enti del Servizio Sanitario 

Nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, esclusi i contratti di lavoro 

in somministrazione e i contratti di formazione e lavoro, anche qualora non 

più in servizio;

● il personale che abbia maturato o che maturerà al 31.12.2026 alle dipendenze 

di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, 

anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 

31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026. 

CRITERI DI PRIORITA’ previsti dalla circolare assessoriale Salute prot. n. 24514 
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del 26/04/2023 e ss.mm.ii per il personale del comparto e dirigenza PTA.

1.essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione in servizio con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo e di possedere i 

requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021, come 

modificato dall'art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 

14/2023;

2.in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è riconosciuta al dipendente 

reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di 

selezione pubblica anche non più in servizio e che abbia maturato presso l'Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo i requisiti previsti 

dalla normativa in materia;

3.in subordine, la precedenza è riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica 

che ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia 

prevalente il periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con 

contratto a tempo determinato;

4.in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è riconosciuta al personale con 

contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso l'Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo e che risulti già 

dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica (la 

cui graduatoria deve essere stata approvata in data non anteriore all’1.01.2021);

5.in subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i 

requisiti di legge presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo 

Giaccone“ di Palermo, previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica 

secondo le modalità previste. Ai sensi della circolare 43887 del 04/08/2023, può 

partecipare anche il personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i 
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requisiti prestando servizio presso gli hub vaccinali di Palermo. 

PRESO ATTO che il bando è stato pubblicato sulla GURS n. 19 del 24/04/2026, sul portale dei 

concorsi e sul sito aziendale in pari data con scadenza 25/05/2026;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 13 istanze per il profilo di 

Collaboratore Amministrativo, n. 9 istanze di partecipazione per la figura professionale 

di Collaboratore Professionale Fisioterapista, n. 33 istanze per Collaboratore 

Professionale Infermiere, n. 18 di Operatore Socio Sanitario, n. 2 di Tecnico di Camera 

Iperbarica e n. 1 di Dirigente Ingegnere Civile/Edile.

Nessuna domanda è pervenuta per il profilo professionale di Dirigente Amministrativo;

PRESO ATTO che a seguito dell’esame delle istanze pervenute e della disamina dei requisiti 

generici e specifici richiesti dal bando effettuata tramite il portale informatico dei 

concorsi e la documentazione in possesso dell’Area Risorse Umane, si evince che:

Per la figura professionale di Collaboratore Amministrativo:

- La candidata Muratore Maria Michela risulta essere in possesso dei requisiti 

previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. e 

afferisce al primo criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale salute 

prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risulta “essere, al momento della 

pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolare di contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo”, pertanto, si procede 

alla stabilizzazione della suddetta candidata Muratore Maria Michela, 

Collaboratore Amministrativo, a partire dal 01/07/2026;

- La candidata Farinella Valentina e il candidato Russo Aldo non risultano 

essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), 

legge 234/2021 e ss.mm.ii. in quanto non hanno maturato nè matureranno al 

31.12.2026 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, 

almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei 

mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026, 

pertanto, esclusi dalla presente stabilizzazione;

- Il candidato Italiano Antonino non ha mai prestato servizio presso questa 

AOUP “P.Giaccone” di Palermo, pertanto, escluso dalla presente procedura;

- I candidati Gagliano Massimiliano, Privitera Alessia, Munafo Giovanna e 

Prestianni Vincenzo hanno prestato servizio con profilo professionale non 

attinente a quello messo a bando, pertanto, esclusi;
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- I candidati Bellia Valeria e Rappa Claudia risultano essere in possesso dei 

requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. 

e afferiscono al quinto criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale 

salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risultano “personale con 

contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge presso 

l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo, 

previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica secondo le 

modalità previste“; per i suddetti candidati non si procederà alla 

stabilizzazione in quanto il posto messo a concorso è uno e viene ricoperto 

dalla candidata afferente al primo criterio;

- I candidati De Tullio Michele, Zambito Giuseppe e Tronci Marco risultano 

essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), 

legge 234/2021 e ss.mm.ii. e afferiscono al quinto criterio di priorità previsto 

dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto 

risultano essere “personale con contratto di lavoro flessibile che abbia 

maturato i requisiti prestando servizio presso gli hub vaccinali di Palermo”; 
per i suddetti candidati non si procederà alla stabilizzazione in quanto il posto 

messo a concorso è uno e viene ricoperto dalla candidata afferente al primo 

criterio;

Per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Fisioterapista:

- I candidati Abbruzzo Roberto, Caruso Christian, Forcieri Giuliano, Manno 

Francesca e Marasca Filippo matureranno i requisiti previsti dall'art. 1, 

comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. in data 23/09/2026 e 

afferiranno al primo criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale 

salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risultano “essere, al momento 

della pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolari di contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo”. Ci si riserva di 

procedere successivamente alla stabilizzazione dei suddetti candidati;

- I candidati Chiappone Alessio, Catalano Anna, Grimaudo Benedetto e La 

Loggia Martina, non hanno mai prestato servizio presso questa Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo”, pertanto, 

esclusi dalla presente stabilizzazione;
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Per il profilo professionale di Tecnico di Camera Iperbarica:

- I candidati Vella Noemi e Prestifilippo Roberto matureranno i requisiti previsti 

dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. rispettivamente 

in data 01/07/2026 e 11/07/2026 e afferiranno al primo criterio di priorità 

previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in 

quanto risultano “essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di 

ricognizione titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 

presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo 

Giaccone“ di Palermo”. Ci si riserva di procedere successivamente alla 

stabilizzazione dei suddetti candidati Vella Noemi e Prestifilippo Roberto;

Per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Infermiere:

- I candidati Averna Maria Vittoria, Bucceri Anna Maria, Caracci Giuseppe, 

Cirano Giorgio, De La Cruz Elisabeth, Di Fiore Enza Rosalia, Di Giovanni Rita, 

Gancitano Paolo, Mancuso Paola, Messina Alessandro, Mondi Cosimo, Morici 

Romilde Deborah, Parrinello Marco Salvatore, Rizzolo Rosolino, Russo 

Giuseppe, Spirio Anna Maria, Stassi Giuseppe e Termini Domenico risultano 

essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 

234/2021 e ss.mm.ii. e afferiscono al primo criterio di priorità previsto dalla 

circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risultano 

“essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolari di 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo”, pertanto, si 

procede alla stabilizzazione dei suddetti candidati Collaboratori Professionali 

Infermieri a partire dal 01/07/2026;

- Il candidato Costa Giuseppe maturerà i requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, 

lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii in data 10/07/2026, i candidati Lombardo 

Giuseppe e Valerio Vincenzo in data 28/07/2026, i candidati Calò Giuseppe, 

Cappuccio Gianpaolo e Marcenò Anna in data 11/08/2026, i candidati Savona 

Vincenzo e Ventimiglia Valentina Maria Letizia in data 23/08/2026, il candidato 

Rizzo Giusto Giuseppe in data 23/09/2026, la candidata Lo Bianco Claudia in 

data 23/12/2026, il candidato Ferrante Antonino in data 31/12/2026, e 

afferiranno al primo criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale 

salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risultano “essere, al momento 

della pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolari di contratto di lavoro 
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subordinato a tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“di Palermo”. Ci si riserva di procedere 

successivamente alla stabilizzazione dei suddetti candidati;

- I candidati Greco Davide Maria e Lo Varco Sebastiano non risultano essere in 

possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 

e ss.mm.ii. in quanto non hanno maturato nè matureranno al 31.12.2026 alle 

dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi 

di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo 

intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026, pertanto, vengono 

esclusi dalla presente stabilizzazione;

- La candidata Cirano Silvana dichiara di afferire al secondo criterio di priorità 

ma non ha “maturato presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 

“Paolo Giaccone“ di Palermo i requisiti previsti dalla normativa in materia” 
pertanto, è esclusa dalla presente procedura; 

- Il candidato Inzerillo Calogero non ha mai prestato servizio presso l’AOUP “P. 

Giaccone” di Palermo, pertanto, è escluso dalla presente stabilizzazione;

Per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario

- I candidati Graziano Lorenza Maria, Lupo Giuseppa, Roccaforte Carolina e Zito 

Giuseppe  risultano essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 

268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. e afferiscono al primo criterio di 

priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 

26/04/2023 in quanto risultano “essere, al momento della pubblicazione 

dell’avviso di ricognizione titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 

“Paolo Giaccone“ di Palermo”, pertanto, si procede alla stabilizzazione dei 

suddetti candidati Operatori Socio Sanitari a partire dal 01/07/2026;

- I candidati Scarpulla Adriana, Sottile Maria Paula e Zama Giorgio matureranno 

i requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii 

in data 23/08/2026, i candidati Fino Simona, Lunetta Desiderata, Lupo 

Alessandro, Puccio Vanessa e  Silvestro Vito in data 06/09/2026, il candidato 

Raimondi Francesco in data 07/11/2026, e afferiranno al primo criterio di 

priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 

26/04/2023 in quanto risultano “essere, al momento della pubblicazione 

dell’avviso di ricognizione titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 
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“Paolo Giaccone“di Palermo”. Ci si riserva di procedere successivamente alla 

stabilizzazione dei suddetti candidati;

- Il candidato Di Luca Tindaro non risulta essere in possesso dei requisiti previsti 

dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. in quanto non ha 

maturato nè maturerà al 31.12.2026 alle dipendenze di un ente del Servizio 

Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, 

di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 

dicembre 2026, pertanto, viene escluso dalla presente stabilizzazione;

- I candidati Di Maio Teresa Assunta, Imparato Bruna, Milazzo Catia Eliana e 

Nucera Giuseppe, non hanno mai prestato servizio presso l’AOUP “P. 

Giaccone” di Palermo, pertanto, sono esclusi dalla presente stabilizzazione;

Per il profilo professionale di Dirigente Ingegnere Civile-Edile

- La candidata Guggino Sonia maturerà i requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, 

lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii in data 26/07/2026 e afferirà al primo 

criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 

26/04/2023 in quanto risulta “essere, al momento della pubblicazione 

dell’avviso di ricognizione titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 

“Paolo Giaccone“di Palermo”. Ci si riserva di procedere successivamente alla 

stabilizzazione della suddetta candidata;

DARE ATTO

RITENUTO

che resta non assegnato il posto messo a stabilizzazione per Dirigente 

Amministrativo. 

che l’Azienda si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 

risultati idonei alla stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b), legge 

234/2021. Qualora da dette verifiche i candidati non risultino in possesso dei requisiti 

richiesti, ovvero, ove esistenti situazioni ostative all’immissione in servizio, l’Azienda 

provvederà alla risoluzione del contratto a tempo indeterminato nelle more 

eventualmente sottoscritto;



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
RITENUTO inoltre, di dover precisare che i candidati, prima della stipula del contratto individuale 

di lavoro a tempo indeterminato, dovranno far pervenire, pena la decadenza del diritto 

di nomina, la seguente documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi del DPR 445/2000:

1. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

2. di non essere sottoposto a procedimenti penali;

3. i titoli di studio posseduti, 

4. ogni altra dichiarazione che dovesse essere ritenuta necessaria ai fini 

dell’immissione in servizio; 

PRECISATO che ai predetti candidati stabilizzati viene attribuito il trattamento economico previsto 

dal C.C.N.L. Comparto Sanità vigente;

DARE ATTO che la spesa è già stata imputata per l’anno 2026 con delibera n. 1235 del 06/12/2025;

DARE ATTO che le assunzioni dei predetti candidati rientrano nel Piano Triennale del Fabbisogno 

del personale 2026/2028 per l’anno 2026;

RITENUTO di notificare il presente atto deliberativo all’Assessorato Regionale della Salute, 

all’Ufficio “Relazioni sindacali” per la debita informativa alle OO.SS.;

DATO ATTO che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso 

l’Area proponente e l’Ufficio Atti deliberativi;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata è conforme 

alla normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella 

sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per 

gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche 

ed integrazioni, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della legge 6 

novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza 

dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e 

trascritti

PROPONE DI
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● Prendere atto dei posti messi a stabilizzazione con delibera n. 340 del 11/04/2026 per il comparto e la 
Dirigenza PTA:
COMPARTO
n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo
n. 6 posti di Collaboratore Professionale Fisioterapista 
n. 2 posti di Tecnico di camera iperbarica
n. 20 posti di Operatore Socio Sanitario
n. 63 posti di Collaboratore Professionale Infermiere

DIRIGENZA PTA
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Civile/Edile

● Prendere atto delle seguenti istanze pervenute per la stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, 

lettera b), legge 234/2021, di personale:

 Collaboratore Amministrativo
Cod. domanda    Cognome e Nome 
00155426 BELLIA VALERIA

00160326 DE TULLIO MICHELE

00158426 GAGLIANO MASSIMILIANO

00160826 ITALIANO ANTONINO

00160726 FARINELLA VALENTINA

00153826 MUNAFO GIOVANNA

00157226 MURATORE MARIA MICHELA

00160626 PRESTIANNI VINCENZO

00153926 PRIVITERA ALESSIA

00154026 RAPPA CLAUDIA

00162326 RUSSO ALDO

00155726 TRONCI MARCO

00153226 ZAMBITO GIUSEPPE

Collaboratore Professionale Fisioterapista:
Cod. domanda    Cognome e Nome
00157626 ABBRUZZO ROBERTO

00161126 CATALANO ANNA

00154426 CARUSO CHRISTIAN

00161226 CHIAPPONE ALESSIO

00153326 FORCIERI GIULIANO

00161526 GRIMAUDO BENEDETTO
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00161326 LA LOGGIA MARTINA

00152826 MANNO FRANCESCA

00156526 MARASCA FILIPPO

Collaboratore Professionale Infermiere:
Cod. domanda    Cognome e Nome
00161026 AVERNA MARIA VITTORIA

00161726 BUCCERI ANNA MARIA

00153426 CALO' GIUSEPPE

00155926 CAPPUCCIO GIANPAOLO

00158026 CARACCI GIUSEPPE

00158726 CIRANO GIORGIO

00162226 CIRANO SILVANA

00155326 COSTA GIUSEPPE

00161826 DE LA CRUZ ELIZABETH

00156826 DI FIORE ENZA ROSALIA

00151226 DI GIOVANNI RITA

00161426 FERRANTE ANTONINO

00150826 GANCITANO PAOLO

00162626 GRECO DAVIDE MARIA

00155626 INZERILLO CALOGERO

00151026 LO BIANCO CLAUDIA

00156426 LO VARCO SEBASTIANO

00162426 LOMBARDO GIUSEPPE

00158226 MANCUSO PAOLA

00156726 MARCENO' ANNA

00162726 MESSINA ALESSANDRO

00152326 MONDI COSIMO

00159726 MORICI ROMILDE DEBORAH

00150726 PARRINELLO MARCO SALVATORE

00153126 RIZZO GIUSTO GIUSEPPE

00161626 RIZZOLO ROSOLINO

00155526 RUSSO GIUSEPPE

00157726 SAVONA VINCENZO

00152426 SPIRIO ANNA MARIA

00162526 STASSI GIUSEPPE

00156126 TERMINI DOMENICO

00160426 VALERIO VINCENZO

00156326 VENTIMIGLIA VALENTINA MARIA LETIZIA
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Operatore Socio Sanitario:
Cod. domanda    Cognome e Nome
00150626 DI LUCA TINDARO

00162026 DI MAIO TERESA ASSUNTA

00154726 FINO SIMONA

00151626 GRAZIANO LORENZA MARIA

00162126 IMPARATO BRUNA

00160526 LUNETTA DESIDERATA

00152226 LUPO ALESSANDRO

00156026 LUPO GIUSEPPA

00159226 MILAZZO CATIA ELIANA

00159426 NUCERA GIUSEPPE

00160926 PUCCIO VANESSA

00159026 RAIMONDI FRANCESCO

00154226 ROCCAFORTE CAROLINA

00153026 SCARPULLA ADRIANA

00155126 SILVESTRO VITO

00156226 SOTTILE MARIA PAULA

00151726 ZAMA GIORGIO

00158326 ZITO GIUSEPPE

Tecnico di camera Iperbarica:
Cod. domanda    Cognome e Nome
00157126 PRESTIFILIPPO ROBERTO

00156926 VELLA NOEMI

Dirigente Ingegnere Civile-Edile:
Cod. domanda    Cognome e Nome
00161926 GUGGINO SONIA

Nessuna istanza è pervenuta per il profilo professionale di Dirigente Amministrativo.

● Dare atto che a seguito dell’esame delle istanze pervenute e della disamina dei requisiti generici e 

specifici richiesti dal bando, effettuata tramite il portale informatico dei concorsi e la documentazione 

in possesso dell’Area Risorse Umane, si evince che: 

Per la figura professionale di Collaboratore Amministrativo:
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- La candidata Muratore Maria Michela risulta essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, 

comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. e afferisce al primo criterio di priorità previsto 

dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risulta “essere, al 

momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolare di contratto di lavoro subordinato 

a tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo 

Giaccone“ di Palermo”, pertanto, si procede alla stabilizzazione della suddetta candidata 

Muratore Maria Michela, Collaboratore Amministrativo, a partire dal 01/07/2026;

- La candidata Farinella Valentina e il candidato Russo Aldo non risultano essere in possesso dei 

requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. in quanto non hanno 

maturato nè matureranno al 31.12.2026 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario 

Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel 

periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026, pertanto, esclusi dalla presente 

stabilizzazione;

- Il candidato Italiano Antonino non ha mai prestato servizio presso questa AOUP “P.Giaccone” di 

Palermo, pertanto, escluso dalla presente procedura;

- I candidati Gagliano Massimiliano, Privitera Alessia, Munafo Giovanna e Prestianni Vincenzo 

hanno prestato servizio con profilo professionale non attinente a quello messo a bando, pertanto, 

esclusi;

- I candidati Bellia Valeria e Rappa Claudia risultano essere in possesso dei requisiti previsti 

dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. e afferiscono al quinto criterio di 

priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto 

risultano “personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge presso 

l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo, previo espletamento 

di apposita procedura selettiva pubblica secondo le modalità previste“; per i suddetti candidati 

non si procederà alla stabilizzazione in quanto il posto messo a concorso è uno e viene ricoperto 

dalla candidata afferente al primo criterio;

- I candidati De Tullio Michele, Zambito Giuseppe e Tronci Marco risultano essere in possesso dei 

requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. e afferiscono al 

quinto criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 

in quanto risultano essere “personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i 

requisiti prestando servizio presso gli hub vaccinali di Palermo”; per i suddetti candidati non si 
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procederà alla stabilizzazione in quanto il posto messo a concorso è uno e viene ricoperto dalla 

candidata afferente al primo criterio;

Per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Fisioterapista:

- I candidati Abbruzzo Roberto, Caruso Christian, Forcieri Giuliano, Manno Francesca e Marasca 

Filippo matureranno i requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e 

ss.mm.ii. in data 23/09/2026 e afferiranno al primo criterio di priorità previsto dalla circolare 

assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risultano “essere, al momento della 

pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di 

Palermo”. Ci si riserva di procedere successivamente alla stabilizzazione dei suddetti candidati;

- I candidati Chiappone Alessio, Catalano Anna, Grimaudo Benedetto e La Loggia Martina, non 

hanno mai prestato servizio presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo 

Giaccone“ di Palermo”, pertanto, esclusi dalla presente stabilizzazione;

Per il profilo professionale di Tecnico di Camera Iperbarica:

- I candidati Vella Noemi e Prestifilippo Roberto matureranno i requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, 

lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. rispettivamente in data 01/07/2026 e 11/07/2026 e afferiranno 

al primo criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 

in quanto risultano “essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolari di 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo”. Ci si riserva di procedere successivamente 

alla stabilizzazione dei suddetti candidati Vella Noemi e Prestifilippo Roberto;

Per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Infermiere:

- I candidati Averna Maria Vittoria, Bucceri Anna Maria, Caracci Giuseppe, Cirano Giorgio, De La Cruz 

Elisabeth, Di Fiore Enza Rosalia, Di Giovanni Rita, Gancitano Paolo, Mancuso Paola, Messina 

Alessandro, Mondi Cosimo, Morici Romilde Deborah, Parrinello Marco Salvatore, Rizzolo Rosolino, 

Russo Giuseppe, Spirio Anna Maria, Stassi Giuseppe e Termini Domenico risultano essere in 

possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. e 

afferiscono al primo criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 

26/04/2023 in quanto risultano “essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione 

titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo”, pertanto, si procede alla stabilizzazione dei 

suddetti candidati Collaboratori Professionali Infermieri a partire dal 01/07/2026;
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- Il candidato Costa Giuseppe maturerà i requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 

234/2021 e ss.mm.ii in data 10/07/2026, i candidati Lombardo Giuseppe e Valerio Vincenzo in data 

28/07/2026, i candidati Calò Giuseppe, Cappuccio Gianpaolo e Marcenò Anna in data 11/08/2026, i 

candidati Savona Vincenzo e Ventimiglia Valentina Maria Letizia in data 23/08/2026, il candidato 

Rizzo Giusto Giuseppe in data 23/09/2026, la candidata Lo Bianco Claudia in data 23/12/2026, il 

candidato Ferrante Antonino in data 31/12/2026, e afferiranno al primo criterio di priorità previsto 

dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risultano “essere, al 

momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolari di contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“di 

Palermo”. Ci si riserva di procedere successivamente alla stabilizzazione dei suddetti candidati;

- I candidati Greco Davide Maria e Lo Varco Sebastiano non risultano essere in possesso dei requisiti 

previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. in quanto non hanno maturato 

nè matureranno al 31.12.2026 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno 

diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra 

il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026, pertanto, vengono esclusi dalla presente stabilizzazione;

- La candidata Cirano Silvana dichiara di afferire al secondo criterio di priorità ma non ha “maturato 

presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo i requisiti previsti 

dalla normativa in materia” pertanto, è esclusa dalla presente procedura; 

- Il candidato Inzerillo Calogero non ha mai prestato servizio presso l’AOUP “P. Giaccone” di Palermo, 

pertanto, è escluso dalla presente stabilizzazione;

Per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario

- I candidati Graziano Lorenza Maria, Lupo Giuseppa, Roccaforte Carolina e Zito Giuseppe  risultano 

essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. 

e afferiscono al primo criterio di priorità previsto dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 

del 26/04/2023 in quanto risultano “essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di 

ricognizione titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“ di Palermo”, pertanto, si procede alla 

stabilizzazione dei suddetti candidati Operatori Socio Sanitari a partire dal 01/07/2026;

- I candidati Scarpulla Adriana, Sottile Maria Paula e Zama Giorgio matureranno i requisiti previsti 

dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii in data 23/08/2026, i candidati Fino 
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Simona, Lunetta Desiderata, Lupo Alessandro, Puccio Vanessa e  Silvestro Vito in data 06/09/2026, 

il candidato Raimondi Francesco in data 07/11/2026, e afferiranno al primo criterio di priorità previsto 

dalla circolare assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risultano “essere, al 

momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolari di contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“di 

Palermo”. Ci si riserva di procedere successivamente alla stabilizzazione dei suddetti candidati;

- Il candidato Di Luca Tindaro non risulta essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 

268, lettera b), legge 234/2021 e ss.mm.ii. in quanto non ha maturato nè maturerà al 31.12.2026 alle 

dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, anche non 

continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 

2026, pertanto, viene escluso dalla presente stabilizzazione;

- I candidati Di Maio Teresa Assunta, Imparato Bruna, Milazzo Catia Eliana e Nucera Giuseppe, non 

hanno mai prestato servizio presso l’AOUP “P. Giaccone” di Palermo, pertanto, sono esclusi dalla 

presente stabilizzazione;

Per il profilo professionale di Dirigente Ingegnere Civile-Edile

- La candidata Guggino Sonia maturerà i requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lettera b), legge 

234/2021 e ss.mm.ii in data 26/07/2026 e afferirà al primo criterio di priorità previsto dalla circolare 

assessoriale salute prot. N. 24514 del 26/04/2023 in quanto risulta “essere, al momento della 

pubblicazione dell’avviso di ricognizione titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone“di 

Palermo”. Ci si riserva di procedere successivamente alla stabilizzazione della suddetta candidata;

● Dare atto che resta non assegnato il posto messo a stabilizzazione di Dirigente Amministrativo.

● Dare atto che ai predetti candidati stabilizzati viene attribuito il trattamento economico previsto dal 

C.C.N.L. Comparto Sanità vigente.

● Dare atto che l’Azienda si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati risultati 

idonei alla stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b), legge 234/2021. Qualora da dette 

verifiche i candidati non risultino in possesso dei requisiti richiesti, ovvero, ove esistenti situazioni ostative 

all’immissione in servizio, l’Azienda provvederà alla risoluzione del contratto a tempo indeterminato nelle 

more eventualmente sottoscritto.
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● Dare atto che il costo relativo alla presente stabilizzazione risulta già contabilizzato nell’anno 2026 con 

delibera n. 1235 del 06/12/2025.

● Notificare l'avviso in questione all'Assessorato Regionale della Salute, all'Ufficio "Relazioni sindacali" per 

la debita informativa alle OO.SS..

● Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso l’Area 

proponente e l’Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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