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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Avviso interno volto al reperimento di un professionista dotato della professionalita richiesta dalla L. 10/1991 per la nomina
dell’Energy Manager e Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per I'attivazione di n. 1 contratto libero professionale della
durata di mesi 12, eventualmente prorogabile, per consulente esterno Energy Manager, decorsi i termini per la presentazione
delle candidature in esito negativo della procedura interna

L'Estensore: Concetta Anello

PropostaN. 1019 Del 10/06/2026  Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati:  Ayviso interno e Bando Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno
Data 10-06-2026
Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO
Firmato da Cosimo Cicero
Data 10-06-2026
Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa

Anno 2026 Conto 5.02.01.15.1202 Importo 19.032,00 |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
1l Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure'
Data 12-06-2026 Data 14-06-2026 Data 12-06-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 15-06-2026
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante

norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la delibera n. 148 del 16/02/2025 di adozione del regolamento per il conferimento di Incarichi
Libero Professionali e Borse di Studio ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Igs. 30 marzo 2001,

n. 165 e s.m.i.;

che con disposizione n. 1 del 06/02/2026 & stato affidato alla Dott.ssa Silvia Salerno, ai
sensi del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell'art. 70 del CCNL Area Funzioni
Locali 2016-2028, l'incarico temporaneo di Direttore dellUOC Area Risorse Umane con
decorrenza immediata, stabilendo che la cessazione avverra all’atto del completamento

dell'indicenda procedura di affidamento con I'insediamento del nuovo titolare;

della delibera n.89 del 30/01/2026, integrata con delibera n. 235 del 06/03/2026, relativa
al’Adozione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dellAOUP Policlinico Paolo
Giaccone di Palermo 2026-2028, con la quale tra l'altro & stato approvato il Piano triennale
del Fabbisogno del Personale 2026/2028;

che la figura del’Energy Manager ¢ indispensabile nella pubblica amministrazione atteso il
compito di controllare i consumi energetici e promuovere I'efficienza in enti pubblici e nelle
aziende con alti consumi, ed individuare interventi per usare meglio I'energia, raccogliere e

analizzare i dati energetici e preparare bilanci per ottimizzare costi e utilizzi;

la nota prot.n. 21556 del 03/04/2026, recante in annotazione I'autorizzazione della Direttrice
Generale, avente ad oggetto “Individuazione del Responsabile per la conservazione e I'uso
razionale dell'energia - Energy Manager ai sensi dell'art. 19, L. 10/1991 per I'A.O.U.P. “Paolo

Giaccone” di Palermo” dalla quale si evince che:

o tale attivita puo essere svolta, come da Circolare del MISE del 18/12/2014, sia da una
figura interna dotata di competenze adeguate o che abbia sufficiente disponibilita
temporale per svolgere al meglio la funzione di gestione razionale dell’energia sia da un
consulente esterno dotato di adeguata esperienza;

del rapporto interlocutorio intercorso tra la proponente Area, la Direzione Strategica e
I'U.O.C. Area Tecnica in relazione e a seguito della nota di cui al precedente capoverso, dal
quale si evince che:
e con nota prot.n. 35814 del 05/06/2026 la proponente Area, preso atto che con
delibera n. 536 del 21/04/2023 ¢ stato conferito l'incarico di Energy Manager

all'Arch. Gallo Afflitto Roberto e che il relativo disciplinare di incarico professionale
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RITENUTO
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ha previsto espressamente, a favore di questa Amministrazione, la facolta di
rinnovare tacitamente l'affidamento alla scadenza, e tenuto conto che nessuna
notizia & pervenuta circa I'avvenuta rescissione dell'incarico alla sua scadenza
naturale, ha rappresentato I'impossibilita a procedere all'indizione di procedure
selettive volte al conferimento dell'incarico di Energy Manager;

e con successiva nota prot.n. 36093 del 08/06/2026 il Direttore dell’ U.O.C. Area
Tecnica ha evidenziato il divieto assoluto di rinnovo tacito dei contratti con la P.A.
introdotto dalla Legge n. 537/1993 e che, pertanto, ai sensi della normativa vigente,
qualsiasi clausola contrattuale che preveda il rinnovo automatico o tacito con un
ente pubblico & colpita da nullita assoluta e che il contratto alla scadenza naturale
cessa definitivamente di produrre effetti;

che, ai sensi l'art. 7 comma 6 punto b) del D.lgs. 165/2001, il conferimento dell'incarico
dall’esterno non pud aver luogo prima che I'amministrazione abbia preliminarmente
accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

di dover procedere al reperimento della figura professionale di cui al precedente capoverso
tramite avviso interno volto al reperimento di un professionista dotato della professionalita
richiesta dalla L. 10/1991 per la nomina dellEnergy Manager, secondo quanto previsto dal

bando allegato al presente atto;

di dover approvare I'Avviso interno riservato al personale tecnico in servizio in questa
A.O.U.P. per il conferimento dell'incarico di Energy Manager e di procedere alla

pubblicazione integralmente sul sito internet aziendale del citato avviso;

che, decorsi i termini per la presentazione delle candidature in esito negativo della
procedura interna, € intento di questa Amministrazione avviare le procedure volte ad affidare

il suddetto incarico ad un consulente esterno ai sensi del D.Igs. n. 165/2001;

di dovere approvare avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'attivazione di n.
1 contratto libero professionale della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile, per

consulente esterno Energy Manager;

di dover procedere alla comunicazione del citato avviso, come segue:

e Pubblicato integralmente sul sito internet aziendale all'indirizzo www.policlinico.pa.it
nella pagina “Concorsi in itinere” recanti I'indicazione della data di inizio per la
presentazione delle domande;

e Per estratto agli Enti e Aziende Regionali del SSN per la pubblicazione nei rispettivi
albi nonché all’Assessorato Regionale della Salute;

di dover mutuare il contenuto della delibera n. 536 del 21/04/2023 di nomina dell’ Energy
Manager di questa Azienda per quanto attiene I'importo contrattuale e che il contratto avra la

durata di mesi 12 e potra essere prorogato in ragione delle esigenze operative derivanti
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dalle attivita cui sara adibito il libero professionista e dalla disponibilita finanziaria. Il contratto
avra l'importo annuo comprensivo degli oneri di legge, che sara pagato esclusivamente
mediante accredito su c/c bancario, pari a € 19.032,00, (IVA inclusa). Detto compenso &
valido per la durata di mesi dodici e comunque fino alla sua completa conclusione e
formalizzazione;

DARE ATTO che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante la
spesa per |'assegnazione dell'incarico libero professionali in parola di € 19.032,00 da
imputare sul conto di costo 5.02.01.15.1202, anno 2026, sara effettuata dall’area economico

finanziaria in sede di pagamento delle fatture;

DATO ATTO che il Direttore dellUOC Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &€ conforme alla
normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo
stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione” nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della

Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti

PROPONE DI

Dare atto della nota 21556 del 03/04/2026 avente ad oggetto “Individuazione del Responsabile per la
conservazione e l'uso razionale dell'energia - Energy Manager ai sensi dell'art. 19, L. 10/1991 per I'A.O.U.P. Paolo
Giaccone di Palermo” dalla quale si evince che tale attivita pud essere svolta, come da Circolare del MISE del
18/12/2014, sia da una figura interna dotata di competenze adeguate o che abbia sufficiente disponibilita temporale
per svolgere al meglio la funzione di gestione razionale dell’energia sia da un consulente esterno dotato di
adeguata esperienza.

Dare atto di dover procedere al reperimento della figura professionale di cui al precedente capoverso tramite
avviso interno volto al reperimento di un professionista dotato della professionalita richiesta dalla L. 10/1991 per la
nomina dell’Energy Manager.

Indire I'Avviso interno riservato al personale tecnico in servizio in questa A.O.U.P. per il conferimento di incarico di
Energy Manager.

Approvare l'avviso interno, allegato al presente provvedimento, per il conferimento dell'incarico di cui al
precedente capoverso. La domanda di ammissione alla procedura dovra essere inviata con le modalita descritte
nell’avviso entro il termine perentorio di gg. 7 dalla data indicata nella pubblicazione del presente bando sul sito

internet aziendale all'indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi in itinere”.
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Dare atto che, decorsi i termini per la presentazione delle candidature in esito negativo della procedura interna, &
intento di questa Amministrazione avviare le procedure volte ad affidare il suddetto incarico ad un consulente
esterno ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001.

Indire I'avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'attivazione di n. 1 contratto libero professionale della
durata di mesi 12, eventualmente prorogabile, per consulente esterno Energy Manager.

Approvare I'avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'attivazione di n. 1 contratto libero professionale
della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile, per consulente esterno Energy Manager.

Pubblicare la selezione di cui al precedente capoverso integralmente sul sito internet aziendale all'indirizzo
www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi in itinere” recante l'indicazione della data di inizio per la presentazione
delle domande e di trasmettere, per estratto, agli Enti e Aziende Regionali del SSN per la pubblicazione nei
rispettivi albi nonché all’Assessorato Regionale della Salute.

Dare atto che mutuando il contenuto della delibera n. 536 del 21/04/2023 di nomina dellEnergy Manager di questa
Azienda per quanto attiene I'importo contrattuale e che il contratto avra la durata di mesi 12 e potra essere
prorogato in ragione delle esigenze operative derivanti dalle attivita cui sara adibito il libero professionista e dalla
disponibilita finanziaria. Il contratto avra I'importo annuo comprensivo degli oneri di legge, che sara pagato
esclusivamente mediante accredito su c/c bancario, pari a € 19.032,00 (IVA inclusa). Detto compenso & valido per
la durata di mesi dodici e comunque fino alla sua completa conclusione e formalizzazione.

Dare atto che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante la spesa per
'assegnazione dell'incarico libero professionale in parola di € 19.032,00 da imputare sul conto di costo
5.02.01.15.1202, anno 2026, sara effettuata dall’area economico finanziaria in sede di pagamento delle fatture.
Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I’Area proponente e
I'Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata

dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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