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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQO: Revoca del concorso pubblico indetto con delibera N. 1115 del 23/09/2022 e, contestualmente, indire il nuovo concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale dirigente medico nella
disciplina di Geriatria

L'Estensore: BELINDA ZITO

PropostaN. 1251 Del 10/06/2025 U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati:  pando e scheda titoli Dott. VINCENZO MANZELLA

Firmato da Vincenzo Manzella
Data 10-06-2025

Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO

Firmato da Cosimo Cicero
Data 10-06-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa
Anno 2025 Conto 5.09.03.02.9902 Importo 306,22 |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 11-06-2025 Data 12-06-2025 Data 12-06-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 13-06-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.



VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

PREMESSO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

ATTESA
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella
il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante

norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” ;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

il D.P.R. N.483 del 10 dicembre 1997 relativo al “Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”;
nell’ordine:
e dell’Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164
del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;
e della delibera n. 90 del 31/01/2025 relativa al’Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione dellAOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2025-
2027,
che con delibera N. 1115 del 23/09/2022, & stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale dirigente
medico nella disciplina di Geriatria il cui bando & stato pubblicato sulla GURI n. 85 del
25/10/2022;

che alla scadenza sono pervenute n. n. 22 istanze di partecipazione;

della delibera n. 289 del 21/03/2025 di revoca in via di autotutela della delibera n. 1045 del
11/10/2024 di presa d’atto dei verbali n. 1, n. 2 e n. 3 con cui sono stati ammessi ed esclusi
i candidati in possesso, e non, dei requisiti generici e specifici previsti dal bando, del
verbale n. 4 del 19/11/2024, del verbale n. 5 del 20/11/2024, del verbale n. 6 del
20/11/2024 e del verbale n. 7 del 27/12/2024, relativi al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale Dirigente
Medico nella disciplina di Geriatria, atteso che la composizione della commissione risulta
irregolare per la presenza di componente posto in quiescenza;

che nelle more del concorso indetto con delibera N. 1115 del 23/09/2022, quest’Azienda si
€ munita di un software applicativo che ha la funzione di semplificare e automatizzare il
processo di gestione dei concorsi offrendo funzionalita complete per I'organizzazione, la
partecipazione e lattribuzione automatica del punteggio attribuito ai titoli dichiarati e
certificati;

pertanto, la necessita di revocare la selezione pubblica indetta con delibera N. 1115 del
23/09/2022 e contestualmente indire la nuova selezione per il reperimento della stessa
figura professionale avvalendosi delle nuove tecnologie fornite dal software in uso
allazienda che consentono la gestione automatizzata di parte della procedura

concorsuale;



VISTO

RITENUTO

RITENUTO

PRESO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO
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il bando in allegato, parte integrante del presente atto, per I'avvio del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale

dirigente medico nella disciplina di Geriatria;

pertanto, di procedere alla pubblicazione del citato bando come segue:

integralmente sul sito internet aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia e sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 4° Serie Speciale Concorsi.
L’invio della domanda di partecipazione al concorso deve essere fatta, pena esclusione,
entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione per estratto
bando sulla GURI 4° Serie Speciale Concorsi;

che é fatta salva, per i candidati che hanno partecipato alla selezione indetta delibera N.
1115 del 23/09/2022, la tassa di partecipazione al concorso gia pagata. Detti concorrenti,
qualora partecipano all’odierna procedura, sono onerati soltanto all’allegazione tramite la

nuova procedura telematica dei bollettini comprovanti il pagamento a suo tempo effettuato;

della delibera n.271 del 07/03/2024 con cui € stata a suo tempo costituita la Commissione
esaminatrice che si occupera delle procedure selettive in parola cosi composta:

Presidente Prof. Mario Barbagallo

Componente titolare sorteggiato Dott. Vincenzo Nociti

Componente titolare di nomina assessoriale Dott. Marcello Romano

Componente supplente sorteggiato Dott. Marcello Giordano

Componente supplente di nomina assessoriale Dott. Salvatore Abbate

Segretaria Dott.ssa Giuseppa D’Orio;

di dovere far salva la costituzione della commissione di cui al precedente capoverso ad
eccezione del componente titolare di nomina assessoriale, Dott. Marcello Romano posto in

quiescenza. Detto componente sara individuato con successivo atto deliberativo;

che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante la
spesa di pubblicazione sulla GURS dell’estratto relativo alla presente selezione di € 251,00
imponibile, oltre IVA pari a € 55,22, per complessivi € 306,22, sul relativo conto di costo
denominato “spese di pubblicita” n. 5.09.03.02.9902 sara effettuata dall’Area Economico
Finanziaria alla ricezione della relativa fattura;

che la spesa relativa al conferimento dei posti di cui al presente atto sara imputata sul
rispettivo conto di costo del bilancio 2025 ed autorizzata con separato atto al momento del
conferimento degli stessi;

che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto € custodita presso I'Area

proponente e 'Ufficio Atti deliberativi;

che il Direttore del’'UOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella, che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche
ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre

2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
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dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell'osservanza dei contenuti del

vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti

PROPONE Di:

Revocare il concorso pubblico indetto con delibera N. 1115 del 23/09/2022 e, contestualmente, indire il nuovo
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale
dirigente medico nella disciplina di Geriatria.

e Approvare il bando in allegato al presente provvedimento per I'avvio della procedura di selezione sopra citata.

Pubblicare il citato bando come segue:
integralmente sul sito internet aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia Serie
Concorsi e sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 4° Serie Speciale Concorsi.

e Dare atto che I'invio della domanda di partecipazione al concorso deve essere fatta, pena esclusione, entro e non
oltre non oltre il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione per estratto del bando sulla Gazzetta
Ufficiale Repubblica Italiana 4° Serie Speciale Concorsi.

e Dare atto che ¢ fatta salva, per i candidati che hanno partecipato alla selezione indetta delibera N. 1115 del
23/09/2022, la tassa di partecipazione al concorso gia pagata. Detti concorrenti, qualora partecipano all'odierna
procedura, sono onerati soltanto all’allegazione tramite la nuova procedura telematica dei bollettini comprovanti il
pagamento a suo tempo effettuato.

e Dare atto che & fatta salva la costituzione della commissione istituita con delibera n.271 del 07/03/2024, ad
eccezione del componente titolare di nomina assessoriale, Dott. Marcello Romano, posto in quiescenza. Detto
componente sara individuato con successivo atto deliberativo.

e Dare atto che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante la spesa di

pubblicazione sulla GURS dell’estratto relativo alla presente selezione € 251,00 imponibile, oltre IVA pari a €

55,22, per complessivi € 306,22, sul relativo conto di costo denominato “spese di pubblicita” n. 5.09.03.02.9902

sara effettuata dall’Area Economico Finanziaria alla ricezione della relativa fattura.

La pubblicazione del presente bando costituisce notifica dell’avvenuta revoca ai candidati partecipanti alla
selezione indetta con delibera N. 1115 del 23/09/2022.
Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I’Area proponente e
I'Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal

Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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