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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQ: Presadatto ed esecuzione della sentenza del Tribunale di Palermo — Sez. Lavoro n. 116/2025 pubblicata il 14/01/2025
nell'ambito del procedimento RG n. 13234/2022 promosso nei confronti dell’A.O.U.P. Paliclinico dal dipendente matricola
40157 e presa d'atto atti di precetto - adempimenti consequenziali

L'Estensore: LIVIA LODATO

PropostaN. 1258 Del 10/06/2025 U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati:  nassun allegato da pubblicare Dott. VINCENZO MANZELLA

Firmato da Vincenzo Manzella
Data 10-06-2025

Responsabile Unico del Procedimento
Dott.ssa LIVIA LODATO

Firmato da Livia Lodato
Data 10-06-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa
Anno 2025 Conto 5.09.03.02.0101 Importo 11.866,42 |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 11-06-2025 Data 12-06-2025 Data 12-06-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 13-06-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott. Vincenzo Manzella

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche
e integrazioni;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n.
419;

I’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3
marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

il Decreto dell’Assessorato Regionale della Salute n. 264 del 19 marzo 2024 di
approvazione ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. n. 517/99 e ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa
stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e I’Universita degli Studi di
Palermo, pubblicato sulla G.U.R.S. il 12 aprile 2024;

la Deliberazione n. 90 del 31/01/2025 di Adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione dell’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, 2025-2027;

la sentenza del Tribunale di Palermo — Sez. Lavoro n. 116/2025 pubblicata il 14/01/2025
nell’ambito del procedimento RG n. 13234/2022 promosso nei confronti dell’A.O.U.P.
Policlinico dal dipendente matricola 40157, notificata in data 16/01/2025 e assunta al
prot. aziendale n. 3352 con la quale il Tribunale ha cosi statuito: “La Giudice,
definitivamente pronunciando, condanna la parte convenuta AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO al pagamento in
favore del ricorrente della somma complessiva di € 44.500,00, al lordo delle ritenute di
legge, a titolo di indennita di sostituzione ex art. 18, comma 7, CCNL Dirigenza
Sanitaria, oltre interessi legali dalle scadenze mensili al saldo. Condanna parte
convenuta alla rifusione, in favore di parte ricorrente, delle spese di lite, che liquida, in
complessivi € 7.500,00 per compensi professionali, oltre rimborso spese generali 15%,
CU, CPA e IVA, se dovute come per legge, disponendone la distrazione in favore dei sui
procuratori antistatari”.

PRESO ATTO degli atti di precetto, notificati e assunti al prot. aziendale n. 32198 e n. 32204 in

data 26/05/2025, con i quali venivano richieste le somme in favore del dipendente
matricola 40157 e degli Avvocati antistatari;

RITENUTO pertanto di dovere dare esecuzione alla sentenza del Tribunale di Palermo — Sez.

Lavoro n. 116/2025 pubblicata il 14/01/2025 nell’ambito del procedimento RG n.
13234/2022 promosso nei confronti dell’A.O.U.P. Policlinico dal dipendente matricola
40157 e procedere al pagamento della complessiva somma di € 58.607,28 cosi come di
seguito specificata:

A. Somme dovute al dipendente matricola 40157;
— Spese liquidate in sentenza € 44.500,00 (al lordo delle ritenute di legge);
— Interessi dal 01/11/2016 al 05/01/2023 € 1.162,12;
— Interessi dal 16/01/2025 al 10/06/2025 € 353,56;
Compenso professionale per atto di precetto = € 497,00;

— Rimborso spese generali 15% = 74,55;



— CPA 4% su 571,55 = € 22,86;
Imponibile = € 594,41;
- IVA 22% =€ 130,70;

Totale compenso per precetto = € 725,18;

Totale complessivo € 46.740,86;
B. Somme dovute ai difensori antistatari;
— Spese legali liquidate in sentenza € 7.500,00;
— Rimborso spese generali 15% = € 1.125,00;
— CPA 4% su euro 8.625,00 = € 345,00;

Subtotale imponibile = € 8.970,00;

— Spese vive = € 406,50:
— IVA su imponibile = € 1.973,40;
Compenso professionale per atto di precetto = € 354,00;
— Rimborso spese generali 15% = 53,10;
— CPA 4% su 407,10 = € 16,28;

Imponibile = € 423,38;

- IVA 22% =€ 93,14,

Totale compenso per precetto = € 516,52;

Totale complessivo spese legali e precetto € 11.866,42;

PRESO ATTO che il tempo intercorso tra la sentenza e il pagamento & ugualmente produttivo di

interessi ai creditori, ai sensi dell’art. 1282 del c.c., e che le somme dovute al dipendente
matricola 40157 devono essere pagate mediante cedolino stipendiale;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane che propone il presente provvedimento,

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata e’ conforme alla
normativa che disciplina la materia trattata ed e’, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittima, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed
integrazioni, e che lo stesso e’ stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012
N.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Per le ragioni di fatto e di diritto in premessa citati che qui s’intendono integralmente ripetuti e

trascritti
PROPONE DI

dare esecuzione alla sentenza del la sentenza del Tribunale di Palermo — Sez. Lavoro n.
116/2025 pubblicata il 14/01/2025 nell’ambito del procedimento RG n. 13234/2022
promosso nei confronti dell’A.O.U.P. Policlinico dal dipendente matricola 40157,
notificata in data 16/01/2025 e assunta al prot. aziendale n. 3352 con la quale il Tribunale
ha cosi statuito: “La Giudice, definitivamente pronunciando, condanna la parte convenuta
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI
PALERMO al pagamento in favore del ricorrente della somma complessiva di €



44.500,00, al lordo delle ritenute di legge, a titolo di indennita di sostituzione ex art. 18,
comma 7, CCNL Dirigenza Sanitaria, oltre interessi legali dalle scadenze mensili al saldo.
Condanna parte convenuta alla rifusione, in favore di parte ricorrente, delle spese di lite,
che liquida, in complessivi € 7.500,00 per compensi professionali, oltre rimborso spese
generali 15%, CU, CPA e IVA, se dovute come per legge, disponendone la distrazione in
favore dei sui procuratori antistatari”.

— prendere atto degli atti di precetto, notificati e assunti al prot. aziendale n. 32198 e n. 32204
in data 26/05/2025, con i quali venivano richieste le somme in favore del dipendente
matricola 40157 e degli Avvocati antistatari;

— procedere al pagamento della complessiva somma di € 58.607,28 cosi come di seguito
specificate:

A. Somme dovute al dipendente matricola 40157;
— Spese liquidate in sentenza € 44.500,00 (al lordo delle ritenute di legge);
— Interessi dal 01/11/2016 al 05/01/2023 € 1.162,12;
— Interessi dal 16/01/2025 al 10/06/2025 € 353,56;
Compenso professionale per atto di precetto =€ 497,00;
— Rimborso spese generali 15% = 74,55;
— CPA 4% su 571,55 =€ 22,86;
Imponibile = € 594,41;
- IVA 22% =€ 130,70;
Totale compenso per precetto = € 725,18;
Totale complessivo € 46.740,86;
B. Somme dovute ai difensori antistatari;
— Spese legali liquidate in sentenza € 7.500,00;
— Rimborso spese generali 15% = € 1.125,00;
— CPA 4% su euro 8.625,00 =€ 345,00;
Subtotale imponibile = € 8.970,00;
— Spese vive = € 406,50:
— IVA su imponibile = € 1.973,40;
Compenso professionale per atto di precetto = € 354,00;
— Rimborso spese generali 15% = 53,10;
— CPA 4% su 407,10 =€ 16,28;
Imponibile = € 423,38;
- IVA 22% =€ 93,14,
Totale compenso per precetto =€ 516,52;
Totale complessivo spese legali e precetto € 11.866,42;

— prendere atto che il tempo intercorso tra la sentenza e il pagamento & ugualmente produttivo
di interessi ai creditori, ai sensi dell’art. 1282 del c.c., e che le somme dovute al dipendente
matricola 40157 devono essere pagate mediante cedolino stipendiale;



— notificare il presente atto all'Area Economico — Finanziaria e Patrimoniale per gli
adempimenti di competenza in ordine al pagamento degli Avvocati antistatari;

— disporre I'immediata esecuzione del presente atto deliberativo al fine di evitare aggravi di
spesa.

La Direttrice Generale
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante.
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
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	NUMDET: 1258
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