Deliberazioni Rep. n.620/2026 Prot. n. 0040376 del 26/06/2026 - UOR: 00.02.0
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Richiesta di avviamento a selezione riservato ai lavoratori disabili ex art. 1 Legge n. 68/99, tramite chiamata numerica degli
iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art. 35 comma 2 D.Igs. n. 165/01 e con le modalita previste dell'art. 32 del D.P.R.
n. 487/94 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 12 posti di Operatore Tecnico — Area degli Operatori (ex
categoria B), con le distinzioni per i profili ivi previsti

L'Estensore: Concetta Anello

PropostaN. 1130 Del 25/06/2026  Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane

Allegati: Dott.ssa SILVIA SALERNO

Richiesta di avviamento a selezione

Firmato da Silvia Salerno

Data 25-06-2026

Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO

Firmato da Cosimo Cicero
Data 25-06-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa
Anno 2026 Conto 5.09.03.02.9902 Importo 356,24 |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
1l Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure'
Data 25-06-2026 Data 26-06-2026 Data 26-06-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 26-06-2026
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici



VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante

norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente
“‘Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 (in Suppl. ordinario alla
Gazz. Uff., 12 giugno, n. 134) in tema di Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

nell'ordine:

e dell’Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164
del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

e |a delibera n.89 del 30/01/2026, integrata con delibera n. 235 del 06/03/2026,
relativa all’Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dellAOUP
Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2026-2028, con la quale tra l'altro & stato
approvato il Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028;

il CCNL all'atto vigente dell’Area della Sanita;

la disposizione n. 1 del 06/02/2026 di affidamento alla Dott.ssa Silvia Salerno, Dirigente
Amministrativo, titolare dellUOC Affari Generali, l'incarico temporaneo di Direttore
dell’'U.O.C. Area Risorse Umane, con decorrenza immediata fino all'atto del completamento
della procedura di affidamento, con I'insediamento del nuovo titolare;

della delibera n. 1050 del 24/10/2025 riguardante le “Assunzioni obbligatorie Legge
12.03.1999 n.68 _Adempimenti”, con la quale vengono individuati i seguenti profili ai quali
destinare le assunzioni dei disabili ex art. 1 L. 68/1999 (n. 36 unita):

Coadiutore amministrativo 6 unita;

Assistente Amministrativo 12 unita;

Assistente Tecnico 6 unita;

Operatore Tecnico 12 unita;

nell'ordine:

della Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e s.m.i;

del D. Lgs. 30 Dicembre 1992 n. 502 s.m.i.;

del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 s.m.i,;

della Legge n. 68/1999;

della Direttiva n. 1/2019 del Ministero per la Pubblica Amministrazione;



VISTO

PREMESSO

RICHIAMATA

VISTO

RITENUTO

DATO ATTO
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del D. Lgs. 21 Dicembre 1999, n. 517;

del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 s.m.i.;

del D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 s.m.i,;

della L.R. 14 Aprile 2009, n. 5;

del D. Lgs. 7 Marzo 2005, n. 82 s.m.i.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 riguardante il Regolamento
recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale
che allart. 54 espressamente prevede: “Per le assunzioni obbligatorie dei soggetti
appartenenti alle categorie protette si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
contenute nel Capo IV del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni™

che l'art.3 della Legge n. 68/1999 prevede I'obbligo per i datori di lavoro pubblici di avere alle
loro dipendenze una percentuale di lavoratori appartenenti alle categorie di disabili previsti
dall’art.1 della legge in parola;

la Circolare n. 5 del 21.11.2013 del Ministero per la Pubblica Amministrazione al punto 3.2
testualmente prevede” Le assunzioni delle categorie protette allinterno della quota d’obbligo
di legge sono fuori dal computo del budget assunzionale”;

lart. 35 del D. Lgs 165/2001 nella parte in cui testualmente prevede. “Le assunzioni
obbligatorie da parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di
cui alla legge 12 marzo 1999, n.68, avvengono per chiamata numerica degli iscritti nelle liste
di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verifica della compatibilita della
invalidita con le mansioni da svolgere”;

che con il presente provvedimento si intende dare esecuzione alla delibera n. 1050 del
24/10/2025 e, per l'effetto, procedere alla richiesta di avviamento a selezione riservato ai
lavoratori disabili ex art. 1 Legge n. 68/99, iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della stessa
legge, tramite chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sensi dell’art. 35
comma 2 D.Igs. n. 165/01 e con le modalita previste dell’art. 32 del D.P.R. n. 487/94, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 12 posti di Operatore Tecnico — Area degli
Operatori (ex categoria B), che per esigenze funzionali di questa Amministrazione sono cosi
distinti: n. 4 posti di Operatore Tecnico Generico, n. 4 posti di Operatore Tecnico Autista e n.
4 posti di Operatore Tecnico Magazziniere;

che la proponente Area ha predisposto, ai fini delle assunzioni a tempo indeterminato tramite
avviamento di che trattasi, una procedura di selezione conforme alla vigente normativa quivi
richiamata, cui sara sottoposto il candidato avviato, da trasmettere al Centro per I'lmpiego di
Palermo per la copertura di n. 12 posti Operatore Tecnico, cosi distinti: n. 4 posti di
Operatore Tecnico Generico, n. 4 posti di Operatore Tecnico Autista e n. 4 posti di Operatore

Tecnico Magazziniere;



DATO ATTO

VISTI

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO
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che questa Amministrazione, per i fini di cui al precedente capoverso, dovra inoltrare richiesta
di avviamento al Centro per I'lmpiego di Palermo e che la stessa richiesta sara resa pubblica

mediante pubblicazione per esteso sul sito aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it nella

pagina “Concorsi in itinere” e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
Serie Concorsi e sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 4° Serie Speciale Concorsi;

i commi 3 e 4 dellart. 32 del D.P.R. 487/1994, i quali prescrivono che i soggetti avviati a
selezione debbano sostenere una prova selettiva che non comporta valutazione comparativa,
ma €& volta ad accertare I'idoneita dei candidati a svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale da ricoprire;

che la contabilizzazione del costo discendente dalla spesa di pubblicazione sulla GURS
dell’estratto relativo alla presente selezione, di € 292,00 imponibile, oltre IVA pari a € 64,24
per complessivi € 356,24, sara effettuata dall’Area Economico Finanziaria alla ricezione della
relativa fattura sul relativo conto di costo denominato “spese di pubblicita” n.
5.09.03.02.9902;

che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto € custodita presso I'Area
proponente e I'Ufficio Atti deliberativi;

che il Direttore del’'UOC Risorse Umane, Dott.ssa Silvia Salerno, che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata e
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche ed
integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012
n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione” nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale

della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti

PROPONE DI

Dare esecuzione alla delibera n. 1050 del 24/10/2025 e, per l'effetto, procedere alla richiesta di avviamento a

selezione riservato ai lavoratori disabili ex art. 1 Legge n. 68/99, iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della stessa

legge, tramite chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art. 35 comma 2 D.Igs. n.

165/01 e con le modalita previste dell'art. 32 del D.P.R. n. 487/94, per la copertura a tempo pieno e indeterminato

di n. 12 posti di Operatore Tecnico — Area degli Operatori (ex categoria B), che per esigenze funzionali di questa

Amministrazione, che trovano conforto e ristoro con la sottoscrizione del presente atto deliberativo, sono cosi

distinti: n. 4 posti di Operatore Tecnico Generico, n. 4 posti di Operatore Tecnico Autista e n. 4 posti di Operatore

Tecnico Magazziniere.
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e Approvare e inoltrare, ai fini dell’attivazione della procedura di cui al precedente capoverso, la richiesta di
avviamento a selezione al Centro per I'lmpiego di Palermo, allegato che costituisce parte integrante e sostanziale

della presente delibera.

e Pubblicare la predetta richiesta a selezione per esteso sul sito aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it nella
pagina “Concorsi in itinere” e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie Concorsi e sulla

Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 4° Serie Speciale Concorsi.

e Dare atto che l'avviamento delle unita lavorative di che trattasi verra effettuato dal Centro per I'lmpiego di
Palermo, pertanto, i soggetti interessati non dovranno inoltrare domanda di partecipazione a questa A.O.U.P.
A eventuali domande presentate direttamente a questa Amministrazione non sara dato corso in quanto

presentate a soggetto non competente.

e Dare atto che la spesa relativa all’eventuale conferimento dei posti relativi alla presente delibera sara imputata

sul rispettivo conto di costo del bilancio 2026 e autorizzata con separato atto al momento del conferimento.

e Dare atto che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante la spesa di
pubblicazione sulla GURS dell’estratto relativo alla presente selezione, di € 292,00 imponibile, oltre IVA pari a €
64,24 per complessivi € 356,24, sara effettuata dall’Area Economico Finanziaria alla ricezione della relativa

fattura sul relativo conto di costo denominato “spese di pubblicita” n. 5.09.03.02.9902.

e Dare atto che gli atti e i documenti citati e non allegati nel presente provvedimento sono nella disponibilita
dellUOC Risorse Umane e dell’Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata

dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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