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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQ: Immissione in servizio di n. 3 Tecnici Sanitari di Radiologia Medica con decorrenza immediata, con contratto a tempo pieno e
determinato, categoria “D” dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanita 2019-202 in
sostituzione delle matricole nn. 251631, 311392 e 252096, momentaneamente, assenti per maternita.

L'Estensore: ANTONINA LA ROSA

Proposta N. 261 | 23/01/2025 U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott.ssaSILVIA SALERNO

Jirmato da Silvia Salerno
Data 23-01-2025

Sig.ra ANTONINA LA ROSA

Firmato da Antonina La Rosa
Data 23-01-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Anno 2025 Conto 5.05.02.02.0101 Importo 25.697,85 | Anno 2025 Conto 5.05.02.02.05011 Importo
6.116,07 | Anno 2025 Conto 5.05.02.02.0502 Importo 1.254,08 | Anno 2025 Conto 5.05.02.02.0503 Importo

Data imputazione spesa 413,65 | Anno 2025 Conto 9.01.01.01.0103 Importo 2.184,28 |
Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente.

11 Direttore Area Economica Finanziaria

Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore Il Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 27-01-2025 Data 28-01-2025 Data 28-01-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 29-01-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.
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IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE
Dott.ssa Silvia Salerno

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche
e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n.
419;

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.
502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e
ss.mm.ii., del Protocollo d’'Intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della
Salute e I'Universita degli Studi di Palermo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana il 03/04/2020;

VISTO il CCNL lIstruzione e Ricerca vigente;

VISTO I’Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3
marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

VISTO lart. 36 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo n. 368/2001 e s. m. i., e in particolare I'art. 5 comma 3 riguardante la
continuita dei rapporti di lavoro a termine;

VISTA la Deliberazione n. 1325 del 22/12/2021 di “Rideterminazione dotazione organica ai
sensi del D.A. n. 2201/2019 - integrazioni alla deliberazione n. 349 del 02/04/20217;

VISTO il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione organica e del piano
triennale del fabbisogno Azienda Ospedaliero — Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone” di Palermo introitato al protocollo aziendale n. 0000351 del 04/01/2022;

VISTA la Deliberazione n. 111 del 30/01/2024 relativa all’Adozione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione del’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2024-2026;

PRESO ATTO della direttiva prot. n. 56878 del 23/12/2024, assunta al protocollo aziendale n. 72339 del

23/12/2024, dell’Assessorato Regionale della Salute avente come oggetto:
"Conferimento, proroga/rinnovo contratti a tempo determinato: atto di indirizzo”.
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VISTA

la Deliberazione n. 1330 del 19/12/2024 di presa d’atto del verbale n. 8 del 16/12/2024
redatto dalla Commissione Esaminatrice relativo alla Selezione Pubblica, per soli titoli,
per l'attivazione di una graduatoria a tempo pieno e determinato per personale Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica (area dei professionisti della salute e dei funzionari), per
I'attribuzione di incarichi e/o supplenze;

VISTA

la nota prot. n. 1193 del 09/01/2025, a firma del Direttore del’lUOC Diagnostica per
Immagini e Interventistica, Prof. Giuseppe Brancatelli, con la quale chiede I'immissione
in servizio di n. 3 Tecnici Sanitari di Radiologia Medica in sostituzione delle matricole nn
252096, 311392, 251631, momentaneamente assenti per maternita, sulla quale hanno
apposto parere favorevole sia il Direttore Sanitario che il Direttore Amministrativo entro
Dotazione Organica e la Direttrice Generale ha dato 'autorizzazione a procedere;

VISTE

le note prot. nn.1654 del 10/01/2025, 62402 del 07/11/2024 e 66760 del 28/11/2024, con
le quali si attesta che le matricole nn. 251631, 311392 e 252096 sono,
momentaneamente, assenti per maternita, D.Lgs.151/2001, rispettivamente, sino al
13/062025, 27/04/2025 e 23/04/2025;

RITENUTO

pertanto, per il mantenimento dei LEA, di immettere in servizio n. 3 TSRM, in
sostituzione delle matricole nn. 251631, 311392 e 252096, momentaneamente assenti
per maternita, con contratto a tempo pieno e determinato, con decorrenza immediata e,
rispettivamente all’ordine di graduatoria approvata con delibera n. 1330 del 19/12/2024,
sino al 13/06/2025, 27/04/2025 e 23/04/2025:

1) Cirasa Francesco Maria
2) Scrudato Giuseppina
3) Giuliano Francesco;

DATO ATTO

che in caso di rinuncia all'incarico da parte dei predetti candidati, 'lUOC Area Risorse
Umane procedera allo scorrimento della citata graduatoria n. 1330/2024, a partire dalla
quarta posizione, nel rispetto dell’ordine della stessa, sino a soddisfare le esigenze della
Azienda conferendo sin d’ora I'incarico agli eventi diritto, senza ulteriore deliberazione di
immissione in servizio;

TENUTO CONTO

che gli incarichi alla presente deliberazione potranno essere revocati prima della
scadenza prevista a seguito del rientro dei TSRM matricole nn. 251631, 311392 e
252096 o per particolari esigenze organizzative ad insindacabile giudizio dell’Azienda,
senza che gli interessati possano vantare alcun diritto e pretesa;
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PRESO ATTO che, per 'anno 2025, la spesa relativa alla stipula dei n. 3 contratti di lavoro di che
trattasi & pari ad € 35.665,93 di cui:
o € 25.697,85 di retribuzione lorda sul conto economico n. 5.05.02.02.0101, oltre
o €6.116,07 CPDEL sul conto economico n. 5.05.02.02.0501, oltre
o € 1.254,08 INADEL sul conto economico n. 5.05.02.02.0502, oltre
o €413,65 DS sul conto economico n. 5.05.02.02.0503, oltre
o € 2.184,28 IRAP sul conto economico n. 9.01.01.01.0103
DATO ATTO che la contabilizzazione dei costi discendenti dalla presente Deliberazione sara
effettuata dal’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degli emolumenti
stipendiali;
RILEVATO e tenuto presente che gli atti e i documenti citati e non allegati nel presente
provvedimento sono custoditi presso I'Ufficio Applicazioni Contratti Personale Comparto
a T.D. della proponente UOC Risorse Umane;
DATO ATTO che il Direttore del’lUOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno, che propone il presente

provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata
€ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che
nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche
ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre
2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e

trascritti.

PROPONE DI

di immettere in servizio n. 3 TSRM, per il mantenimento dei LEA, in sostituzione delle matricole
nn. 251631, 311392 e 252096, momentaneamente assenti per maternita, con contratto a tempo
pieno e determinato, con decorrenza immediata e, rispettivamente all'ordine di graduatoria
approvata con delibera n. 1330 del 19/12/2024, sino al 13/06/2025, 27/04/2025 e 23/04/2025:

1) Cirasa Francesco Maria

2) Scrudato Giuseppina

3) Giuliano Francesco

Prendere atto che in caso di rinuncia all’incarico da parte dei predetti candidati, 'UOC Area
Risorse Umane procedera allo scorrimento della citata graduatoria n. 1330/2024, a partire dalla
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quarta posizione, nel rispetto dell’'ordine della stessa, sino a soddisfare le esigenze della Azienda
conferendo sin d’ora I'incarico agli eventi diritto, senza ulteriore deliberazione di immissione in
servizio;

e Prendere atto che gli incarichi alla presente deliberazione potranno essere revocati prima della
scadenza prevista a seguito del rientro dei TSRM matricole nn. 251631, 311392 e 252096 o per
particolari esigenze organizzative ad insindacabile giudizio dell’Azienda, senza che gli interessati
possano vantare alcun diritto e pretesa;

o Prendere atto che, per I'anno 2025, la spesa relativa alla stipula dei n. 3 contratti di lavoro di che
trattasi € pari 35.665,93 di cui:

o € 25.697,85 di retribuzione lorda sul conto economico n. 5.05.02.02.0101, oltre

€ 6.116,07 CPDEL sul conto economico n. 5.05.02.02.0501, oltre

€ 1.254,08 INADEL sul conto economico n. 5.05.02.02.0502, oltre

€ 413,65 DS sul conto economico n. 5.05.02.02.0503, oltre

€ 2.184,28 IRAP sul conto economico n. 9.01.01.01.0103.

e Prendere atto che la contabilizzazione dei costi discendenti dalla presente Deliberazione sara

effettuata dall’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degli emolumenti stipendiali.

O O O O

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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