Deliberazioni Rep. n.690/2026 Prot. n. 0043439 del 10/07/2026 - UDOR: 00.02.0
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTQ: Versamento contributi mese di giugno 2026.

L'Estensore: FRANCESCO MANZO

PropostaN. 1233 Del 10/07/2026  Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno

Data 10-07-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa
Anno 2026 Conto 2.04.09.01.0501 Importo 1.519.043,86 | Anno 2026 Conto 2.04.10.01.0104 Importo -
469 1.933.790,21 | Anno 2026 Conto 2.04.10.01.0104 Importo 1.933.790,21 | Anno 2026 Conto 2.04.10.01.0104
Importo 1.993.536,66 | Anno 2026 Conto 2.04.10.01.0107 Importo 62.485,03 | Anno 2026 Conto
Data imputazione spesa 2.04.10.01.0105 Importo 1.162.633,25 | Anno 2026 Conto 2.04.10.01.0102 Importo 3.251.203,74 | Anno 2026
10/07/2026 Conto 2.04.10.01.0101 Importo 1.499.184,88 | Anno 2026 Conto 2.04.10.01.0103 Importo 23.338,38 | Anno
2026 Conto 2.04.10.01.0103 Importo 246.141,82 | Anno 2026 Conto 2.04.10.01.0201 Importo 23.677,68 |

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria

Firmato da Valerio Castiglia

Data 10-07-2026

Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore

Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure'
Data 10-07-2026 Data 10-07-2026 Data 10-07-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

Firmato da Grazia Scalici

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 10-07-2026

seguito riportata.



VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

il D.P.R. n. 1032 29/12/73 e ss.mm.i.i. - Testo unico delle norme sulle prestazioni
previdenziali a favore dei dipendenti civili e militari dello Stato;

la legge n. 152 del 8/3/68, e ss.mm.i.i. - Nuove norme in materia previdenziale
per il personale degli Enti locali;

il D.P.C.M. 20 dicembre 1999 - Trattamento di fine rapporto e istituzione dei
fondi pensione dei pubblici dipendenti.

la delibera n. 569 del 10.07.2020 con la quale si ¢ preso atto del D.A. n. 164 del
03.03.2020 di approvazione dell’ Atto aziendale;

la nota prot. n°® 38939 del 22/06/2026 dell’ Ufficio Corresponsione Emolumenti e
Trattenute dell’AOUP trasmessa all’Ufficio Determinazione Oneri Contributivi
con la quale si comunica la conclusione delle fasi elaborative della liquidazione
relativa al pagamento degli emolumenti per il mese di GIUGNO 2026 e si
trasmette la relativa quadratura in data 7 luglio u.s.;

della comunicazione ricevuta dall’Ufficio Oneri Contributivi di questa AOUP a
mezzo email del 23/06/2026 da parte del Responsabile dell’Ufficio
Corresponsione Emolumenti e Trattenute dell’AOUP, il quale ha provveduto ad
avviare le variazioni per il passaggio dal regime TFS al regime TFR mediante
I’apertura di Ticket presso il CINECA per le seguenti matricole: 111564 - 111578
- 111565 - 111567 - 111569 - 111521 - 111573 - 111574 - 111575 - 111581 -
111582 - 111584 - 111585 - 111586 - 111593 - 111604 - 111605 - 111559 -
111563 - 111570 - 111587 - 111588 - 111607 - 113380 - 111571 per il periodo
che va dal 2001 al 2026 tenuto conto che nell’istruttoria delle pratiche
pensionistiche ¢ stata evidenziata 1’errata attribuzione del regime assoggettato a
contribuzione TFS/TFR al momento dell’assunzione;

degli importi relativi ai contributi calcolati sui cedolini del personale dipendente
a tempo determinato e indeterminato per il mese di GIUGNO 2026;

che in data 7 luglio 2026 sono stati trasmessi i dati relativi a tutti gli importi sulla
parte dei contributi previdenziali ed i seguenti prospetti riepilogativi:

a) Prospetto F24 contributi previdenziali

b) Prospetto contributi previdenziali per conto di debito

c) Prospetto IRAP per Ruolo e Conto Economico.

che, per quanto sopra, 1’Ufficio Determinazione Oneri Contributivi ha
quantificato in complessivi € 6.328.411,23 l'importo effettivamente dovuto per i
contributi previdenziali relativi alla chiusura stipendiale di giugno 2026, valore
che trova riscontro ufficiale nella Stampa Versamento Enti (SVE) TD+TI;



PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RILEVATO

CONSIDERATO

RILEVATO

RITENUTO

che l'importo indicato nel modello F24EP (pagamento di contributi e imposte)
per il mese di Giugno 2026 estratto dal sistema CSA in uso all’Azienda risulta
essere pari ad € 8.270.068,37 (contributi), oltre IRAP pari ad € 1.519.043,86, per
complessivi € 9.781.245,30;

che il superiore importo di € 8.270.068,37 ¢ comprensivo della somma dovuta
dall’Azienda all’Inps a titolo di conguaglio per contributi su TFR pari ad €
1.933.790,21, generato a seguito delle variazioni operate per il passaggio dal
regime TFS al regime TFR;

che con I’integrale pagamento della somma di € 8.270.068,37 comprensiva della
somma dovuta dall’ Azienda all’Inps a titolo di conguaglio per contributi su TFR
pariad € 1.933.790,21, generato a seguito delle variazioni operate per il passaggio
dal regime TFS al regime TFR, I’INPS, provvedera ad aggiornare le singole
posizioni assicurative delle matricole sopra specificate allineandole
giuridicamente ed economicamente al regime TFR;

che contestualmente e sempre a seguito delle variazioni operate per il passaggio
dal regime TFS al regime TFR al netto delle voci relative a riscatti e
ricongiunzioni, si ¢ generato uno scostamento a credito in favore dell’AOUP sul
Codice Tributo/cassa P707 (Rif. anno 2026) pari ad € 1.933.790,21 a titolo di
contributi versati ai fini TFS durante il periodo in oggetto (2001-2026);

che il superiore importo a credito in favore dell’ AOUP di € 1.933.790,21 non puo
essere oggetto di una compensazione interna tra la cassa TFR e la cassa TFS nella
Denuncia Mensile Analitica (DMA) del mese di Giugno 2026, azzerando cosi la
somma debitoria generata, in quanto gli strumenti di controllo dell’Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale non consentono 1’invio e la relativa
elaborazione di somme in negativo.

che, tale importo a credito in favore dell’AOUP sul Codice Tributo P707 (Rif.
anno 2026) pari ad € 1.933.790,21 sara oggetto di ricalcolo da parte dell’INPS di
Palermo sull’ECA (Estratto Conto Amministrazione della Gestione Dipendenti
Pubblici dell'INPS) di Giugno 2026;

che ’INPS provvedera a ripartire la somma di € 1.933.790,21 nelle singole
posizioni annuali delle matricole sopra citate ai fini TFR codice tributo/cassa
P708;

che al fine di favorire la successiva ripartizione delle somme a credito per ogni
singolo dipendente, questa AOUP provvedera all’invio di n. 27 F24 di pagamento
di cui 26 relativi alle matricole sopra citate per singole annualita, codice
tributo/cassa P708;



RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

RILEVATO

DATO ATTO

pertanto, di dover provvedere al versamento dei contributi per il mese di
GIUGNO 2026 per il complessivo importo di € 9.781.245,30 specificato come
da tabella di seguito riportata:

CONTRIBUTO mese di

Giugno 2026 IMPORTI

Irap 1.519.043,86
Inpdap-Opera Previd. - 1.933.790,21
Inpdap-Opera Previd. 1.993.536,66
Fondo Credito 62.485,03
Inpdap-Enpdep Ass Fun

Inpdap-Tesoro 1.162.633,25
Inpdap-Cpdel 3.251.203,74
Inpdap-Cps 1.499.184,88
Inpdap-Inadel Tfs 23.338,38
Inpdap-Inadel Tfr 246.141,82
Inps 23.677,68
Enpapi -
Inpgi -
Totale 7.847.455,09

Inpdap-Opera
Previd. +Tfs Cassa P707
A credito da conguagliare 1.933.790,21
su Eca Giugno 2026 da
parte dell’Inps.

Totale
9.781.245,30

che il pagamento della somma di € 1.933.790,21 eviterebbe l'insorgere di
controversie giudiziali da parte dei dipendenti interessati, nei quali I’AOUP
potrebbe risultare soccombente, con conseguente ulteriore pregiudizio
€Cconomico;

che la somma di € 1.933.790,21 di cui I’Inps resta ad oggi debitrice, sara oggetto
di formale richiesta di rimborso e/o compensazione da parte dell’AOUP;

e tenuto presente che gli atti e 1 documenti citati e non allegati nel presente
provvedimento sono custoditi presso [’Ufficio Determinazione Oneri
Contributivi della proponente UOC Risorse Umane;

che il Direttore dell” UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno, che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
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dell’istruttoria effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia
trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso
¢ stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Per le ragioni di fatto e motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente

ripetuti e trascritti

PREDERE ATTO

DARE ATTO

PRENDERE ATTO

PRENDERE ATTO

PRENDERE ATTO

PROPONE DI

della comunicazione ricevuta dall’Ufficio Oneri Contributivi di questa AOUP a
mezzo email del 23/06/2026 da parte del Responsabile dell’Ufficio
Corresponsione Emolumenti e Trattenute dell’AOUP, il quale ha provveduto ad
avviare le variazioni per il passaggio dal regime TFS al regime TFR mediante
I’apertura di Ticket presso il CINECA per le seguenti matricole: 111564 - 111578
- 111565 - 111567 - 111569 - 111521 - 111573 - 111574 - 111575 - 111581 -
111582 - 111584 - 111585 - 111586 - 111593 - 111604 - 111605 - 111559 -
111563 - 111570 - 111587 - 111588 - 111607 - 113380 - 111571 per il periodo
che va dal 2001 al 2026 tenuto conto che nell’istruttoria delle pratiche
pensionistiche ¢ stata evidenziata 1’errata attribuzione del regime assoggettato a
contribuzione TFS/TFR al momento dell’assunzione;

degli importi relativi ai contributi calcolati sui cedolini del personale dipendente
a tempo determinato e indeterminato per il mese di GIUGNO 2026;

che, per quanto sopra, 1’Ufficio Determinazione Oneri Contributivi ha
quantificato in complessivi € 6.328.411,23 l'importo effettivamente dovuto per i
contributi previdenziali relativi alla chiusura stipendiale di giugno 2026, valore
che trova riscontro ufficiale nella Stampa Versamento Enti (SVE) TD+TI;

che 1l'importo indicato nel modello F24EP (pagamento di contributi e imposte)
per il mese di Giugno 2026 estratto dal sistema CSA in uso all’Azienda risulta
essere pari ad € 8.270.068,37 (contributi), oltre IRAP pari ad € 1.519.043,86, per
complessivi € 9.781.245,30;

che il superiore importo di € 8.270.068,37 ¢ comprensivo della somma dovuta
dall’Azienda all’Inps a titolo di conguaglio per contributi su TFR pari ad €
1.933.790,21 generato a seguito delle variazioni operate per il passaggio dal
regime TFS al regime TFR;



CONSIDERARE

PRENDERE ATTO

RILEVARE

CONSIDERARE

RILEVARE

PROVVEDERE

PROVVEDERE

che con I’integrale pagamento della somma di € 8.270.068,37 comprensiva della
somma dovuta dall’ Azienda all’Inps a titolo di conguaglio per contributi su TFR
pariad € 1.933.790,21, generato a seguito delle variazioni operate per il passaggio
dal regime TFS al regime TFR, I'INPS, provvedera ad aggiornare le singole
posizioni assicurative delle matricole sopra specificate allineandole
giuridicamente ed economicamente al regime TFR;

che contestualmente e sempre a seguito delle variazioni operate per il passaggio
dal regime TFS al regime TFR al netto delle voci relative a riscatti e
ricongiunzioni, si ¢ generato uno scostamento a credito in favore dell’AOUP sul
Codice Tributo/cassa P707 (Rif. anno 2026) pari ad € 1.933.790,21 a titolo di
contributi versati ai fini TFS durante il periodo in oggetto (2001-2026);

che il superiore importo a credito in favore dell’ AOUP di € 1.933.790,21 non puo
essere oggetto di una compensazione interna tra la cassa TFR e la cassa TFS nella
Denuncia Mensile Analitica (DMA) del mese di Giugno 2026, azzerando cosi la
somma debitoria generata, in quanto gli strumenti di controllo dell’Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale non consentono l’'invio e la relativa
elaborazione di somme in negativo;

che, tale importo a credito in favore dell’AOUP sul Codice Tributo P707 (Rif.
anno 2026) pari ad € 1.933.790,21 sara oggetto di ricalcolo da parte dellI’INPS di
Palermo sull’ECA (Estratto Conto Amministrazione della Gestione Dipendenti
Pubblici dell'INPS) di Giugno 2026;

che I'INPS provvedera a ripartire la somma di € 1.933.790,21 nelle singole
posizioni annuali delle matricole sopra citate ai fini TFR codice tributo/cassa
P708;

al fine di favorire la successiva ripartizione delle somme a credito per ogni
singolo dipendente, all’invio di n. 27 F24 di pagamento di cui 26 relativi alle
matricole sopra citate per singole annualita, codice tributo/cassa P708;

al versamento dei contributi per il mese di GIUGNO 2026 per il complessivo
importo di € 9.781.245,30 come da tabella allegata:

CONTRIBUTO mese di

Giugno 2026 IMPORTI

Irap 1.519.043,86
Inpdap-Opera Previd. - 1.933.790,21
Inpdap-Opera Previd. 1.993.536,66
Fondo Credito 62.485,03
Inpdap-Enpdep Ass Fun

Inpdap-Tesoro 1.162.633,25
Inpdap-Cpdel 3.251.203,74




DARE ATTO

DARE ATTO

NOTIFICARE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Inpdap-Cps 1.499.184,88
Inpdap-Inadel Tfs 23.338,38
Inpdap-Inadel Tfr 246.141,82
Inps 23.677,68
Enpapi -

Inpgi -

Totale 7.847.455,09
Inpdap-Opera

Previd. +Tfs Cassa P707

A credito da conguagliare

su Eca Giugno 2026 da 1.933.790,21
parte dell’Inps.

Totale 9.781.245,30

€COoNnomico;

i provvedimenti consequenziali.

La Direttrice Generale

che il pagamento della somma di € 1.933.790,21 eviterebbe l'insorgere di
controversie giudiziali da parte dei dipendenti interessati, nei quali ’AOUP

potrebbe risultare soccombente, con conseguente ulteriore pregiudizio

che la somma di € 1.933.790,21 di cui I’Inps resta ad oggi debitrice, sara oggetto
di formale richiesta di rimborso e/0 compensazione da parte dell’ AOUP;

il presente atto deliberativo all’ UOC Economico Finanziaria e Patrimoniale per

rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come

DELIBERA

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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