Deliberazioni Rep. n. 7032026 Prat. n. 00459985 del 24/07/2026 - UOR: 00.02.0

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Nulla osta alla mobilita per compensazione tra la Sig.ra lacona Carmela dipendente dell’A.O.U.P. Paolo Giaccone di Palermo
e il Sig. Napoli Gaspare Massimiliano in servizio presso I’ASP Catania afferenti all’Area degli Operatori con il profilo di
Operatore Socio Sanitario — decorrenza 01/08/2026.

L'Estensore: MARIA GIGANTI

PropostaN. 1258 Del 21/07/2026  Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno
Data 22-07-2026
Responsabile Unico del Procedimento
Dott.ssa VINCENZA MESSINA
Firmato da Vincenza Messina
Data 21-07-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Assente La Direttrice Parere Favorevole
Generale
1l Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure'
Data 24-07-2026 Data 24-07-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 24-07-2026
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni,
recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998 n.
419;

I’art.30 del D.lgs n.165 del 30.03.2001 che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse;

il vigente C.C.N.L. del comparto Sanita 2022/2024;

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n. 17 del 17
aprile 2009 con la quale si stabiliscono le norme del riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502
e successive modifiche e integrazioni,

Il Decreto dell’Assessorato Regionale della Salute n. 264 del 19 marzo 2024 di
approvazione ai sensi dell’art.1 del D.Lgs.vo n. 517/99 ess.mm.ii., del protocollo d’Intesa
stipulato tra la Regione Siciliana - Assessorato della Salute e I’Universita degli Studi di
Palermo, pubblicato nella G.U.R.S il 12 aprile 2024;

I’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del
03/03/2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10/07/2020;

la delibera n.89 del 30/01/2026, integrata con delibera n. 235 del 06/03/2026, relativa
all’Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell’AOUP Paolo
Giaccone di Palermo 2026-2028, con la quale tra I’altro ¢ stato approvato il Piano
triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028;

la richiesta congiunta, assunta al prot. n. 74772 del 18/12/2025, dei Sigg.ri Iacona
Carmela (in servizio a tempo indeterminato presso questa A.O.U.P.) e Napoli Gaspare
Massimiliano (in servizio presso I’ASP di Catania), entrambi Operatori Socio-Sanitari,
con la quale viene chiesta la mobilita per compensazione tra le rispettive Aziende;

la nota prot. n. 14517 del 05/03/2026, con la quale ’'UOC Risorse Umane ha richiesto il
parere sul nulla osta alla mobilita dei dipendenti sopra citati ai Direttori delle Professioni

Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche, al Direttore del DAI Emergenza-Urgenza e al
Direttore dell’lUOC Astanteria - MCAU;

del nulla osta rilasciato dal Direttore dell’UOC Astanteria - MCAU e dal Direttore del
DAI Emergenza-Urgenza, apposto in calce alla nota prot. n. 14517 del 05/03/2026;
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

della nota prot. n. 39464 del 23/06/2026, con la quale la Direzione Sanitaria e 1 Dirigenti
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche hanno espresso parere favorevole alla
mobilita compensativa tra la Sig.ra lacona Carmela e il Sig. Napoli Gaspare
Massimiliano, a seguito dell'acquisizione del giudizio di idoneita alla mansione specifica
espresso dal Medico Competente e dell'esito favorevole del colloquio valutativo
sostenuto dal Sig. Napoli Gaspare Massimiliano;

la nota prot. n. 38152 del 17/06/2026, con la quale ’'UOC Risorse Umane ha richiesto
alla Direttrice Generale e al Direttore Amministrativo il parere in merito alla concessione
del nulla osta alla mobilitd compensativa de qua, e presi in considerazione i pareri
favorevoli espressi con annotazione in calce alla medesima nota dai predetti;

della documentazione relativa al Sig. Napoli Gaspare Massimiliano, trasmessa dall'ASP
Catania con nota prot. n. 0127278 del 19/05/2026 (acquisita al protocollo aziendale n.
31973 in pari data), dalla quale risultano:

- I’idoneita fisica al servizio;

- il trattamento economico percepito;

- lo stato di servizio del dipendente;

- I’assenza di procedimenti disciplinari in corso;

la nota prot. n. 41438 del 02/07/2026, con la quale ’'UOC Risorse Umane ha comunicato
all’ASP di Catania di dare seguito alla mobilita compensativa, cosi come disposto dalla
Direzione Aziendale, tra 1 Sigg.ri lacona Carmela e Napoli Gaspare Massimiliano,
proponendo la decorrenza dal 1° agosto 2026;

della nota prot. n. 0175397 del 13/07/2026, acquisita al protocollo aziendale n. 43509 in
pari data, con la quale I'ASP di Catania ha confermato la decorrenza del 01/08/2026 per
la mobilita compensativa tra 1 Sigg.ri Napoli Gaspare Massimiliano e lacona Carmela,
cosi come proposta da questa Azienda;

e tenuto conto, che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella
disponibilita dell’UOC Risorse Umane;

la disposizione n. 1 del 06/02/2026 di affidamento alla Dott.ssa Silvia Salerno, Dirigente
Amministrativo, titolare dell’UOC Affari Generali, 1’incarico temporaneo di Direttore
dell’U.O.C. Area Risorse Umane, con decorrenza immediata fino all’atto del
completamento della procedura di affidamento, con I’insediamento del nuovo titolare;

che il Direttore dell’UOC Area Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella
forma che nella sostanza, totalmente legittima, veritiero e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e
succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della
legge 6 novembre 2012 N.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Per le ragioni di fatto e di diritto in premessa citati che qui si intendono integralmente ripetuti e
trascritti

Propone

e Di prendere atto della richiesta congiunta, assunta al prot. n. 74772 del 18/12/2025, dei Sigg.ri
Iacona Carmela (in servizio a tempo indeterminato presso questa A.O.U.P.) e Napoli Gaspare
Massimiliano (in servizio presso I’ASP di Catania), entrambi Operatori Socio-Sanitari, con la
quale si richiede la mobilita per compensazione tra le rispettive Aziende.

e Di prendere atto della nota prot. n. 39464 del 23/06/2026, con la quale la Direzione Sanitaria e i
Dirigenti delle Professioni Sanitarie Infermieristiche hanno espresso parere favorevole alla
mobilita compensativa tra la Sig.ra lacona Carmela e il Sig. Napoli Gaspare Massimiliano, a
seguito dell'acquisizione del giudizio di idoneita alla mansione specifica espresso dal Medico
Competente e dell'esito favorevole del colloquio valutativo sostenuto dal Sig. Napoli Gaspare
Massimiliano.

e Di prendere atto del nulla osta rilasciato dal Direttore dell’UOC Astanteria - MCAU e dal
Direttore del DAI Emergenza-Urgenza, apposto in calce alla nota prot. n. 14517 del 05/03/2026.

e Di prendere atto dei pareri favorevoli espressi con annotazione sulla nota prot. n. 38152 del
17/06/2026 dal Direttore Amministrativo e dalla Direttrice Generale in merito alla mobilita dei
dipendenti citati.

e Di prendere atto della nota prot. n. 0175397 del 13/07/2026 dell' ASP di Catania, acquisita al
protocollo aziendale n. 43509 in pari data, con la quale ¢ stata confermata la decorrenza del
01/08/2026 della mobilita compensativa tra i Sigg.ri Napoli Gaspare Massimiliano e lacona
Carmela.

e Di disporre che la mobilita compensativa tra i predetti dipendenti abbia decorrenza dal 1 agosto
2026.

e Di inquadrare il Sig. Napoli Gaspare Massimiliano nell’Area degli Operatori, con il profilo
professionale di Operatore Socio-Sanitario, con conservazione della posizione giuridica ed
economica acquisita presso 1'Amministrazione di provenienza, nei limiti consentiti dalla
normativa vigente ¢ dal CCNL di comparto.

e Di dare atto che 1’adozione del presente provvedimento non comporta alcuna variazione della
dotazione organica, né ulteriore assunzione di spesa a carico del bilancio aziendale.

e Direndere immediatamente esecutivo il presente atto deliberativo.

e Di notificare il presente atto deliberativo agli interessati, all’ASP Catania, all’Ufficio Relazione
Sindacali per la dovuta informazione alle OO.SS. aziendali ed alla RSU e agli Uffici interessati
per gli adempimenti di rispettiva competenza.

LA DIRETTRICE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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