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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQO: Esecuzione all'Ordinanza cautelare emessa dal Tribunale di Palermo Sezione Lavoro di Accoglimento totale, n. cronol.
38753/2026 del 16/07/2026 RG n. 6873/2026 -1, con contestuale assegnazione del Dott. Dario Di Cristina presso I'Asp di
Palermo

L'Estensore: Concetta Anello
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La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 29-07-2026
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici



VISTO

VISTO

VISTA

PREMESSO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

la disposizione n. 1 del 06/02/2026 di affidamento alla Dott.ssa Silvia Salerno,
Dirigente Amministrativo, titolare del’lUOC Affari Generali, I'incarico temporaneo di
Direttore dell’'U.O.C. Area Risorse Umane, con decorrenza immediata fino all’atto del

completamento della procedura di affidamento, con l'insediamento del nuovo titolare;

che [I'Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento per la Pianificazione
Strategica, con nota prot.n.0015090 del 17.3.2021, diramata a tutte le aziende
sanitarie del SSR, ravvisata la << necessita di implementare I'organico del Centro
Regionale Trapianti >>:

¢ ha diramato direttive per il reclutamento di vari profili professionale, tra cui quello
di << Psicologi per I'attivita di procurement di organi nelle Rianimazioni >>;

e ha individuato questa Azienda quale capofila regionale cui ha demandato il
compito di avviare e governare la selezione pubblica tesa al reclutamento di tali
profili professionali;

¢ ha contestualmente esortato le aziende sanitarie regionali, le aziende ospedaliere
e le aziende ospedaliere universitarie a trasmettere alla capofila il <<fabbisogno
di personale psicologo >>.;

e ha avuto cura di << precisare che per i vincitori della prova selettiva, la facolta di
esprimere I'opzione per la sede di preferenza deve essere effettuata dai singoli

candidati secondo l'ordine di graduatoria....>> ;



DATO ATTO
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che questa Azienda Capofila, acquisiti da ciascuna delle aziende sanitarie del SSR i

propri fabbisogni riguardo al profilo di che trattasi, con atto deliberativo n.732/2021,
successivamente modificato con delibera n.245/2023, ha bandito la selezione
pubblica, mediante valutazione titoli e colloquio, per la copertura di posti a tempo
pieno e determinato, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabili, di n.22 unita
di dirigenti psicologo per I'attivita di procurement di organi nella rianimazione afferenti
al Centro Regionale Trapani; il numero dei posti, quantificato in complessivi 22,
risultava determinato in funzione dei fabbisogni espressi dalla aziende sanitarie, e nel
bando di selezione si aveva cura di indicare il fabbisogno di ogni singola azienda e,
correlativamente, il numero di Psicologi da assegnare alla stessa, che, per comodita

espositiva, si riportano nella tabella che segue:

AZIENDE SANITARIE N° PSICOLOGI DA ASSEGNARE
ASP CALTANISSETTA 2
ARNAS GARIBALDI CATANIA 2
ASP RAGUSA 1
AOUP CATANIA 2
ASP AGRIGENTO 1
ASP CATANIA 1
ASP ENNA 1
ASP MESSINA 1
ASP PALERMO 3
ASP SIRACUSA 1
A.O. CANNIZZATO CT 1
A.O. VILLA SOFIA CERVELLO 2

ARNAS CIVICO DI CRISTINA

BENFRATELLI °
AOUP POLICLINICO Paolo Giaccone 1




DATO ATTO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
altresi, che la procedura selettiva si & poi snodata attraverso le seguenti fasi:

pubblicazione sul Portale InPA in data 15.3.2023 con scadenza 14.4.2023;
sono pervenute n.162 istanze di partecipazione di cui 9 in sostituzione ed
integrazione delle precedenti;

con delibera n. 561 del 28.04.2023 & stata costituita la Commissione
Esaminatrice;

con delibera n.24 del 11.1.2024, integrata dalla delibera 313 del 18.3.2024,
si & preso atto dei verbali n.1 del 27.7.2023, n.2 del 27.7.2023 e n.3 del
19.10.2023, con le ammissioni ed esclusioni dei candidati;

con deliberazione n.767 del 30.7.2025, si & preso atto dei verbali di
commissione n.4 del 16.2.2024, n.5 del 25/26 marzo 2025, n.6 del 28/29/30
2025 e n.7 del 2.7.2025, si & approvata la graduatoria di merito;

che a seguito di ricorsi a vario titolo promossi innanzi all’autorita giudiziaria, la
Commissione Esaminatrice, con verbale n.8 del 13.11.2025 ha, per un verso
rivisitato i punteggi dei candidati tenendo conto del << punteggio premiante
per I'attivita svolta per anno nel SSN e nel SSRT per 'emergenza COVID )ex
L.R. N.9 del 12.10.2020 >>, per altro verso elaborato due distinte graduatorie:
una afferente gli specialisti ed altra riguardante gli specializzandi;

che con atto deliberativo n.1166 del 20.11.2025, questa Azienda, approvati
gli atti della Commissione Esaminatrice consacrati nel sopracitato citato
verbale n.8 del 13.11.2025, ha, per quel che rileva in questa sede, stilato la
graduatoria degli specialisti, indicando per ciascun nominativo I'ordine e il
punteggio riportato;

con delibera n. 1301 del 19.12.2025 questa A.O.U.P. ha preso atto del
verbale di riunione redatto in data 17.12.2025, in cui i ventidue vincitori della
selezione pubblica in parola hanno effettuato la scelta della sede di

assegnazione;
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RITENUTO ai fini espositivi, di riepilogare le destinazioni/sedi di ciascun Psicologo come da

prospetto che segue:

AZIENDE SANITARIE | N° PSICOLOGI NOMINATIVI

DA ASSEGNARE
ASP CALTANISSETTA 2 MUGNOS Marcella
FERLISI Maria Elisa
ARNAS GARIBALDI CATANIA | 2 COSTA Valeria
FRUSCIONE Chiara
ASP RAGUSA 1 Vacante
AOUP CATANIA 2 SICALI Santa Antonina
VASTA Mariangela
ASP AGRIGENTO 1 CANNISTRARO Elsa
ASP CATANIA 1 FERLITO Davide
Salvatore
ASP ENNA 1 BOLOGNA Giuseppina
ASP MESSINA 1 CAMPIONE Simona
Rossella
ASP PALERMO 3 FIORICA Valentina

SCIMECA Maria
COTTONE Provvidenza

Marisa
ASP SIRACUSA 1 VITTORIO Martina
A.O. CANNIZZARO CT 1 DI CRISTINA Dario
A.O.VILLA SOFIA CERVELLO | 2 GELARDI Filippa
MASSIHNIA Eleni
ARNA CIVICO DI CRISTINA 3 MERCADANTE Antonio
BENFRATELLI Giovanni

FARAONE Rosaria
TORRASI Stefania

A.O.U Policlinico Paolo 1 AMATO Giovanna
Giaccone




PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTE

VISTA

RITENUTO

DATO ATTO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
che il candidato Di Cristina Dario ha incoato ricorso giudiziale pendente avanti il

Tribunale di Palermo Sezione Lavoro, procedimento n. 6873-1/2026 R.G.L., ex art.
700 c.p.c., ove chiedeva di “sospendere lefficacia degli atti con cui 'A.O.U.P. di
Palermo ha disposto I'assegnazione del dott. Di Cristina presso [’Ospedale
Cannizzaro di Catania e/o ordinare la provvisoria assegnazione del ricorrente presso
una delle Aziende ospedaliere di Palermo tra quelle previste dal bando (tenuto conto
che una delle sedi e certamente libera a fronte della rinuncia di una delle candidate);
in subordine, adottare altra misura cautelare e d’urgenza idonea a garantire il diritto
del ricorrente alla sede piu vicina al domicilio dei figli minori ex art. 33, comma 5, L.
104/1992”;

dell’'Ordinanza cautelare, emessa dal Tribunale procedente di accoglimento totale, n.
cronol. 38753/2026 del 16/07/2026 RG n. 6873/2026-1, la quale statuisce che: “In
accoglimento del ricorso, condanna I'azienda ospedaliera convenuta all’assegnazione
del ricorrente presso una delle Aziende ospedaliere di Palermo tra quelle previste dal
bando di cui alla procedura indetta con delibera n. 732 del 02.07.2021. Spese la

merito. Fissa per la trattazione del merito I'udienza del 25.6.2027ore 11,

le note prot.lli n. 67328 del 17/11/2025 e n. 44430 del 17/07/2026, con le quali
I’ARNAS Civico Di Cristina di Palermo ha comunicato di aver proceduto a coprire tutti
i posti vacanti di dotazione organica per la figura professionale in parola con la
graduatoria di cui all’avviso di stabilizzazione, indetto con propria deliberazione n. 432
del 14/03/2025;

la nota prot. n. 43341 del 10.07.2026 con cui 'ASP di Palermo ha rassegnato la
propria disponibilita all’assunzione del Dott. Di Cristina Davide presso la loro azienda;
di dover dare esecuzione all’Ordinanza cautelare emessa dal Tribunale di Palermo
Sezione Lavoro di Accoglimento totale, n. cronol. 38753/2026 del 16/07/2026 RG n.
6873/2026 -1, sopra esposta;

che il Direttore f.f. del’'UOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata & conforme
alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e successive
modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge
6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell'osservanza dei



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e

trascritti

PROPONE DI

- Dare atto della delibera n.732/2021, successivamente modificata con delibera n.245/2023, con cui
questa amministrazione ha bandito la selezione pubblica, mediante valutazione titoli e colloquio, per la
copertura di posti a tempo pieno e determinato, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabili, di
n.22 unita di dirigenti psicologo per I'attivita di procurement di organi nella rianimazione afferenti al Centro
Regionale Trapianti.

- Dare Atto della delibera n. 1301 del 19.12.2025, con cui questa AOUP ha preso atto del verbale di
riunione redatto in data 17.12.2025, in cui i ventidue vincitori della selezione pubblica in parola hanno
effettuato la scelta della sede di assegnazione.

- Dare atto che il candidato Di Cristina Dario ha incoato ricorso giudiziale pendente avanti il Tribunale di
Palermo Sezione Lavoro, procedimento n. 6873-1/2026 R.G.L., ex art. 700 c.p.c., ove chiedeva di
“sospendere lefficacia degli atti con cui 'A.O.U.P. di Palermo ha disposto I'assegnazione del dott. Di
Cristina presso I'Ospedale Cannizzaro di Catania e/o ordinare la provvisoria assegnazione del ricorrente
presso una delle Aziende ospedaliere di Palermo tra quelle previste dal bando (tenuto conto che una
delle sedi e certamente libera a fronte della rinuncia di una delle candidate); in subordine, adottare altra
misura cautelare e d’urgenza idonea a garantire il diritto del ricorrente alla sede piu vicina al domicilio dei
figli minori ex art. 33, comma 5, L. 104/1992".

- Dare atto del’Ordinanza cautelare emessa dal Tribunale procedente di Accoglimento totale, n. cronol.
38753/2026 del 16/07/2026 RG n. 6873/2026 -1, ove si statuisce che “in accoglimento del ricorso,
condanna l'azienda ospedaliera convenuta all’assegnazione del ricorrente presso una delle Aziende
ospedaliere di Palermo tra quelle previste dal bando di cui alla procedura indetta con delibera n. 732 del
02.07.2021".

- Dare atto della nota prot. n. 43341 del 10.07.2026 con cui 'ASP di Palermo ha rassegnato la propria
disponibilita all’assunzione del Dott. Di Cristina Davide presso la loro azienda.

- Dare esecuzione allOrdinanza cautelare emessa dal Tribunale di Palermo Sezione Lavoro di
Accoglimento totale, n. cronol. 38753/2026 del 16/07/2026 RG n. 6873/2026 -1, nei precedenti capoversi
dettagliatamente rappresentata, indicando quale sede di assegnazione del ricorrente Di Cristina Dario
'ASP di Palermo.

- Dare atto che tale assegnazione € volta alla copertura del posto vacante e disponibile presso detta ASP
di Dirigente Psicologo per lattivita di procurement di organi nella rianimazione afferenti al Centro

Regionale Trapianti, come da direttiva assessoriale prot.n.0015090 del 17.3.2021.
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- Di notificare il presente atto deliberativo al Dott. Di Cristina Dario presso il domicilio del suo
procuratore costituito e al’ASP di Palermo per porre in essere gli atti consequenziali.
- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area
proponente e I'Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
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