
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Il Direttore 
Sanitario



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Il Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e Protezione
Dr. Ing. Andrea Terracchio

VISTA la legge Regionale n. 5 del 14.04.2009 relative alle “Norme per il riordino del 

Servizio Sanitario Regionale”

VISTO Il D.Lgs n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii. operante dal D.Lgs n. 517 del 

21.12.1999 recante la “Disciplina dei rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale 

e le Università” e dal D.Lgs n. 229 del 19.06.1999 a norma dell’art. 6 del D.Lgs 

n. 419 del 30.11.1998

RICHIAMATA - la delibera n. 692 del 21 giugno 2024 con la quale si è preso atto del 

D.P. n. 324 del 21.06.2024 di nomina della Dott.ssa Maria Grazia 

Furnari quale Direttrice Generale dell’A.O.U.P. Paolo Giaccone di 

Palermo;

- la deliberazione n. 755 del 04/07/2024 con la quale il Dott. Sergio 

Consagra è stato nominato Direttore Amministrativo dell’A.O.U.P. 

Paolo Giaccone di Palermo;

- la deliberazione n. 1854 del 12/01/2026 con la quale al Dott.ssa 

Rosalia Muré è stata nominata Direttore Sanitario dell’A.O.U.P. Paolo 

Giaccone di Palermo;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 Testo coordinato con il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 

106, “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, attuazione dell’articolo 

1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs 81/2008 il Datore di Lavoro ha l’obbligo non 

delegabile di effettuare la valutazione di tutti i rischi con la conseguente 

elaborazione del documento di valutazione dei rischi

CONSIDERATO che ai sensi l’art. 28 “Oggetto della valutazione dei rischi” del D.Lgs 81/2008 

recita espressamente “la valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), 

anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o delle miscele 

chimiche impiegate, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve 

riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi 

quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche 

quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’Accordo 



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di 

gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, 

n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’età, alla 

provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia 

contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro […]” e che “la 

valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 è effettuata nel 

rispetto delle indicazioni di cui all’articolo 6, comma 8, lettera m-quater […]”

CONSIDERATO che l’art. 29 “Modalità di effettuazione della valutazione dei rischi” recita che 

“Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di cui 

all’articolo 17, comma 1, lettera a), in collaborazione con il responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, nei casi di cui

all’articolo 41. 2. Le attività di cui al comma 1 sono realizzate previa 

consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza”

VISTA La delibera rep. n. 601/2025 prot. n. 0038140 del 21.06.2025 avente per 

oggetto “Presa d’atto designazione Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza (RLS) ai sensi dell’art. 47 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. per l’A.O.U. 

Policlinico “Paolo Giaccone” per il triennio 2025-2027” nella quale si prende 

atto che la composizione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 

(RLS), in linea con quanto previsto dall’art. 47 del D.Lgs 81/2008, per il 

triennio 2025-2027 risulta così composta:

Per la Dirigenza:

- Dott. Salvatore Evola

- Dott.ssa Monica Lunetta

- Dott. Francesco Riggio

Per il Comparto:

- Dott. Giuseppe Bianco

- Dott. Marcello La Gattuta

Dott. Salvo Suriano

VISTA la necessità di adempiere a quanto sopra riportato attraverso l’istituzione del 

“Gruppo di Lavoro per la valutazione del rischio da Stress Lavoro Correlato” 

che sarà composto da:

- Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e Protezione

- Gli Addetti all’U.O.S. Servizio Prevenzione e Protezione

- Responsabile f.f. dell’U.O.S. Ufficio Medico Competente
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- I Medici competente afferenti l’U.O.S. Ufficio Medico Competente

- Lo Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni

- i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), per 

consultazione

al fine di seguire l’iter della valutazione del rischio da stress lavoro correlato 

VISTO Il cronoprogramma delle fasi di valutazione del rischio da stress lavoro 

correlato redatto dal Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e 

Protezione e dal Responsabile dell’U.O.S. Ufficio Medico Competente che 

prevede il coinvolgimento, tra le altre figure, dello Psicologo del Lavoro e delle 

Organizzazioni e, in consultazione, dei Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza (RLS) (allegato 1)

DARE ATTO che il Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e Protezione, Dr. Ing. 

Andrea Terracchio, che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, 

attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata è conforme alla 

normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella 

sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e 

succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso è stato predisposto nel 

rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 

Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano 

Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente 

ripetuti e trascritti

PROPONE DI

PRENDERE 
ATTO

della necessità di adempiere a quanto espressamente riportato nelle 

premesse con riferimento all’obbligo della valutazione del rischio da stress 

lavoro correlato per l’A.O.U.P. “Paolo Giaccone”

ISTITUIRE il “Gruppo di Lavoro per la valutazione del rischio da Stress Lavoro Correlato” 

che sarà composto da:

- Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e Protezione

- Gli Addetti all’U.O.S. Servizio Prevenzione e Protezione

- Responsabile f.f. dell’U.O.S. Ufficio Medico Competente
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- I Medici competente afferenti l’U.O.S. Ufficio Medico Competente

- Lo Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni

- i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), per 

consultazione

al fine di seguire l’iter della valutazione del rischio da stress lavoro correlato

APPROVARE Il cronoprogramma delle fasi di valutazione del rischio da stress lavoro 

correlato redatto dal Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e 

Protezione e dal Responsabile dell’U.O.S. Ufficio Medico Competente che 

prevede il coinvolgimento dello Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni 

e, in consultazione, dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 

(allegato 1)

PRENDERE 
ATTO

che il “Gruppo di Lavoro per la valutazione del rischio da Stress Lavoro 

Correlato” avrà il compito di informare periodicamente la Direzione Generale 

dell’avanzamento delle attività di supporto alla valutazione del rischio de quo

DARE massima visibilità a tutti i lavoratori del presente atto

DARE ATTO che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita 

presso l’Area proponente e l’Ufficio Atti deliberativi

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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