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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTQ: Presadatto dei verbali relativi all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la nomina di tre componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) indetto con delibera n. 441/2025 e contestuale nomina dei componenti
e del Presidente dell'O.1.V. di questa AOUP.

L'Estensore: COSIMO CICERO

PropostaN. 185 Del 28/01/2026  Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati:  nessun allegato Dott. FRANCESCO PALMA

Firmato da Francesco Palma

Data 28-01-2026
Responsabile Unico del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO

Firmato da Cosimo Cicero

Data 28-01-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Astenuto La Direttrice Parere Favorevole
Generale
1l Direttore La Direttrice Sanitaria
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari
Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure'
Data 30-01-2026 Data 29-01-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa  Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 30-01-2026
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici



VISTO

VISTO

VISTO

PREMESSO

VISTA

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9/05/2016, n. 105, recante “Regolamento
di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l'art. 6, secondo il quale i
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da
ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti
degli OIV della performance;

che con disposizione n. 14 del 05/12/2025 ¢ stato affidato al Dott. Francesco Palma,
ai sensi del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell'art. 70 del CCNL Area
Funzioni Locali 2016-2028, l'incarico temporaneo di Direttore del’'UOC Area Risorse
Umane con decorrenza 09/12/2025, stabilendo che la cessazione avverra all'atto del
completamento dell'indicenda procedura di affidamento con I'insediamento del nuovo

titolare;

la delibera n. 441 del 30/04/2025 con cui & stato indetto I'Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la nomina di tre componenti dellOrganismo Indipendente di
Valutazione della performance (O.1.V.) dell’Azienda Ospedaliera Universitaria

Policlinico “P. Giaccone” di Palermo, di cui uno avente la funzione di Presidente;



PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
dellart. 6 del bando che testualmente recita: “omissis ....... La Commissione
procedera alla valutazione comparativa dei candidati tenendo in conto del curriculum,
dell’esperienza maturata e dell’attivita svolta presso O.l.V. di Pubbliche
Amministrazioni, con particolare riguardo agli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.
Il colloquio sara sostenuto dai candidati ammessi ed in possesso dei requisiti sopra
descritti e sara teso ad approfondire: la conoscenza della materia e della disciplina
applicabile in tema di misurazione e valutazione della performance individuale ed
organizzativa introdotta dal D. Lgs. n. 1560/2009 e s.i.m., il grado di conoscenza della
normativa che regola la materia della valutazione delle strutture e del personale delle
amministrazioni pubbliche del comparto sanita ed istruzione e ricerca, la conoscenza
degli obblighi di pubblicazione ai fini della trasparenza da parte delle azienda
sanitarie, la conoscenza delle vigenti disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione.
Conclusi i colloqui la Commissione presentera al Direttore Generale un elenco
nominativo dei candidati ritenuti idonei riportando sinteticamente gli elementi
particolarmente qualificanti e significativi emersi dalla documentazione prodotta e dal
colloquio. La Commissione, in particolare, evidenziera: il grado di esperienza
maturata negli ambiti sopra indicati in particolare nel settore sanitario pubblico; gli
elementi relativi a particolari e specifici percorsi formativi; I'esperienza applicativa e
metodologica acquisita, evidenziando i risultati conseguiti con particolare riferimento
al monitoraggio della valutazione delle performance organizzative ed individuali ed
alle conoscenze in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione.
La rosa di coloro che hanno superato la selezione sara sottoposta al Direttore
Generale che scegliera il Presidente ed i componenti dell’OIV tra i nominativi dei
candidati idonei.
Ai sensi dell’art.7, comma 7 del D.M. (Ministro per la Pubblica Amministrazione) del
6.8.2020, la scelta dei candidati dell’O.l.V. sara tale da favorire il rispetto
dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate.”;
che il bando & stato pubblicato sul sito internet del’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo (www.policlinico.pa.it). sul Portale del
Reclutameto inPA, il 28/05/2025 con scadenza il 27/06/2025;

che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 193 istanze di partecipazione;



VISTA

VISTA

VISTI

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
la delibera n.784 del 2/08/2025 di costituzione della commissione esaminatrice,

incaricata dell’espletamento della procedura selettiva in parola;

la delibera n. 844 del 22/08/2025 di presa d’atto del verbale n. 1 del 14/08/2025
redatto dalla commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la nomina di tre componenti dellOrganismo Indipendente di Valutazione della
performance (O.1.V.) dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone”
di Palermo, di cui uno avente la funzione di Presidente, con relativa precisazione

circa la pubblicazione del bando;

il verbale n. 2 del 22/09/2025, redatto dalla commissione esaminatrice, nel quale
sono stabiliti i criteri che saranno utilizzati dalla commissione per la valutazione
comparativa dei curricula e del colloquio conoscitivo. Dallo stesso atto si evincono i
candidati ammessi e i candidati esclusi, come da report allegato al verbale n. 2. La
Commissione ha proceduto, altresi, ad avviare la valutazione comparativa dei

candidati;

il verbale n. 3 del 30/09/2025, il verbale n. 4 del 20/10/2025, il verbale n. 5 del
27/10/2025, il verbale n. 6 del 28/10/2025, il verbale n. 7 del 30/10/2025, il verbale n.
8 del 05/11/2025; il verbale n. 9 del 10/11/2025, il verbale n. 10 del 17/11/2025 e il
verbale n. 11 del 25/11/2025 dai quali risulta il lavoro della Commissione

esaminatrice per la valutazione comparativa dei curricula dei candidati;

il verbale n. 12 del 28/11/2025 dal quale si evince che la Commissione esaminatrice
ribadisce che, come da convocazione, non sarebbero state consentite modalita
diverse da quella in presenza e, inoltre, che sarebbe stato possibile modificare la data
del colloquio esclusivamente nell’ambito della calendarizzazione stabilita nel verbale
n. 11 del 25 novembre 2025;

il verbale n. 13 del 10/12/2025, il verbale n. 14 del’11/12/2025, il verbale n. 15 del
15/12/2025 e il verbale n. 16 del 19/12/2025, redatti a seguito dell’espletamento dei
colloqui conoscitivi;

il verbale n. 17 del 23/12/2025 dal quale si evince che la Commissione esaminatrice
ha proceduto a stilare un elenco nominativo dei candidati ritenuti idonei alla nomina,
includendo i candidati che hanno esperienza OIV nel SSN e, altresi, includendo i
candidati che, seppur privi di esperienza OIV in SSN, hanno dimostrato un'ottima

padronanza delle materie oggetto di valutazione del colloquio conoscitivo;



PRESO ATTO

PRESO ATTO

RILEVATO

DATO ATTO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
della nota prot.n. 246 del 05/01/2026 con la quale la Commissione trasmette il

verbale n. 17 del 23/12/2025 unitamente alle schede individuali e ai curricula dei
candidati ritenuti idonei alla nomina alla Direttrice Generale per la scelta del

Presidente e dei componenti dell’OlV ai sensi dell’art.6 del bando;

della nota prot.n. 4680 del 23/01/2026, con la quale la Direttrice Generale, presa
visione degli atti della procedura e della rosa dei nominativi individuati dalla
Commissione, nel rispetto di quanto previsto dall’art.1 e dall’art. 6 del bando, nonché
dell’art. 7, comma del D.M. 6 agosto 2020 in materia di equilibrio di genere, ha
individuato i tre componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione, nel rispetto

del principio di parita di genere:

1. Dott.ssa Tiziana Paola Renata Di Falco
2. Dott. Roberto Agnello
3. Dott. Roberto Virzi.

Viene designato quale presidente la Dott.ssa Tiziana Paola Renata Di Falco, iscritta

nella fascia professionale 3, come previsto dalla disciplina di riferimento;

che con delibera n. 860 del 9.09.2025 agli attuali componenti dellO.l.V, Dott.
Michelangelo Privitera, Dott. Filippo Maurizio Accardo e Dott. Baldassare Lodato, &
stato prorogato l'incarico dal 09.09.2025 al 09.03.2026, prevedendo la possibilita
della risoluzione anticipata laddove la presente procedura selettiva si fosse conclusa
in una tempistica tale da consentire I'insediamento del nuovo O.l.V. Pertanto, con
'adozione del presente provvedimento s’intendono decaduti anticipatamente dagli
incarichi di componenti dellO.l.V. il Dott. Michelangelo Privitera, il Dott. Filippo

Maurizio Accardo e il Dott. Baldassare Lodato;

che il Direttore del’lUOC Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata & conforme
alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ.
modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge
6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza

dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
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Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e
trascritti
PROPONE DI

e Prendere atto dei verbali n. 2 del 22/09/2025, il verbale n. 3 del 30/09/2025, il verbale n. 4 del
20/10/2025, il verbale n. 5 del 27/10/2025, il verbale n. 6 del 28/10/2025, il verbale n. 7 del 30/10/2025, il
verbale n. 8 del 05/11/2025, il verbale n. 9 del 10/11/2025, il verbale n. 10 del 17/11/2025, il verbale n.
11 del 25/11/2025, il verbale n. 12 del 28/11/2025, il verbale n. 13 del 10/12/2025, il verbale n. 14
dell’'11/12/2025, il verbale n. 15 del 15/12/2025 e il verbale n. 16 del 19/12/2025 e il verbale n. 17 del
23/12/2025 redatti dalla Commissione Esaminatrice incaricata dell’espletamento dell’Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la nomina di tre componenti dellOrganismo Indipendente di Valutazione della
performance (O.1.V.) del’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo, di cui
uno avente la funzione di Presidente.

e Prendere atto della nota prot.n. 246 del 05/01/2026 con la quale la Commissione trasmette il verbale n.
17 del 23/12/2025 unitamente alle schede individuali e ai curricula dei candidati ritenuti idonei alla
nomina alla Direttrice Generale per la scelta del Presidente e dei componenti del’OlV ai sensi dell’art.6
del bando.

e Prendere atto della nota prot.n. 4680 del 23/01/2026, con la quale la Direttrice Generale, presa visione
degli atti della procedura e della terna dei nominativi individuati dalla Commissione, nel rispetto di quanto
previsto dall'art.1 e dall’art. 6 del bando, nonché dell’art. 7, comma del D.M. 6 agosto 2020 in materia di
equilibrio di genere, ha individuato i tre componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione, nel
rispetto del principio di parita di genere e ha designato il Presidente nella persona della Dott.ssa Tiziana
Paola Renata Di Falco.

e Di nominare i componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione di questa AOPUP i seguenti

candidati:
1. Dott.ssa Tiziana Paola Renata Di Falco Presidente
2. Dott. Roberto Agnello Componente
3. Dott. Roberto Virzi Componente

e Dare atto che con delibera n. 860 del 9.09.2025 agli attuali componenti dell’O.1.V, Dott. Michelangelo
Privitera, Dott. Filippo Maurizio Accardo e Dott. Baldassare Lodato, & stato prorogato lincarico dal
09.09.2025 al 09.03.2026, prevedendo la possibilita della risoluzione anticipata laddove la presente
procedura selettiva si fosse conclusa in una tempistica tale da consentire I'insediamento del nuovo O.1.V.

e Dare atto, per quanto sopra detto, che con I'adozione del presente provvedimento s’intendono decaduti
anticipatamente dagli incarichi di componenti dellO.1.V. il Dott. Michelangelo Privitera, il Dott. Filippo

Maurizio Accardo e il Dott. Baldassare Lodato
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e Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area
proponente e I'Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dalla Direttrice Sanitaria;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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	NUMDET: 185
	DATADET: 28/01/2026
	ALLEGATI: nessun allegato
	RUP: Dott. COSIMO CICERO
	UOC: U.O.C. Area Risorse Umane
	TIPOAUT1: 


