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esaminatrice, riguardanti la Selezione pubblica, per soli titoli, per I'attivazione di una graduatoria a tempo pieno e determinato
per personale nel profilo di operatore socio sanitario — OSS — cat. BS per l'attribuzione di incarichi e/o supplenze
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La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 25-07-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria;

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 (in Suppl.
ordinario alla Gazz. Uff.,, 12 giugno, n. 134) in tema di Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario

nazionale;

la delibera N. 1486 del 17/11/2023, corretta con delibera n. 1496 del 20/11/2023,
con la quale sono stati revocati i bandi indetti con delibera n.109 dell’8.02.2023 e
con delibera n. 108 del 08.02.2023, rettificata con delibera n.115 dell’9.02.2023, e
contestuale nuova indizione delle seguenti selezioni pubbliche:

1. Selezione pubblica, per soli titoli, per I'attivazione di una graduatoria a
tempo pieno e determinato per personale collaboratore professionale infermiere,
cat. D per I'attribuzione di incarichi e/o supplenze;

2. Selezione pubblica, per soli titoli, per I'attivazione di una graduatoria a
tempo pieno e determinato per personale nel profilo di operatore socio sanitario —

OSS - cat. BS per l'attribuzione di incarichi e/o supplenze;

che il bando & stato pubblicato sulla GURS n. 16 del 24/11/2023 e sul portale dei

concorsi, in pari data, con scadenza il 24/12/2023;

che entro il termine di scadenza sono pervenute tramite il portale informatico dei
concorsi n. 6233 istanze di partecipazione per il profilo di operatore socio sanitario
— OSS —cat. BS;

l'art. 1 del bando nella parte in cui cita: “Ai sensi del D.P.R. 220/2001, possono
partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:...omissis”..._.REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

D Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo




VISTO

VISTA

VISTE
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scolastico;

E Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario rilasciato a seguito del
superamento del corso annuale previsto dallart. 12 del Provvedimento del
22.2.2001 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 19 aprile 2001, n. 91 rubricato:
“Accordo tra il Ministero della Salute, il Ministro per la Solidarieta Sociale e le
Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano, per la individuazione della figura
e del relativo profilo professionale dell’'operatore socio sanitario e per la definizione
dell’'ordinamento didattico dei corsi di formazione”. Il possesso di un titolo diverso
dall’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, rilasciato a seguito del
superamento del corso annuale previsto dall’art. 12 del Provvedimento 22.2.2001,

non sara ritenuto valido ai fini del’lammissione”;

I'art. 5 del bando che testualmente recita: “MODALITA’ DI SELEZIONE

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di 40 punti che

saranno distribuiti come segue:

1) titoli di carriera: punti 20;

2) titoli accademici, di studio: punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

4) curriculum formativo e professionale: punti 10.

In _attuazione l'art. 5 della Legge Regionale n.9 del 12 maggio 2020 che ha

riconosciuto uno specifico punteggio premiale in ambito curriculare all’attivita legata

all’emergenza Covid-19, espletata per almeno sessanta giorni _continuativi _sara

valutato un punteqgqgio pari a 0,3 per mese sino ad un _massimo di punti 7 come

puntualizzato dalla direttiva assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023;

I titoli valutabili — strettamente attinenti al profilo a concorso — sono solo quelli

dettagliatamente elencati nella tabella qui allegata (allegato n. 1/B)”;

la delibera n. 523 del 02/05/2024 che modifica le delibere n. 232 del 29/02/2024 e n.
04 del 04/01/2024 con cui & stata costituita la Commissione esaminatrice che si

occupera della procedura selettiva in parola;

le delibere n. 871 del 13/08/2024, n. 1085 del 18/10/2024 e n. 1337 del 19/12/2024
con le quali & stata approvata una graduatoria parziale e provvisoria relativa alle
prime 300 posizioni per personale nel profilo di operatore socio sanitario — OSS —

cat. BS per l'attribuzione di incarichi e/o supplenze finalizzata allimmissione in



VISTE

VISTI

DATO ATTO

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e

trascritti

Prendere atto dei verbali n. 24 del 20/05/2025, n. 25 del 10/06/2025 e n. 26 del 03/07/2025, redatti dalla
Commissione esaminatrice, riguardanti la Selezione pubblica, per soli titoli, per I'attivazione di una

graduatoria a tempo pieno e determinato per personale nel profilo di operatore socio sanitario — OSS — cat.
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servizio di numero 15 candidati;
le delibere n. 257 del 13/03/2025 e n. 444 del 30/04/2025 con le quali & stata

approvata la graduatoria provvisoria di merito comprensiva di tutti i candidati;

i verbali n. 24 del 20/05/2025 e n. 25 del 10/06/2025 con cui la commissione
esaminatrice ha proceduto all’estrazione e alla trasmissione all’Ufficio Concorsi delle
schede di valutazione dei candidati Schird Giuseppe, Ferreri Antonio, Cosentino
Michele, Cerniglia Giuseppa e Macca Manuela. Per quest'ultima & stata effettuata
una rivalutazione del punteggio gia assegnato;

n. 26 del 03/07/2025, redatto dalla Commissione esaminatrice con il quale si
dispone che a seguito della revisione della posizione relativa ai candidati esaminati
nei precedenti verbali la Commissione esaminatrice ha riformulato una nuova
graduatoria che modifica e sostituisce la precedente approvata in delibera n. 444 del

30/04/2025 e che viene riportata all’allegato 1 al presente atto;

che il Direttore dellUOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella, che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata € conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso € stato
predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale

della Prevenzione della Corruzione;

PROPONE DI

BS per I'attribuzione di incarichi e/o supplenze.

Dare atto che a seguito della revisione della posizione relativa ai candidati esaminati, la Commissione

esaminatrice ha riformulato una nuova graduatoria che modifica e sostituisce la precedente approvata in

delibera n. 444 del 30/04/2025.
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Approvare la graduatoria di merito che modifica e sostituisce la graduatoria approvata in delibera n. 444 del
30/04/2025 e che viene riportata all’allegato 1 al presente atto.

Notificare il presente atto agli interessati, alle OO.SS. e agli uffici competenti.

Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area
proponente e I'Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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