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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Rettifica Delibera n. 194 del 27.02.2025 di Presa d'atto Accordo per la disciplina delle procedure di conferimento degli
incarichi di Direzione di struttura complessa a direzione Universitaria - Attuazione dell'art. 10 c. 5 del Protocollo d'intesa n.

264/2024.
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verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

LA DIRETTRICE GENERALE
DOTT.SSA MARIA GRAZIA FURNARI

VISTO

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche
e integrazioni;

VISTO

Il D.P.R. del 10.12.1997 n. 483, recante “Regolamento per la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del SSN;

Il D.P.R. del 10.12.1997 n. 484, recante “Regolamento per la determinazione dei
requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per
I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del SSN;

VISTO

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n.
419;

VISTO

Il D.Lgvo 30.03.2001 n. 165 e ss.m.ii.,

VISTA

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO

Il D.lgvo del 8.04.2013 n. 39 recante “disposizioni in materia di inconferibilita’ ed
incompatibilita’ di incarichi presso le PP.AA. e presso gli enti privati di controllo
pubblico;

VISTO

Il CCNL dell’Area Sanita’ per il triennio 2016-2018 siglato in data 19.12.2019;

VISTO

Il Decreto Assessoriale n. 305 del 7.04.2023 delle linee di indirizzo regionali recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario);

VISTO

il Decreto dell’Assessorato Regionale della Salute n. 264 del 19 marzo 2024 di
approvazione ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e ss.mm.ii., del Protocollo
d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e I'Universita degli
Studi di Palermo, pubblicato sulla G.U.R.S. il 12 aprile 2024;

DATO ATTO

Che I'art. 10, comma 5 dei vigenti Protocolli indicano le linee operative in merito alla
nomina dei responsabili di strutture assistenziali complesse a direzione universitaria;

CONSIDERATO

Che si e’ reso necessario disciplinare, mediante apposito accordo tra le parti, le
procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a direzione
universitaria in conformita’ a quanto previsto dai nuovi protocolli;




VISTA

La delibera n. 194 del 27.02.2025 di “Presa d’atto Accordo per la disciplina delle
procedure di conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa a
direzione Universitaria”; Attuazione dell’art. 10, c. 5 del Protocollo d’intesa n.
264/2024.

CONSIDERATO

Il refuso presente nell’“Art. 11 — Macro area: “Curriculum” che comporta un’incongruenza,
poiché il totale dei fattori di valutazione e dei relativi punteggi massimi non pud essere pari
a 10 punti, considerato che i soli punti 4 e 5 prevedono ciascuno un punteggio massimo di
20 punti.

RAVVISATA L'urgenza di procedere ad una correzione dell’accordo sopra citato poiché la Direzione
Strategica con nota del 23.06.2025 prot. 38502 ha dato gia’ mandato all’Area Risorse
Umane di avviare le procedure necessarie per gli avvisi finalizzati al conferimento degli
incarichi di struttura complessa in atto privi di titolare;

PRESO ATTO Che con email del 21 luglio 2025 la Direzione Strategica ha trasmesso I'accordo modificato

e gia’ sottoscritto dalla Direttrice Generale al Magnifico Rettore per la condivisione;

Per le ragioni di fatto e motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e

trascritti.

DELIBERA

Prendere atto della delibera n. 194 del 27.02.2025 di “Presa d’atto Accordo per la disciplina
delle procedure di conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa a direzione
Universitaria”; Attuazione dell’art. 10, c. 5 del Protocollo d’intesa n. 264/2024.

Prendere atto del refuso presente all’“Art. 11 — Macro area: Curriculum” che comporta
un’incongruenza, poiché il totale dei fattori di valutazione e dei relativi punteggi massimi non puo
essere pari a 10 punti, considerato che i soli punti 4 e 5 prevedono ciascuno un punteggio massimo
di 20 punti.

Prendere atto dell’'urgenza di procedere ad una correzione dell’accordo sopra citato poiché la
Direzione Strategica con nota del 23.06.2025 prot. 38502 ha dato gia mandato all’Area Risorse
Umane di avviare le procedure necessarie per gli avvisi finalizzati al conferimento degli incarichi di
struttura complessa in atto privi di titolare.

Di procedere alla rettifica dell’accordo per la disciplina delle procedure di conferimento degli
incarichi di Direzione di struttura complessa a direzione Universitaria. Attuazione dell’art.10
comma 5 del protocollo di intesa (D.A. 264/2024) sottoscritto d’intesa tra il Magnifico Rettore e
la Direttrice Generale.

Di prendere atto che con email del 21 luglio 2025 la Direzione Strategica ha trasmesso |’accordo
modificato e gia’ sottoscritto dalla Direttrice Generale al Magnifico Rettore per la condivisione;

Di prendere atto dell’accordo per la disciplina delle procedure di conferimento degli incarichi di
Direzione di struttura complessa a direzione Universitaria. Attuazione dell’art.10 comma 5 del
protocollo di intesa (D.A. 264/2024) sottoscritto dal Magnifico Rettore e dalla Direttrice Generale;
Di notificare la presente rettifica al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo, al
Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia, all’Assessorato Regionale alla Salute, ai Direttori
dei DA, ai Direttori delle UU.00.CC., al Collegio Sindacale e alle 00.SS.,

Pubblicare la rettifica del presente Accordo sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico.
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